Uchwala Nr XXVII/208/09
Rady Powiatu Krosniediskiego
z dnia 19 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia powiatowego programu dzialafi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w powiecie kro$nieiskim na 2009 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 35 a
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 ze

Zm')a

Rada Powiatu Kros$niefiskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Powiatowy program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowej i =zatrudniania oraz

przestrzegania praw oso6b niepelnosprawnych na 2009 rok”, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Bad
' .‘é}.ﬂ J hady

azimiers Krédiek



Zatacznik do Uchwaly Nr XXVI1/208 /09
Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 19 lutego 2009 roku

POWIATOWY PROGRAM DZIALAN
 NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W ZAKRESIE REHABILITACJI SPOLECZNEJ,
ZAWODOWEJ I ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

NA 2009 ROK



pracy

- opracowanie programu i realizacja
zaje¢ aktywizacyjnych
dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

- samodzielne pisanie dokumentow
aplikacyjnych

- profesjonalne przygotowanie sie do
rozmowy kwalifikacyjnej

Lp. Zadania Forma realizacji Spodziewane efekty Wykonawca Termin
realizacji
1. Posrednictwo pracy — - nawigzywanie kontaktéw z - wzrost pozyskanych ofert pracy, PUP Krosno 01.01.2009
pomoc osobom pracodawcami - wzrost zatrudnienia osob 31.12.2009
niepelnosprawnym w - pozyskiwanie ofert pracy, dobdr oséb niepetnosprawnych
uzyskaniu na odpowiednie stanowiska - wigksza wiedza osob
odpowiedniego - rozpoznawanie oczekiwan 0séb niepetnosprawnych na temat rynku
zatrudnienia a niepetnosprawnych w zakresie pracy, potrzeb i oczekiwan
pracodawcom w poszukiwanej pracy pracodawcow
uzyskaniu odpowiednich
pracownikéw
2. Poradnictwo zawodowe | - poradnictwo indywidualne - wzrost Swiadomosci 0s6b PUP Krosno 01.01.2009
i informacja zawodowa | - poradnictwo grupowe niepelnosprawnych na temat 31.12.2009
- informacja zawodowa - grupowa i zachowania si¢ na rynku pracy
indywidualna- wg potrzeb - pomoc w wyborze kierunku szkolenia,
przekwalifikowania
3. Organizacja szkolen - sporzadzenie planu szkolen - zwigkszenie szans na rynku pracy PUP Krosno I kwartat
: - przeszkolenie grupy okoto 20 oséb - pomoc w podjgciu zatrudnienia 2009
niepelnosprawnych /zgodnie z - nabycie nowych kwalifikacji
przyznanymi srodkami/ umozliwiajacych znalezienie si¢ na
rynku pracy
4. Pomoc w aktywnym - przygotowanie i realizacja szkolen z - przetamanie barier psychologicznych PUP Krosno 01.01.2009
poszukiwaniu pracy zakresu umiejetnosci poszukiwania - wzrost poczucia wlasnej wartosci 31.12.2009




Aktywizacja zawodowa | - organizowanie stazy - nabywanie praktycznych umiejetnosci PUP Krosno 01.01.2009
niepelnosprawnych - finansowanie zatrudnienia w ramach do samodzielnego wykonywania pracy 31.12.2009
poprzez realizacje umoéw o prace interwencyjne - zwigkszenie szans na rynku pracy
zadan z zakresu - wzrost zatrudnienia os6b
instrumentéw i ustug niepetnosprawnych
rynku pracy
Udzielanie osobom - przyjmowanie i ocena sktadanych - udzielenie okreslonej liczby dotacji w PUP Krosno - 01.01.2009
niepelnosprawnym wnioskéw o dotacje zalezno$ct od wysokosci otrzymanych 31.12.2009
dotacji na rozpoczecie | - prowadzenie negocjacji odnosnie srodkéw PFRON i skiadanych przez :
dzialalnoSci kwoty dotacji i proponowanych niepelnosprawnych wnioskow
gospodarczej zakupow , - zmniejszenie liczby niepetnosprawnych

- sporzadzanie stosownych umow bezrobotnych

- przekazywanie srodkéw i kontrola

realizacji zawartych uméw
Udzielanie - przyjmowanie i rozpatrywanie - zawarcie okreslonej liczby uméw w PUP Krosno 01.01.2009
dofinansowania do wnioskéw sktadanych przez osoby zaleznosci o d otrzymanego limitu 31.12.2009
oprocentowania niepelnosprawne prowadzace srodkdw PFRON i zgloszonych
kredytu bankowego na | dzialalno$¢ gospodarcza lub rolnicza wnioskow
kontynuowanie - zawieranie uméw na dofinansowanie - zmniejszenie kosztoéw prowadzonej
dzialalno$ci - przekazywanie $rodkéw pienigznych dzialalnosci
gospodarczej zgodnie z zapisami umow i kontrola

realizacji tych uméw
Przystosowanie - przyjmowanie i ocenianie wnioskow - zawarcie okreslonej liczby uméw w PUP Krosno 01.01.2009
tworzonych lub - prowadzenie negocjacji w zakresie zaleznosci od otrzymanych srodkéw 31.12.2009
istniejgcych stanowisk | wysokosci udzielanych refundacii PFRON
pracy dla oséb - sporzadzanie stosownych umoéw i - wzrost zatrudnienia osob
niepelnosprawnych kontrola ich przebiegu niepelnosprawnych
stosownie do potrzeb - polepszenie warunkow pracy osob
wynikajacych z ich niepetnosprawnych

niepelnosprawnosci




9. Zwrot kosztow - przyjmowanie i analizowanie - zwigkszenie zatrudnienia osob PUP Krosno 01.01.2009
zatrudnienia wnioskow skladanych przez niepetnosprawnych 31.12.2009
pracownikow pracodawcow zatrudniajacych osoby
pomagajacych w pracy | niepetnosprawne
pracownikowi - sporzadzanie stosownych umoéw
niepelnosprawnemu - przekazywanie $rodkéw PFRON i

kontrola realizacji zawartych uméw

10. | Tworzenie nowych - przyjmowanie i ocenianie wnioskéw - zawarcie okreslonej liczby umow w PUP Krosno 01.01.2009
miejsc pracy poprzez sktadanych przez pracodawcéw zaleznosci o d otrzymanego limitu 31.12.2009
ich wyposazenie ze zamierzajacych utworzyé stanowiska srodkéw PFRON i zgloszonych
srodkéw PFRON pracy dla niepetnosprawnych wnioskow

- prowadzenie negocjacji w zakresie - zwigkszenie zatrudnienia os6b
wysokosci udzielanych refundacji niepelnosprawnych

- sporzadzanie stosownych uméw

- przekazywanie w formie refundacji

srodkéw PFRON dla pracodawcéw z

ktérymi podpisane zostang umowy

- kierowanie niepelnosprawnych na

utworzone miejsca pracy

- kontrola realizacji uméw

11. | Dofinansowanie - przyjmowanie wnioskow od osdb -poprawa sprawnosci osob PCPR we 01.01.2009
turnuséw dorostych i dzieci o dofinansowanie niepetnosprawnych, wspolpracy z: 31.12.2009
rehabilitacyjnych turnusow rehabilitacyjnych -wyrabianie zaradnosci osob -Organizacjami
dla dzieci i dorostych - przyznawanie dofinansowan do niepelnosprawnych, pozarzadowymi
osob turnusow, zgodnie z obowiazujacymi -pobudzanie i rozwijanie zainteresowai m.in.: PZN, PZG,

niepelnosprawnych

przepisami prawa oraz wysokoscia
$rodk6w na ten cel przeznaczonych w
2009r.

- zbieranie informacji naplywajacych z:

tej grupy osob

- zwigkszenie swiadomosci spolecznej
i wiedzy w zakresie przyczyn i
zapobiegania niepetnosprawnosci,

PSD, PKPS, TPD,
PSOUU, DPS dla
Dzieciidla
Dorostych w

osrodkow rehabilitacyjnych, w zakresie | -poglebienie wiedzy o mozliwosci Iwoniczu,
prowadzonej przez nie rehabilitacji, a rehabilitacji samych oséb -Urzgdem

takze o formach i kosztach udziatu w niepetnosprawnych Wojewodzkim w
turnusach, Urzgdu Wojewddzkiego w Rzeszowie,
Rzeszowie - o osrodkach uprawnionych -Sanatoriami,




do organizowania turnuséw
rehabilitacyjnych i przyjmowania
zorganizowanych grup turnusowych
znajdujacych si¢ na terenie Podkarpacia,
- wspolpraca z osrodkami
rehabilitacyjnymi w  zakresie pomocy

os$rodkami
rehabilitacyjnymi.

Srodki z PFRON
oraz Srodki wlasne
0s6b

osobom niepetnosprawnym, niepetnosprawnych,
-kontrolowanie przebiegu turnuséw dla uczestnikow
rehabilitacyjnych, os$rodkow i realizowanego w
organizatordw w tym zakresie. PCPR programu
Kapitat Ludzki —
$rodki EFS
12. | Dofinansowanie - przyjmowanie wnioskéw od -zwigkszenie $wiadomosci spotecznej i PCPR we 01.01.2009
zakupu sprzetu podmiotéw uprawnionych wiedzy w zakresie zapobiegania wspblpracy z: 31.12.2009
rehabilitacyjnego, -przyznawanie dofinansowan do sprzg¢tu | niepetnosprawnosci, Narodowym
przedmiotow rehabilitacyjnego dla dzieci i dorostych | -zmniejszenie negatywnych skutkow Funduszem
ortopedycznych oraz na rzecz instytucji prowadzacych niepetnosprawnosci, Zdrowia i Sklepami
i Srodkéw rehabilitacj¢ dla szerszej grupy oséb -podniesienie sprawnosci ruchowej 0osob | Medycznymi,
pomocniczych zarowno | niepetnosprawnych niepelnosprawnych, Zakladami
dla oséb fizycznych, -przyznawanie dofinansowan do -zwigkszenie dostgpnosci do sprzgtu Ortopedycznymi
jak i 0séb prawnych, przedmiotéw ortopedycznych dla 0séb rehabilitacyjnego, przedmiotéw -Poradnia
jednostek nie dorostych i dzieci, ortopedycznych i srodkéw pomocniczych. | Laryngologiczna
posiadajacych -przyznawanie dofinansowan do - wigksza liczba 0s6b niepetnosprawnych ] Szpitala
osobowosci prawnej $rodkéw pomocniczych dla os6b wyposazonych w niezbgdny sprzgt Wojewodzkiego
oraz os6b fizycznych dorostych i dzieci, - umozliwienie grupom oséb w Krosnie.
prowadzacych -informowanie o mozliwosciach zakupu | niepelnosprawnych aktywnej rehabilitacji
dzialalnosé¢ oraz zachgcanie 0sob i usprawniania,
gospodarczg niepetnosprawnych, ich opiekunéw do Srodki z PFRON
zakupu niezbgdnego sprzgtu, oraz Srodki wiasne
0s6b
niepelnosprawnych
13. | Likwidacja barier - przyjmowanie wnioskéw od 0s6b -zmniejszenie negatywnych skutkéw 01.01.2009
architektonicznych, niepelnosprawnych niepelnosprawnosci; 31.12.2009
technicznych i w -wizytacja doméw 0s6b ubiegajacych -zapewnienie optymalnego PCPR

komunikowaniu si¢

si¢ o likwidacje barier

funkcjonowania w spoteczenstwie;




architektonicznych, celem zapoznania
si¢ ze stanem faktycznym;

-przyznanie dofinansowan do likwidacji
barier architektonicznych, w
komunikowaniu si¢ i technicznych dla
dzieci i dorostych,

-zwigkszenie liczby mieszkan
przystosowanych do potrzeb os6b
niepetnosprawnych;

-zakup niezbednych sprzetow
ufatwiajacych komunikowanie sig i
codzienne funkcjonowanie osoby

Srodki z PFRON
oraz §rodki wiasne
os6b
niepetnosprawnych
lub ewentualnych

- przygotowanie odpowiednich uméw, niepetnosprawne;j. Sponsorow

wizje lokalne w trakcie prac, odbiory

wykonanych robot w zakresie likwidacji

barier architektonicznych,

- kontrola zakupionego sprzetu w

ramach likwidacji barier w

komunikowaniu sig i technicznych

14. | Dofinansowanie sportu, | - przyjmowanie wnioskow od -wzrost zaangazowania spotecznosci PCPR we 01.01.2009

kultury, rekreacji i podmiotéw uprawnionych; lokalnych na rzecz aktywizacji oséb wspotpracy z: 31.12.2009
turystyki osob -przyznanie $rodkéw na zorganizowanie | niepelosprawnych; - PSOUU Koto
niepelnosprawnych wycieczek turystyczno-krajoznawezych | -zintegrowanie dziatan réznych w Rymanowie

dla os6b niepetnosprawnych podmiotéw w zakresie problematyki i i Krosnie;

zamieszkatych na terenie powiatu profilaktyki niepelnosprawnosci; -DPS dla

krosnienskiego, -zaznajomienie zdrowej spotecznosci z Dorostych w

- przyznanie Srodkow na zorganizowanie | mozliwosciami zycia i radzenie sobie z Iwoniczu,

innych form kultury i rekreacji oséb niepelnosprawnoscia, -PZN, TPD, PZG,

niepetosprawnych zamieszkatych na -pobudzanie i rozwijanie zainteresowan TWK, PSD

terenie powiatu krosnieniskiego, 0s6b niepetnosprawnych, pokazywanie Jedlicze

- przyznawanie $rodkéw na zakup pigkna kraju Srodki z PERON

niezbgdnego sprzgtu sportowego, w tym oraz Srodki wlasne

zakresie wnioskodawcow

15. | Dofinansowanie -przekazywanie srodkéw na dziatalno$é | -uczestnictwo oséb niepetosprawnych PCPR we 01.01.2009

dzialalnosci biezaca Warsztatu Terapii Zajeciowej w | w rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j, wspolpracy 31.12.2009
Warsztatéw Terapii Rymanowie w 2009 roku oraz dotacji realizowanej w WTZ - pomoze im 2z PSOUU Koto
Zajeciowej powiatowej, odnaleZ¢ swoje wlasne miejsce w w Rymanowie,

- kontrola merytoryczna i finansowa
WTZ,

- przygotowanie porozumien
dotyczacych przekazywania srodkéw na

spoteczenstwie,

- przyczyni si¢ do nabycia umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy na
otwartym rynku pracy, w zakladzie pracy

Koto w Kroénie
i Haczowie oraz
powiatem
brzozowskim




dziatalno$¢ WTZ na terenie innych
powiatow, ktdre skupiaja osoby

chronionej lub zaktadzie aktywnosci
zawodowej.

i Gming Krosno

niepetnosprawne zamieszkate na terenie Srodki z PFRON,
powiatu kro$nienskiego, $rodki wlasne
- wizytacja dotowanych przez powiat powiatu
kros$niefiski Warsztatéw Terapii
Zajgciowej, w ktdrych uczestnicza
mieszkancy powiatu krosnienskiego-
zlokalizowanych w Krosnie i Haczowie.
16. | Rehabilitacja dzieci Zadanie realizowane poprzez -zmniejszenie negatywnych skutkéw PCPR we 01.01.2009
i mlodziezy dofinansowanie: niepetnosprawnosci; wspotpracy 31.12.2009
- do turnuséw rehabilitacyjnych, -zapewnienie optymalnego z rdznymi
- do likwidacji barier funkcjonowania w spoteczenstwie; organizacjami
architektonicznych, w komunikowaniu | - wezesne rozpoznanie i usprawnianie pozarzadowymi,
sig i technicznych, niepetnosprawnosci wsrod dzieci samorzadami
- do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego, gminnymi i
przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw powiatowymi
pomocniczych,
- do imprez z zakresu kultury, sportu,
rekreacji i turystyki organizowanych na
rzecz dzieci
17. | Zlecanie fundacjom § Realizowane m.in. poprzez: - podejmowanych  kompleksowych | PCPR i PUP we 01.01.2009
i stowarzyszeniom - prowadzenie rehabilitacji 0s6b dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych | wspolpracy 31.12.2009
zadan z  zakresu | niepelnosprawnych w réznych typach przez stowarzyszenia i fundacje z réznymi
rehabilitacji zawodowej | placéwek; organizacjami
i spolecznej w zwigzku | - organizowanie i prowadzenie szkolef, pozarzadowymi

z art. 36 ustawy

kursow, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz
zespoléw aktywnosci spotecznej dla
0s6b niepetnosprawnych -
aktywizujacych zawodowo i spolecznie
te osoby; dla cztonkéw rodzin os6b
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry
i wolontariuszy




- prowadzenie poradnictwa
psychologicznego, spofeczno-prawnego
oraz udzielanie informacji na temat
przystugujacych uprawnien, dostepnych
ustug, sprzetu rehabilitacyjnego

i pomocy technicznej dla oséb
niepetnosprawnych;

- organizowanie i prowadzenie
zintegrowanych dziafan na rzecz
wilaczania 0s6b niepetnosprawnych

w rynek pracy, w szczeg6lnosci przez:
doradztwo zawodowe, przygotowanie

i wdrozenie indywidualnego planu drogi
zyciowej i zawodowej, prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy,
majacych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych;

- organizowanie lokalnych, regionalnych
1 ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych wspierajacych ich
aktywnos¢ w tych dziedzinach;

- promowanie aktywnos$ci 0sob
niepelnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia spofecznego i
zawodowego; prowadzenie kampanii
informacyjnych na rzecz integracji os6b
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu
ich dyskryminacji; opracowywanie lub
wydawanie publikacji, wydawnictw
ciggtych oraz wydawnictw zwartych.




18.

Przestrzeganie praw
os6b
niepelnosprawnych

-podniesienie poziomu §wiadomosci
spotecznej o osobach
niepetnosprawnych, ich potrzebach,
mozliwosciach i udziale w zyciu
spofecznym, poprzez artykuly w prasie,
ulotki, informacje, wydawane broszury
-zapewnienie ustug rehabilitacyjnych i
zaopatrzenia w odpowiedni sprzgt
rehabilitacyjny, ortopedyczny i
pomocniczy,
-aktywne wspieranie 0s6b
niepelnosprawnych w funkcjonowaniu
na otwartym rynku pracy, poprzez:
szkolenia, przekwalifikowania,
dofinansowania do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej;
-pomoc w uzyskiwaniu dodatkéw do
dochodéw o0s6b niepelnosprawnych
-pomoc osobom niepetnosprawnym w
rozwijaniu potencjatu twérczego,
artystycznego i intelektualnego, poprzez
uczestnictwo w warsztatach terapii
zajgciowej, terapii organizowanej w
$rodowiskowych domach
samopomocy, zakladach aktywnosci
zawodowej;
-rozwijanie zdolnosci 0s6b
niepelnosprawnych poprzez mozliwos¢
uczestniczenia ich w réznego typu
programach i konkursach ogtaszanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, mozliwos¢ zapewnienia im
udziatu w programach finansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu

-wzrost ogdlnego uswiadomienia
spotecznego i aktywizacja
pelnosprawnych do dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych pomocy,

-zwigkszenie samodzielno$ci 0s6b
niepelnosprawnych,

-zwigkszenie zatrudnienia wérdd oséb
niepetnosprawnych,

-wieksze zainteresowanie rodzin
zastgpczych i adopeyjnych dzieémi
specjalnej troski,

-polepszenie sytuacji materialnej osob
niepelnosprawnych;

PCPR i PUP we
wspélpracy z :
-Organizacjami
pozarzadowymi:
PZN, PZG, PSD,
PKPS, TPD,
PSOUU, PFRON

- domami pomocy
spolecznej w
Iwoniczu,
-gazetami
ukazujacymi si¢ na
terenie Podkarpacia
i Powiatu
Krosnienskiego,
-Osrodkiem
Adopcyjno-
Opiekuficzym w
Kro$nie

- innymi
samorzadami
gminnymi,
powiatowymi
-osrodkami pomocy
spofecznej Powiatu
Krosniefskiego

Wieloletni




Spotecznego, np. Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki, czy
Regionalnym Programie Operacyjnym

- pomoc psychologiczna, informacyjna
osobom niepetnosprawnym zglaszajacym
si¢ po pomoc do PCPR w Krosnie.

- PCPR z¢ srodkéw
EFS, w ramach
realizacji Programu

Informowanie o wszelkiego rodzaju Operacyjnego
- zatrudnienie pracownika socjalnego — | mozliwosciach wszechstronnej pomocy Kapitat Ludzki
doradcy do spraw 0s6b osobom niepetnosprawnym.
niepetnosprawnych
19. Wspélpraca z innymi - wspé{p[‘aca Z Organan]i w zakresie Wieloletni
urzedami, jednostkami | wydawania orzeczeh o |- zwigkszona ochrona praw higieny i |- PUP
i instytucjami niepetnosprawnosci; bezpieczenstwa pracy oso6b | - PCPR
zajmujacymi si¢ - kontakty z instytucjami wydajacymi | niepelnosprawnych;
problematyks oséb opini¢ 0 warunkach pracy w zakladach | - skuteczniejszy przeptyw informacji o
niepelnosprawnych zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. | osobach niepetnosprawnych.
20. | Podejmowanie dzialai ) . ) - PUP, Wieloletni
na rzecz przeplywu Pr zekazy wanie ., b}”‘etY“OVX - efektywniejsze wykorzystanie | - PCPR
informacji do wéjtow, informacyjnych ,3BIFRON ,_informacji mozliwosci wynikajacych z ustawy.
burmistrzéw, wlasnych, zalecen Zarzadu PERON do
pracodawcéw, o pracodawcéw, Jjednostek
mozliwosciach samorzadowych  oraz  stowarzyszen
wykorzystania d;ia}ajacych na rzecz 0s0b
uprawnien w ramach niepetnosprawnych; i
ustawy o rehabilitacji - doradztwo ekonomiczno — prawne dia
zawodowej i spolecznej J‘ednoste.lf samorzadowych i innych
oraz zatrudnianiu oséb | INSLYtUC)L.
niepelnosprawnych
21. | Propagowanie Wieloletni
informacji o mozliwosci | - pomoc w uzyskiwaniu i wydawanie S o
realizacjijprogram(’)w wnioskéw na realizacje programéw —z-mm}e_} szemie Ele'.gatywnych skutkéw
celowych PFRON celowych, niepetnosprawnosci;
-zapewnienie optymalnego | - PCPR, PUP

skierowanych do
samorzadéw oraz do
poszczegblnych oséb
niepelnosprawnych

- przekazywanie informacji szerokiej
grupie  beneficjentbw  programéw
celowych

funkcjonowania w spoteczenstwie;
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