Uchwala Nr 387/09
Zarzadu Powiatu Kros$nienskiego
z dnia 11 maja 2009 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 5c i art. 36 a ust. 2 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty / Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm/, w zwiazku z § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej /Dz. U. Nr
189, poz. 1855/

Zarzad Powiatu Kros$nienskiego uchwala co nastgpuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora:
- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Krosnie, ul. Parkowa 2

- Domu Wczaséw Dzieciecych w Rymanowie Zdroju, ul. A.J. Potockich 3

§2

Ogloszenie o konkursie bedace zalacznikiem do niniejszej uchwaty zamieszcza si¢ w dwoch
dziennikach: jednym o zasiggu wojewddzkim i jednym o zasi¢gu lokalnym oraz przekazuje

do BIP i wiadomosci szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Kro$nienski.

§3

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad
Powiatu Krosnienskiego zgodnie z art. 36 a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty wedtug regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly i trybu pracy komisji
konkursowej okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub

placéwki i trybu pracy komisji konkursowe;.



§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Krosniefiskiemu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik do uchwaty Nr 387/09
Zarzadu Powiatu Kros$nienskiego
z dnia 11 maja 2009 1.

Zarzad Powiatu Kros$nienskiego
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Kros$nie, ul. Parkowa 2

- Domu Wezaséw Dziecigcych w Rymanowie Zdroju, ul. A. J. Potockich 3

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelmia kryteria okreslone

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujjca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach szkol

i placéwek /Dz. U. Nr 89, poz. 826 ze zm./, tj.:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora:

a)

b)

d)

ukoficzyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce,

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskata co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w
przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie
roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskata pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego,

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



f) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm./ oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,

g) nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niej postgpowanie karne,

h) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm./;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku

wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych badZz nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym Iub zwolnionym z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm./, spetniajacym okreslone
wyzej wymogi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo

pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1y

2)

3)

4)

5)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
i rozwoju placowki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba



zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych
typach szkoét i placowek,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o kt6rej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm./ oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm./,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz.1271/ w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

11) informacje o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art.7 ust. 1
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-10090 oraz tresci tych dokumentow /Dz.

U. 22007 r. nr 63, poz. 425 ze zm./.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem , Konkurs na dyrektora ..................
Iwpisaé¢ wlasciwg placéwke/” w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia, na
adres: Starostwo Powiatowe w Kro$nie, ul. Bieszczadzka 1, 38-400 Krosno, pokdj

004 na parterze.

Konkursy przeprowadza Komisje Konkursowe powotane przez: Zarzad Powiatu
Krosnienskiego, ul. Bieszczadzka 1, 38-400 Krosno.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowan konkursowych kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.





