Uchwala Nr 411/09
Zarzadu Powiatu Krosnienskiego
z dnia 19 czerwca 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka im. Janusza
Korczaka w Diugiem

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.)

Zarzad Powiatu Kros$nienskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Dhugiem,

stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Dziecka im. Janusza Korczaka

w Dlugiem.

§3
Traci moc Uchwata Nr 198/2001 Zarzadu Powiatu Krosnienskiego z dnia 10 sierpnia 2001 r.,

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Dlugiem oraz Uchwata Nr 97/03 Zarzadu Powiatu Krosnienskiego z dnia 13 pazdziernika
2003 r., w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Dziecka im.
Janusza Korczaka w Diugiem, a takze Uchwala Nr 324/05 Zarzadu Powiatu Krosnienskiego
z dnia 07 listopada 2005 r., w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Dlugiem

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka im. Janusza Korczaka

w Dlugiem

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Catodobowa placowka opiekunczo-wychowawceza typu socjalizacyjnego - Dom Dziccka
im. Janusza Korczaka w Dhugiem zwana dalej ,,placowka” dziata w oparciu o:

NS}

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7

8)

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115
poz. 728 z pézn. zm.),

ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592 z p6ézn. zm.),

ustawe z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
249 poz. 2104 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekuniczo-wychowawezych ( Dz. U. z 2007 r. Nr 201,
poz. 1455),

rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki ora.
zagospodarowanie (Dz. U. z 2005 r. Nr 6 poz. 45 z pozn. zm.),

statut nadany Uchwala Nr XXXIX/330/06 Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 7 czerwca 2006 r.,

niniejszy Regulamin.

§2

. Placéwka ma siedzibe w miejscowosci Diugie, w gminie Jedlicze.

Adres placowki: Diugie 9, 38-460 Jedlicze.

Placowka jest jednostka organizacyjna Powiatu Krosnienskiego.

Nadzor nad dziatalnoscia placowki, w szczegolnosci w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych sprawuje Starosta Kro$nienski.

Nadzor nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania, a takze zatrudniania
pracownikow placowki zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi petni Wojewoda
Podkarpacki.



[N

o

Nadzor Pedagogiczny w odniesieniu do wychowawcdw oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placowce na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela petni Wojewoda Podkarpacki.

Placowka prowadzi ewidencje kontroli prowadzonych przez uprawnione podmioty.

§3

Placowka zapewnia dzieciom i mtodziezy pozbawionym catkowicie lub czg$ciowo
opieki rodzicielskiej, calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbe¢dne
potrzeby.

Placowka przeznaczona jest dla 30 wychowankéw w wieku od 3 do 18 lat oraz dla
wychowankow, ktdrzy osiagneli pelnoletno$é do czasu ukonczenia szkoly w ktorej
rozpoczeli nauke przed osiggnieciem pelnoletnio$ci.

§ 4

Dziecko do placowki kieruje Powiat Krosnieniski przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kros$nie i w porozumieniu z Dyrektorem placowki.

W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka w placowce moze nastapi¢ bez
skierowania na wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna prawnego.

Podstawa skierowania do placéwki jest :
1) orzeczenie sadu,
2) wniosek rodzicow, opiekunow prawnych lub matoletniego.

Placowka przyjmuje dzieci w ciggu catej doby.

Placowka jest zobowigzana przyja¢ bez skierowania oraz bez uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizcj
13 lat i zapewni¢ mu opiek¢ do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na polecenice
sedziego, doprowadzone przez policje, szkote lub osoby stwierdzajace porzucenic
dziccka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia. Dyrektor placowki o przyjeciu dziecka
w tym trybie powiadamia w ciaggu 24 godzin wlasciwy sad rodzinny oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

Dokumentacja dziecka kierowanego do placéwki powinna zawicraé :

1) skierowanie,

2) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pdtsierot odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,

3) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w  placowee  opickunczo-
wychowawczej,

4) dost¢pna dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka,

5) dokumenty szkolne /Swiadectwo, karty szczepien,



to

6) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu Srodowiskowego wraz
z opisem dzialan podjetych wobec dziecka i rodziny,
7) poswiadczenie statego zameldowania dziecka.

Rodzenstwo kierowane do placowki nie powinno by¢ rozdzielane.

Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do placowki.
§5

Odplatnos¢ za pobyt dziecka w placowce jest ustalana na podstawie decyzji
administracyjnej wydawanej przez starost¢ wlasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka przed skierowaniem do placowki lub upowaznionego przcz
niego dyrektora powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Decyzja w sprawie wymienionej w ust.1 wydawana jest na zasadach i w trybic
okreslonym w ustawie o pomocy spoteczne;.

§6

Pobyt dziecka w placowce ustaje w przypadku :
1) powrotu dziecka do rodziny,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia si¢ pelnoletniego wychowanka,
4) skreslenia z ewidencji pelnoletniego wychowanka.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, gdy skierowanie do placowki
nastgpito na podstawie postanowienia sadu, decyzj¢ o ustaniu pobytu dziecka
w placowcee podejmuje whasciwy sad.

Powro6t dziecka do rodziny nastgpuje :

1) okresowo na podstawie wniosku o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do
rodziny i gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku; w tej sytuacji Dyrcktor
placowki zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka umowg
okreslajaca  warunki  okresowego  powrotu dziecka do  rodziny.
a w szczegolnosci zobowigzanie do realizacji przez dziecko odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki oraz zobowigzanie Dyrektora
placowki do wspdlpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
przebywajacego okresowo poza placoéwka, w zakresie wykonywanych przez
nich funkcji opiekunczo-wychowawczych,

2) w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowece.

Ustanie pobytu wychowanka w placowce okreslone w ust. 1 pkt 3 nast¢puje na
podstawic wniosku petnoletniego wychowanka lub na podstawie decyzji Dyrektora
w odniesieniu do pelnoletniego wychowanka, ktory ukonczyt nauke.

Ustanie pobytu wychowanka w placowce okreslone w ust. 1 pkt. 4 nast¢puje na
podstawie decyzji Dyrektora w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub
razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.



§7

1. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nicobecnoscei, Dyrektor
placoéwki :

3
2)

przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajace,

powiadamia o tym zdarzeniu w ciggu 24 godzin rodzicow, opickunow
prawnych dziecka, policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia,
centrum pomocy, a takze wojewode w przypadku dziecka cudzoziemcow.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w placowce staly zespot
ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w placowce. Dyrektor na podstawie opinii
statego zespotu kieruje sprawg do centrum pomocy i sadu, ktory wydat orzeczenie
o umieszczeniu dziecka w placowce.

ROZDZIAL 11

Szczegolowy zakres dzialania Domu Dziecka im. J. Korczaka w Dlugiem

§8

Placowka, z uwagi na specyfik¢ dzialan, ma charakter placéwki socjalizacyjnej.
Zadania placowki :

D

2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie wychowankom statej calodobowej opieki i wychowania oraz
zaspokojenie niezbednych potrzeb,

opracowanie diagnozy pedagogicznej, psychologicznej i lekarskiej,
prowadzenie  zaje¢  socjalizujacych,  korekcyjnych,  terapeutycznych
rekompensujacych  braki  wychowania ~w  $rodowisku  rodzinnym
i przygotowujacych do zycia spotecznego, a dla dzieci niepetnosprawnych -
odpowiednig rehabilitacje 1 zajecia specjalistyczne,

zapewnienie warunkow do wypelniania obowigzku szkolnego i uzyskania
przygotowania zawodowego,

wyrownywanie opdznien rozwojowych i szkolnych,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny
naturalnej, wspieranie rodzin w wypetnianiu ich podstawowych funkcji,
pozyskiwanie do wspotpracy rodzin zaprzyjaznionych,

kwalifikowanie dzieci do zastepczych form wychowania rodzinnego Ilub
odpowiednich placowek,

zapewnienie odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych, zgodnych z¢
standardami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych,

10) przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia,
11) pomoc  wychowankom  w  zalatwieniu  formalnosci  zwigzanych

7 usamodzielnieniem.



§9

1. Placéwka w realizacji zadan, o ktorych mowa w § 8 niniejszego regulaminu
zobowigzana jest do zachowania obowiazujacych standardéw w zakresie wychowania,
opieki 1 $wiadczonych ustug.

W zakresie wychowania i opieki placéwka zobowigzana jest do:

1) tworzenia dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i1 poznawczego

rozZwoju,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miarg

3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go
sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec nicgo
dziataniach,

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie wiezi emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami zardéwno spoza placowki. jak
i przebywajacymi lub zatrudnionymi w placéwee,

uczenia nawiazywania wi¢zi uczuciowych oraz kontaktow interpersonalnych.
uczenia poszanowania tradycji, cigglosci kulturowej,

uczenia planowania i organizowania codziennych zajg¢ stosownie do wieku
dziecka,

uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

ksztalttowania u dzieci nawykéw 1 zachowan prozdrowotnych,

10) przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne

postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

11) wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci,
12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub

opiekunami.

3. W zakresie $wiadczonych ustug, placowka zobowigzana jest do zapewnienia
dzieciom:

D
2)

4)

5)

6)

wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
wyposazenia w :

e odziez, obuwie, bielizne 1 inne przedmioty osobistego

uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

e zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

e $rodki higieny osobistej,
zaopatrzenia w:

e leki,

e podreczniki 1 przybory szkolne,
miesi¢cznie okreslonej, drobnej kwoty do wlasnego dysponowania przez
dziecko, ktorej wysoko$¢, nie nizszg niz 0,5% 1 nie wyzsza niz 5% kwoty,
o ktorej mowa w art. 78 ust. 2 ustawy o pomocy spoteczne;j,
dostepu do nauki poza siedzibg placowki lub w systemie naucrzania
indywidualnego,
pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz
w miar¢ potrzeby przez udziat w zajgciach wyrownawczych,



7) w miar¢ mozliwosci uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i1 rekreacyjo-
sportowych,

8) dostgpu do zaje¢ kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,

9) oplaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie placowka,

10) pokrycia kosztéw przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

4. Placowka organizujac dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjng uwzglednia Swigta i inne
dni wynikajace z tradycji 1 obyczajow.

5. W zakresie warunkow bytowych placowka zapewnia:

1) pokoje mieszkalne 1-5 osobowe o powierzchni zapewniajacej przechowywanie
rzeczy osobistych, wyposazone w:
a) tozkaitapczany,
b) szafki i lampki nocne,
c) szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy
osobistych, odziezy i obuwia, dostosowanych do pory roku,
d) zabawki,
2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych,
3) toalety zapewniajace intymnos¢ i warunki zgodne z zasadami higieny,
4) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki, krzesta, telewizor, gry.
ksigzki,
5) miejsce do cichej nauki,
6) kuchnig,
7) jadalnig¢ dla wszystkich dzieci,
8) ancksy kuchenne przeznaczone do zaj¢¢ kulinarnych i przyrzadzania $niadan
i kolacji,
9) odpowiednio wyposazone pomieszczenie do zajg¢  terapeutycznych
i sportowych,
10) pokdj goscinny,
11) pomieszczenie do prania i1 suszenia.

§ 10
Catodobowa placowka socjalizacyjna — Dom Dziecka im. J. Korczaka :

1) umozliwia dzieciom regularne bezposrednie kontakty z rodzicami oraz
z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat
lub ograniczyt ich prawa do kontaktow z dzieckiem,

2) wspdlpracuje w zakresie opieki i wychowania dzieci w szczegdlnosci 7 :

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow
dzieci,

b) os$rodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapi¢
dla rodzicow dzieci,

¢) szkotami, do ktérych uczgszczaja wychowankowie jaki i ze szkotami, do
ktorych uczegszczaty dzieci przed umieszczeniem w placowee,




d) sadami rodzinnymi,
e) kuratorami sadowymi,

organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dzialajacymi
w srodowisku rodzicow dzieci,

g) parafia Kosciola katolickiego w Jedliczu oraz innymi parafiami

1jednostkami  organizacyjnymi  innych  koscioldéw 1  zwigzkow
wyznaniowych, wlasciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynaleznos¢ wyznaniowa rodzicow.

§ 11

Placowka socjalizacyjna dla kazdego dziecka prowadzi :

—_—

(U8

Indywidualny plan pracy,

Kart¢ pobytu, ktéra zawiera uzupetniang co miesiac oceng relacji dziecka
z rodzicami, funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i poza nig.
nauki szkolnej dziecka, samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego.
stanu zdrowia dziecka oraz informacj¢ o szczegdlnych potrzebach dziecka
1 znaczacych dla niego wydarzeniach,

Kart¢ udziatu w zajgciach specjalistycznych,

Arkusz badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna

§12

1. Placowka kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu Kros$nienskiego, po
zasiggnigeiu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Dyrektor placowki jest pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy i art. 7 ust.
1Karty Nauczyciela dla zatrudnionych w placowcee pracownikow.

3. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej oraz innych
przepisOw prawa, ktore okreslajg jego kompetencje, a w szczegdlnosci :

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

jest zwierzchnikiem shuzbowym pracownikow placowki,

w stosunku do pracownikow placowki wykonuje czynnosci z zakresu prawa
pracy,

organizuje prac¢ placowki,

sprawuje nadzor nad realizowaniem przez pracownikdéw  standardu
wychowania i opieki,

reprezentuje placowke na zewnatrz,

ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie znajdujace si¢ w placéwee,

wspotpracuje z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami
koscielnymi 1 wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie
kompetencji placéwki,



8) koordynuje wspolne zadania realizowane na rzecz wychowankow w placowce
1 poza placowka, przygotowuje merytorycznie posiedzenia statego zespotu
zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych, kontroluje prowadzenie obowigzkowej dokumentacji
pracownikow bezposrednio pracujacych z dzieémi.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora placéwka kieruje osoba wyznaczona przez Zarzad
Powiatu w uzgodnieniu z Dyrektorem.

5. Zakres zastgpstwa obejmuje podejmowanie niezbednych czynnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki.

§ 13
W strukturze organizacyjnej placéwki wyodrebnia sig:

1. Zespot opiekunczo-wychowawczy moze obejmowac nastgpujace stanowiska pracy:
a) psycholog
b) pedagog
¢) wychowawca
d) pracownik socjalny

2. Zespdt administracyjno-gospodarczy, ktory obejmuje nastgpujace stanowiska pracy:
a) referent ds. gospodarczych i zaopatrzenia
b) kucharka
¢) pomoc kuchenna
d) wozna
e) konserwator

3. Samodzielne stanowisko ds. finansowych, na ktérym zatrudniona jest glowna
ksiggowa.

§12
1. Cele 1 zadania realizowane przez pracownikow:

1) Zespol opiekunczo-wychowawczy realizuje zadania okreslone w § 8 1 § 9
regulaminu. Do zadan oséb zatrudnionych w tym dziale nalezy - w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska - odpowiednio:

a) do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnoscei:

e tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajace] rozwojowi
uczud i wigzi emocjonalnych,

e wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi,
rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi
dziecku,

e wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny
osobistej 1 porzadku,




wspdtpraca ze szkotami, do ktorych uczgszezaja
wychowankowie oraz w miar¢ potrzeby organizowanie
pomocy w nauce,

utrzymywanie  kontaktéw  z  usamodzielnionymi
wychowankami ~ w  poczatkowym  okresie  ich
samodzielnego zycia,

kierowanie procesem wychowawczym wyznaczonych
do indywidualnego prowadzenia dzieci w tym
opracowanie przy udziale podopiecznego i realizacja
indywidualnego planu pracy,

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji  dziecka
w tym karty pobytu,

wspoldziatanie w realizacji zadan na rzecz dziecka
z innymi specjalistami i pracownikami zatrudnionymi
w placdwce, a w razie potrzeby takze spoza placowki,
prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow
dzieci, ktore przebywaja w placowce

b) do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan psychologicznych w celu diagnozy
indywidualnej dziecka,

prowadzenie zajeé terapeutycznych,

pomoc wychowawcom w opracowaniu indywidualnego
planu pracy w czesci dotyczacej rozwoju emocjonalnego
1 spolecznego dziecka (przy udziale dziecka),
sprawowanie indywidualnej opieki psychologiczne],
wtym w zakresie umozliwiajacym eliminowanie
przyczyn niepowodzen i zaburzen u dziecka,

nadzor merytoryczny nad wyposazeniem pomicszczen
1 dobdr zabawek dla dzieci w wieku do 6 lat,
poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci
przebywajacych w placowce

¢) do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzanie diagnozy pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ wyrownawczych i1 kompensacyjnych.
pomoc wychowawcom w pracy z dzie¢mi majgcymi
trudnosci w nauce szkolnej,

prowadzenie biblioteki placowki, w tym w zakresie
pomocy dydaktycznych, gospodarowanic
podrecznikami,

poradnictwo  pedagogiczne dla rodzicow  dzicci
przebywajacych w placowce

d) do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci :

rozpoznawanie i okreslanie  potrzeb  rodzicow
i opiekunow  dzieci, przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych,



]

e inicjowanie dzialan zmierzajacych do unormowania
sytuacji rodziny naturalnej dziecka 1 umozliwicnia
powrotu do niej wychowanka,

e utrzymywanie stalego  kontaktu z  instytucjami
wspierajgcymi rodziny wychowankow,

e wspdOlpraca z pedagogiem, wychowawcami 1 innymi
pracownikami  placowki ~w  zakresie = pomocy
wychowankom i ich rodzinom,

e prowadzenie wymaganej dokumentacji,

e pelnienie opieki oraz doraznych zastepstw w grupach
wychowawczych

2) Zespol administracyjno-gospodarczy zajmuje si¢ obstugg administracyjng
1 gospodarczg placowki. Do zadan dziatu nalezy zaopatrzenie materialowo-
techniczne, przygotowanie positkow dla wychowankdéw, zapewnienie
higienicznych i  bezpiecznych  warunkéow  bytowych  wychowankom,
utrzymywanie czystosci 1 odpowiedniego stanu technicznego pomieszczen
i otoczenia zajmowanego przez placéwke. Pracownicy zajmujacy stanowiska
w tym dziale wykonuja zadania zgodnie z indywidualnymi przydziatami
CZynnosci.

3) Do zadan na samodzielnym stanowisku ds. finansowych nalezy prowadzenie
gospodarki finansowej placowki, prowadzenie rachunkowosci zgodnie
z obowigzujacymi  w tym zakresie przepisami, gospodarka $rodkami
budzetowymi i pozabudzetowymi, analiza efektywnosci ich wykorzystania,
opracowanie projektoéw budzetu i czuwanie nad ich wiasciwag realizacja oraz
terminowe sporzadzanie zwiazanej z tym sprawozdawczosci. W realizacji
swoich zadan pracownik na tym stanowisku wspoldziata z komoérkami
finansowymi Starostwa Powiatowego, Urz¢du Skarbowego 1 Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych 1 innymi podmiotami.

W zaleznosdci od sytuacji Dyrektor placowki moze okresli¢ dla pracownikéw inne
prace odpowiadajgce ich kwalifikacja, trwajace nie dluzej niz trzy miesigce.
a wynikajace z biezacych potrzeb podopiecznych i potrzeb placowki.

§ 15
Wymagania kwalifikacje od os6b zatrudnionych na stanowiskach merytorycznie
zwiazanych z opieka 1 wychowaniem okresla rozporzadzenie w sprawie placéwek

opiekunczo-wychowawczych.
Wymagania kwalifikacyjne na pozostatych stanowiskach okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16

Wychowankowie placowki podzieleni sa na trzy dziesigcioosobowe grupy
wychowawcze o charakterze rodzinkowym.

W okresach feryjnych dopuszcza sig taczenie grup wychowawczych w jedng grupe.
Grupa faczona nie moze liczy¢ wiecej niz 14 wychowankow.
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§17

Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniona o pracg woluntariuszy. Przy zawieraniu umow
o prac¢ z woluntariuszem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz 873 z pozn.
zm) 1 rozporzadzenie w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych.

1.
2.

|8

§ 18

W placowce dziata staty zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
Staty zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu :

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosownych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

¢) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

d) zglaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajacq adopcjg,

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,

g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placdwce
dzialajacej na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztatcenia
i opieki zdrowotnej, takiej jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy.
osrodek leczniczo-wychowawcezy.

W sktad statego zespotu wchodza:

a) dyrektor placowki,

b) pedagog,

¢) psycholog,

d) pracownik socjalny,

e) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka.

Do udzialu w posiedzeniach statego zespotu zaprasza sgq rowniez:

a) osoby bliskie dziecku,

b) przedstawicieli: sadu rodzinnego, powiatowego centrum pomocy rodrinie,
policji, sluzby zdrowia, o$rodka adopcyjno-opiekunczego, instytuc)i
oswiatowych oraz organizacji spotecznych.

Staty zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadzicj
niz co pot roku.

§ 19

Dzieci 1 mtodziez przebywajace w placéwce moga tworzy¢ samorzad. Zasady wyboru
1 dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
w placéwce.

Opickuna samorzadu wybieraja dzieci sposréd pracownikéw zatrudnionych
w placowcee na stanowiskach wymienionych w § 13 w pkt 1.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Placéwki wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.
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ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe
§ 20
Placowka jest powiatowa jednostka budzetowg w systemie finansow publicznych.
Zasady finansowe placowki okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady wynagradzania Dyrektora Placowki oraz pracownikdéw okreslaja odrebne
przepisy.

§21
Regulamin organizacyjny placowki opracowany przez Dyrektora placowki
w porozumieniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kro$nie

uchwala Zarzad Powiatu.

Zmiany w regulaminie organizacyjnym moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia.

Regulamin jest dostepny w ustalonym miejscu placéwki.
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