
Uchwała Nr 412/09 
Zarządu Powiatu Krośnieńskiego 

z dnia 19 czerwca 2009 r. 
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Rodzinnego Domu Dziecka 
w Głowience 

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2001r.Nr142 poz. 1592 z późn. zm.) 

Zarząd Powiatu Krośnieńskiego 
uchwala co następuje: 

§ 1 
Uchwala się Regulamin Organizacyjny Rodzinnego Domu Dziecka w Głowience, stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§2 
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Rodzinnego Domu Dziecka w Głowience. 

§3 
Traci moc Uchwała Nr 163/2001 Zarządu Powiatu Krośnieńskiego z dnia 7 czerwca 2001 r., 
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Rodzinnego Domu Dziecka 
w Głowience oraz Uchwała Nr 304/05 Zarządu Powiatu Krośnieńskiego z dnia 11 
października 2005 r., w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym 
Rodzinnego Domu Dziecka w Głowience. 

§4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Regulamin Organizacyjny Rodzinnego Domu Dziecka 

w Głowience 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ I 

Rodzinny Dom Dziecka w Głowience działa w oparciu o: 

I) ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 

728 z późn. zm.) 

2) ustawę z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 

142 poz. 1592 z późn. zm.) 

3) ustawę z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 

poz. 2104 z późń. zm.) 

4) ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 

674 z późn. zm.) 

5) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 r. 

(Dz. U. z 2007 r. Nr 201 poz. 1455) w sprawie placówek opiekuńczo­

wychowawczych 

6) rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 5 listopada 2004 r. w sprawie 

określenia zryczałtowanej kwoty na utrzymanie dziecka oraz stawek na bieżące 

funkcjonowanie placówki rodzinnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 245 poz. 2461 z późn. zm.) 

7) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie 

udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz. 

zagospodarowanie (Dz. U. z 2005 r. Nr 6 poz. 45 z późn. zm.) 

8) statutu nadanego Uchwałą Nr XXXIX/332/06 Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 7 

czerwca 2006 r. 

9) niniejszego Regulaminu. 

§2 

I. Rodzinny Dom Dziecka ma siedzibę w miejscowości 38-455 Głowienka, ul. Pogórze 

76. 



2. Rodzinny Dom Dziecka w Głowience jest jednostką orgamzaCY.Jną Powiatu 

Krośniel'lskiego. 

3. Nadzór nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania, a także zatrudniania 

pracowników placówki zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi pełni Wojewoda 

Podkarpacki. 

4. Nadzór Pedagogiczny w odniesieniu do wychowawców oraz innych pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w Rodzinnym Domu Dziecka w Głowience na 

podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela pełni Wojewoda 

Podkarpacki. 

5. Placówka rodzinna prowadzi ewidencję kontroli prowadzonych przez upraw111onc 

podmioty. 

ROZDZIAŁ II 

TYP PLACÓWKI 

§ 3 

1. Rodzinny Dom Dziecka w Głowience jest placówką opiekuńczo-wychowawczą typu 

rodzinnego, zwaną dalej placówką rodzinną. 

2. Placówka rodzinna: 

1) tworzy jedną wielodzietna rodzinę dla dzieci, którym me znaleziono rodziny 

zastępczej lub przysposabiającej 

2) wychowuje dzieci w różnym wieku, w tym dorastąjące i usamodzielniąjące się 

3) umożliwia wspólne wychowywanie i opiekę licznemu rodzel'lstwu 

4) zapewnia dzieciom kształcenie, wyrównywanie opóźniel'I rozwojowych i szkolnych 

5) ustala zasady kontaktów dziecka z rodzicami w porozumieniu z właściwym sądem, 

właściwym powiatowym centrum pomocy rodzinie i ośrodkiem adopcyjno­

opiekul'lczym. 

3. W placówce rodzinnej może przebywać od 4 do 8 wychowanków. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach liczba ta może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu. 

4. Placówka rodzinna zapewnia dzieciom całodobową opiekę i wychowanic przez 

wszystkie dni tygodnia w warunkach zbliżonych do domu rodzinnego, do czasu 

powrotu dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub 

zastępczej lub jego usamodzielnienia. 

5. W placówce rodzinnej mogą przebywać dzieci niepełnosprawne, jeżeli me ma 

uzasadnionych przeciwwskazal'I. 



6. Placówka rodzinna przygotowuje dzieci w miarę możliwości do samodzielnego ż.ycia. 

ROZDZIAŁ III 

ZASADY DZIAŁANIA I ORGANIZACJI PLACÓWKI 

§4 

1. Placówką rodzinną kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarząd Powiatu 

Krośnieńskiego po zasięgnięciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Krośnie. 

2. Dyrektor placówki rodzinnej jest jednocześnie wychowawcą. W razie .1ego 

nieobecności placówką rodzinną kieruje osoba wyznaczona przez podmiot 

prowadzący w uzgodnieniu z Dyrektorem placówki rodzinnej. 

3. W placówce rodzinnej wychowawca może łączyć funkcje administracyjne i obsługi. 

4. W placówce rodzinnej w przypadku, gdy przebywa w niej więcej niż czworo dzieci 

Powiat Krośnieński na wniosek Dyrektora placówki może zatrudnić osobę do pomocy 

w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 

5. W placówce rodzinnej można zatrudnić tylko osobę wskazaną przez Dyrektora, może 

to być osoba z nim spokrewniona lub spowinowacona. 

6. Dyrektor placówki rodzinnej reprezentuje ją na zewnątrz; jest przełożonym 

służbowym dla wszystkich pracowników placówki i wykonuje czynności nadzoru 

pedagogicznego wobec pracowników merytorycznych placówki. 

§ 5 

1. Celem placówki rodzinnej jest zapewmeme dzieciom częściowo lub całkowicie 

pozbawionym opieki rodzicielskiej opieki i wychowania, a także zaspokajanie ich 

niezbędnych potrzeb bytowych, rozwojowych, społecznych, religijnych oraz zapewmeme 

odpowiedniego kształcenia i dostępu do świadczeń zdrowotnych. 

2. Placówka rodzinna realizując potrzeby dziecka kieruje się w szczególności: 

I) dobrem dziecka i poszanowaniem jego podmiotowości, 

2) poszanowaniem praw dziecka, 

3) potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych, 

4) koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwijania 

zainteresowa11 oraz indywidualizowania oddziaływa11 wychowawczych, 

5) potrzebą działa11 przygotowujących wychowanków do samodzielnego życia, 



6) poszanowaniem praw rodziców wynikąjących z przepisów prawa rodzinnego, ustalając 

zasady kontaktu dziecka z rodzicami w porozumieniu z sądem, Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie oraz Ośrodkiem Adopcyjno-Opiekuńczym, 

7) potrzebą działań w celu utrzymania więzi dziecka z rodziną naturalną i umożliwienia jego 

powrotu do rodziny. 

§6 

1 . W placówce rodzinnej dla każdego dziecka prowadzi się: 

I) indywidualny plan pracy, 

2) kartę pobytu, która zawiera uaktualnianą informację o znaczących dla dziecka 

wydarzeniach, w tym o postępach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz 

ocenę aktualnej sytuacji dziecka. 

2. Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka wypełnia kartę pobytu 

dziecka oraz opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy zgodnie 

z okresową oceną wychowanka i zaleceniami specjalistów. 

3. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zależności od zmieniąjąccj się sytuacji 

dziecka nie rzadziej jednak, niż co pół roku. 

4. Dyrektora placówki rodzinnej w sporządzaniu indywidualnego planu pracy wspiera 

Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Krośnie. 

5. W placówce rodzinnej okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje Dyrektor 

w porozumieniu z Ośrodkiem Adopcyjno-Opiekuńczym w Krośnie. 

6. Dokumentacja osobista wychowanka podlega tąjemnicy. 

ROZDZIAŁ IV 

KWALIFIKACJE OSÓB ZATRUDNIONYCH W PLACÓWCE RODZINNE.I 

§ 7 

1 . Dyrektorem placówki rodzinnej może być osoba, która: 

I) posiada wykształcenie średnie lub wyższe, 

2) odbyła szkolenie dla kandydatów do prowadzenia placówek rodzinnych i otrzymała 

opinię ośrodka adopcyjno-opiekuńczego o posiadaniu odpowiedniego przygotowania. 

2. W placówce rodzinnej wychowawca może mieć wykształcenie średnie, jeżeli posiada 

opm1ę ośrodka adopcyjno-opiekuńczego o odpowiednim przygotowaniu do 

prowadzenia placówki rodzinnej. 



3. Działalność placówki rodzinnej może być uzupełniana pracą wolontariuszy, której 

celem w szczególności jest: 

I) rozszerzenie opieki nad dzieckiem w placówce, 

2) wsparcie pracy wychowawców i rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci, 

3) zapoznanie środowiska lokalnego z problemami placówki, 

4) promocja idei wolontariatu. 

ROZDZIAŁ V 

ZASADY I TRYB KWALIFIKOWANIA ORAZ KIEROWANIA 

WYCHOWANKÓW DO PLACÓWKI RODZINNEJ 

§ 8 

I. Dzieci do placówki rodzinnej kieruje Powiat Krośnieński przy pomocy Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie i w porozumieniu z Dyrektorem placówki. 

2. Podstawą skierowania do placówki rodzinnej jest postanowienie sądu o umieszczeniu 

dziecka w placówce, albo wniosek rodziców lub opiekunów prawnych o umieszczeniu 

dziecka w placówce. 

3. Przy kwalifikowaniu dziecka do placówki rodzinnej uwzględnia się odpowiednią różnicę 

wicku między dzieckiem, a Dyrektorem placówki rodzinnej tak, aby usamodzielnienie dzieci 

umieszczonych w tej placówce nastąpiło przed osiągnięciem wieku emerytalnego prze/ 

dyrektora tej placówki. 

4. Dzieci przyjmowane są do placówki rodzinnej przez całą dobę. 
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2. Placówka rodzinna w celu zapewmeme wysokiej jakości i skuteczności oddziaływań 

wychowawczych oraz sprawowania opieki nad dzieckiem współpracuje z: Ośrodkiem 

Adopcyjno-Opiekuńczym w Krośnie, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnic, 

z powiatowymi centrami pomocy rodzinie właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem w placówce rodzinnej, z rodziną dziecka, z ośrodkami pomocy 

społecznej właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców dzieci. ze 

szkołami, do których uczęszczają i szkołami, do których uczęszczały dzieci przed 

umieszczeniem w palcówce rodzinnej, z sądami rodzinnymi, z kuratorami sądowymi. 

organizacjami ząjmującymi się statutowo pomocą rodzinom działąjącymi w środowisku 

rodziców dzieci, parafiami kościoła katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych 

kościołów i związków wyznaniowych właściwym ze względu na miejsce zamieszkania oraz 

deklarowaną przynależność wyznaniową rodziców. 
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ROZDZIAŁ VII 

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ 
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