UCHWALA NR XXXV/269/09
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO
z dnia 21 grudnia 2009 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Kros$nienski.

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust. 3 i 7 w zwiazku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. Nr 170, poz.
1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191 poz.1369, nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz.917; Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 97, poz.800/ po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Rada Powiatu Krosnienskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ na czas nieokreslony regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i mieszkaniowego oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$ ¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Kro$nienski.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przyshiguije :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
W ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.
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3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 3. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkéw motywacyjnych
wynosi 2,5 % minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole
(placowce), z wylaczeniem dyrektorow dla ktorych srodki finansowe na dodatki okreslone sa na
szczeblu powiatu w wysokosci 6 % ich minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie ¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos ¢ o estetyke¢ powierzonych pomieszczen i sprawnos ¢ pomocy dydaktycznych
oraz urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje ¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaj¢ ¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
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z potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zaje¢ i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem sie
do zaj¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego, a takze praca w komisjach
przedmiotowych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w $rodowisku mig¢dzy innymi poprzez
organizowanie imprez pozaszkolnych lub srodowiskowych oraz wspolprace
z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

f) organizowanie wymiany migdzynarodowej uczniéw, pisanie i rozliczanie projektow
wspolpracy miedzynarodowe;j,

g) aktywne uczestnictwo w pracy o$wiatowych struktur zwigzkowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly /placéwki/ w oparciu
o kryteria zawarte w ust. 4. Dla dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych dodatek ten
przyznaje Starosta na wniosek naczelnika Wydzialu O$wiaty i Spraw Spotecznych, a dla
dyrektorow doméw dziecka Starosta na wniosek dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, w oparciu o kryteria zawarte w ust. 7 i 8.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20% a dla
dyrektora 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot /placéwek/
w wysokosci do 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego

z osobistego zaszeregowania, jest:

1) posiadanie dobrej oceny pracy,
2) rzetelna i terminowa realizacja zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska,

3) zapewnianie pomocy nauczycielom i wychowawcom w wykonywaniu ich zadan
1 doskonaleniu zawodowym,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji /dla doméw dziecka zrealizowane godziny
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ponadwymiarowe powinny by¢ zatwierdzone przez PCPR w dziennikach zajec/,
5) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

6) efektywne gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

8. Dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania, moga otrzymaé dyrektorzy, ktorzy
spelniaja warunki wymienione w ust. 7 pkt. 2, 3 1 4, a ponadto:

1) posiadaja wyrdzniajaca ocen¢ pracy,
2) podejmuja dziatania wykraczajace poza przydzial ich obowiazkow.
9. Prawa do dodatku motywacyjnego nie posiadaja:

1) nauczyciele na urlopach dla poratowania zdrowia,
2) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) nauczyciele ukarani kara porzadkowa lub dyscyplinarng przewidziang w ustawie Karta
Nauczyciela lub w kodeksie pracy do czasu zatarcia kary.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly /placéwki/ albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly /placéwki/,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od wielkosci
szkoly, jej struktury organizacyjnej, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczby stanowisk kierowniczych w szkole i wynikéw pracy szkoly.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét i placowek oswiatowych przyznaje w granicach
stawek okreslonych tabela, o ktérej mowa w ust. 13, Starosta na wniosek naczelnika Wydziatu
Oswiaty 1 Spraw Spotecznych, a dla dyrektoréow doméw dziecka Starosta na wniosek dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje
kierownicze dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki) w granicach stawek okreslonych
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tabela, o ktorej mowa w ust. 13, oraz w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

5. Dodatek funkeyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu przyznaje nauczycielom
dyrektor szkoly (placowki) w wysokosci 4 % kwoty stanowiacej 82 % sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy przyznaje nauczycielom
dyrektor szkoly (placowki) w wysokosci 5 % kwoty stanowiacej 82 % sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny dla doradcéw metodycznych przyznaje Starosta w zaleznosci od
sposobu powierzenia zadan i wysoko$ci obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

Gdy zadania doradcy realizowane sa w ramach stosunku pracy w szkole lub placowce:

1) z obnizonym tygodniowym wymiarem o nie wiecej niz 6 godzin - 10 — 20 %

2) z obnizonym tygodniowym wymiarem o 7 godz. i wiecej - do 15 %
kwoty stanowiacej 82 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Gdy zadania doradcy realizowane sa w ramach dodatkowej umowy o pracg w publicznej
placowee doskonalenia do 15 % kwoty stanowiacej 82 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

9. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego wyplaca si¢ kazdy
z dodatkow.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkeji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

I'1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwotania -z koricem miesiaca, w ktérym nastapto odwolanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestat peienia z innych przyczyn niz okreslone w ust. 11
obowiazk 6w zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pehienia
obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Tabela dodatkéw funkcyjnych
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% minimalnej stawki
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko kierownicze zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania
od do
1. |Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow )
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacy: 15 35
- do 10 oddzialéw
- 11 - 24 oddziatéw 25 55
- 251 wigcej oddziatéw 30 65
b) wicedyrektor 10 30
¢) kierownik internatu 10 35
d) kierownik szkolenia praktycznego 5 25
e) zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 5 15
2. |Inne placéwki 2 40
a) dyrektor domu wczasdéw dziecigcych -
b) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 30
¢) dyrektor domu dziecka, rodzinnego domu dziecka 20 40
d) kierownik statego szkolnego schroniska 10 5
mtodziezowego
3. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach 5 35
szkdt 1 placéwek

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu
zawodowego, pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach.

2. Za prace w trudnych i uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 819 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 5% - za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zajeé
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2) 20% - za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

3) 20% - za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych,
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4) 15% - za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,

5)8 % - za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych,

6) 20% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

7)25% - za prowadzenie zaje ¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

8) 20% - za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych /w tym w internatach/oraz
w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

kwoty stanowiacej 82 % sredniego wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 KN.

4. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek ten wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caly
obowiazujacy go wymiar zajg¢ ¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

6. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych okre$lonych w § 9 rozporzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 2, przystuguje dodatek w wysokosci 10% kwoty stanowiacej 82 % sredniego
wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 KN.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 6, wyplaca sie nauczycielom na zasadach okreslonych
wust. 41 5.

8. Wysoko$§ ¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktorych mowa
wust. 3,4, 5, 617 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

9. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)

przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
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rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1. ‘

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe dla dyrektoré6w doméw dziecka przyznaje Starosta na
wniosek dyrektora PCPR.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ ¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dotu.

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach polozonych na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5 000 mieszkancow i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze facznym nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
spelnigjacemu warunki o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek mieszkaniowy
u pracodawcy wskazanego przez nauczyciela.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%

4) przy czterech lub wigcej osobach w rodzinie — 5%

kwoty stanowiacej 82 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

5. Do czonkéw rodziny nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3, uprawnionego do dodatku
zalicza sig¢ oprocz uprawnionego nauczyciela wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodéw.

O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany
w terminie 14 dni od jej powstania powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Staroste. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem w szkole
(placéwce) prowadzonej przez powiat krosnienski stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okre$lonej w ust. 3. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o0 jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkolty) lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Starosta.

§ 8. 1. W budzecie Powiatu Krosnieniskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzef osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw, z tym, ze:

1)70 % srodkéw przekazuje si¢ bezposrednio do budzetéow szkét i placowek
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,
2) 30 % Srodkow przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

2. Nagrody przyznaje si¢ w formie pienieznej:

1) nagrodg Dyrektora do wysokosci jednokrotnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
2) nagrodg Starosty do wysoko$ci dwukrotnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody

okresla odrebna uchwata.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XX VIII/226/09 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 25 marca
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2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$ ¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, szczegétowe warunki obliczania i wy placania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Krosnienski.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2010 r.

§ 12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Erze%gic(zacy ady

Kazimier lek
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