Zarzadzenie Nr 3/10
Starosty Kros$nienskiego
z dnia 20 stycznia 2010 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Kro$nie

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335,z p6zn. zm.)

zarzgdza sig

co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Krosnie, stanowiacy zalacznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Krosnienskie go.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3 Starosty Krosnienskiego z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Krosnie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/10
Starosty Krosnienskiego z dnia 20 stycznia 2010 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W KROSNIE

I. Postanowienia wstgpne
§1

Gospodarowanie srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Starostwie

Powiatowym w Krosnie odbywa si¢ na podstawie przepisow:

1/ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

2/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349),

3/ niniejszego Regulaminu.

§2

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Funduszu nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych,

2/ dzialalno$ci socjalne] — oznacza to nieodplatne lub czg$ciowo odplatne ustugi
$wiadczone przez Starostwo Powiatowe w Krosnie na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej, udzielania
pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej, a takze bezzwrotnej i zwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa, na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen Funduszu,

3/ staroscie lub pracodawcy, starostwie oraz przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio Starost¢ Krosnienskiego, Starostwo Powiatowe w Krosnie
oraz pracownika wybranego przez zatrudnionych pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Kro$nie do reprezentowania ich intereséw,

4/ osobach uprawnionych do korzystania z Funduszu — oznacza to pracownikéw i ich
rodziny, emerytéw i rencistow Starostwa.




W

Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow wybranym przez
zatrudnionych pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Kroénie do reprezentowania
ich interesow.

. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu, cele na

ktére moga by¢ przeznaczane srodki Funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.

§3

. Zaktadowy Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z dzialalnosci

socjalnej, nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow.
Srodkami Funduszu administruje Starosta.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok

nastgpny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

II. Tworzenie Funduszu

§ 4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza.

Wysokos$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona na warunkach okreslonych w ustawie, o ktorej
mowaw § 1 pkt 1.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1/ darowizny od oséb fizycznych i prawnych,

2/ odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

3/ wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4/ inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

II1. Przeznaczenie Funduszu
§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci

socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych, w tym na:

1/ wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw,
biwakéw, kolonii zdrowotnych,

2/ wezaséw indywidualnych,

3/ wycieczek, imprez integracyjnych organizowanych przez Starostwo lub instytucje
wyspecjalizowane,

4/ dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz organizacj¢ imprez kulturalno-o$wiatowych
i sportowo-rekreacyjnych,




10.

11.

5/ pomocy rzeczowej / finansowej z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osobom uprawnionym,

6/ zapomog pieni¢znych bezzwrotnych,

7/ pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

8/ drobnych upominkéw z okazji Mikotajek dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat.

IV, Zasady gospodarowania Funduszem

§6

. Podziat i wysoko$¢ srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i formy dziatalnosci socjalnej

nastepuje na podstawie rocznego preliminarza dochodéw i wydatkow.
Projekt preliminarza przygotowuje Wydzial Organizacyjno-Administracyjny Starostwa
w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw, a zatwierdza Starosta.

V. Tryb przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu
§7

Swiadczenia sa udzielane przez Staroste i maja charakter uznaniowy. Z wnioskiem
o udzielenie $wiadczenia moze wystapié osoba uprawniona, przedstawiciel pracownikow,
lub przelozony osoby uprawnione;.

Whnioski o przyznanie $wiadczenia sklada si¢ do Wydzialu Organizacyjno-
Administracyjnego w terminie do dnia 15 marca kazdego roku kalendarzowego,
z wylaczeniem wnioskdw o przyznanie zapomog.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 2 rozpatruje Starosta w uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw, na podstawie niniejszego regulaminu i-preliminarza wydatkéw. Wnioski
o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe rozpatruje Starosta z udzialem
przedstawicieli komodrek organizacyjnych.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnione;.

. Podstawe do przyznania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu stanowi dochéd przypadajacy

na jednego czlonka rodziny, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

Osoba uprawniona, ktéra zlozy niezgodne z prawda o$wiadczenie o swojej sytuacji
materialnej i rodzinnej albo wykorzysta przyznane s$wiadczenie niezgodnie z jego
przeznaczeniem, zostaje wylaczona z prawa do korzystania ze Srodkéw Funduszu na
okres 2 lat.

Starosta moze zada¢ dodatkowych dokumentéw i informacji przed przyznaniem
$wiadczenia ze srodkow Funduszu.

Warunkiem doptaty do wypoczynku jest korzystanie przez uprawnionego
z nieprzerwanego 14 — dniowego urlopu wypoczynkowego.

Doplata do jednej formy wypoczynku przystuguje uprawnionemu nie czesciej niz co
3 lata.

Doptlata do biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe
moze by¢ przyznana do 100% ceny biletu.

Przepisow ust.]1 — 10 nie stosuje si¢ do organizacji imprez kulturalno-o$wiatowych,
sportowo-rekreacyjnych o charakterze integracyjnym finansowanych w calosci ze
$rodkéw Funduszu.




VI. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§8

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1/ uzupeinienie wkladu mieszkaniowego w spéldzielniach budowlano — mieszkaniowych,
lokatorskich i wlasno$ciowych,

2/ przeksztalcenie lokatorskiego prawa na wlasnosciowe prawo do lokalu,

3/ nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4/ przystosowanie mieszkan do potrzeb osoéb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5/ remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego.

. Pozyczka moze by¢ przyznana co trzy lata pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio

uzyskanej pozyczki.

. Szczeg6towe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone sg

w odrebnej umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sa w wysokosci 2% 1 wymagaja

poreczenia dwdch 0sob zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Krosnie.

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesplacona kwota pozyczki podlega

natychmiastowemu zwrotowi.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zostaé umorzone w catosci lub w czesci tylko

w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich splata.

VII. Postanowienia koncowe

§9

. Decyzja Starosty w sprawie odmowy przyznania §wiadczenia z Funduszu jest ostateczna
i nie wymaga uzasadnienia.

§ 10
. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy wykonawcze odnoszace si¢
do dziatalnosci socjalnej.

§11

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2010r.

fzm@ .ﬁ%.r.

Przedstawiciel pracownikow



