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Zarzadzenie Nr 42/10
Starosty Kroénienskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
z dnia 79. lutego 2010 roku

w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkéw dzialania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania Kryzysowego i obrony cywilnej
powiatu krosnienskiego w 2010 r.

Na podstawie art. 4 ust. | pkt 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.), art. 17
ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pdzn. zm.),
§ 3 pkt 3, § 5 ust. | Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju,
szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatéow i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850)
oraz § 3 ust. 1 zarzadzenia Nr 329/09 Wojewody Podkarpackiego - Szefa Obrony
Cywilnej Wojewodztwa z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia
podstawowych zatozen i kierunkow dzialania w zakresie bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej wojewodztwa podkarpackiego
w 2010 roku,

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1) Ustala sie¢ ,,Wytyczne Starosty Kroénienskiego - Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu do dziatania w zakresie bezpieczefistwa, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej w 2010 roku” — stanowigce zatacznik Nr 1 do zarzadzenia,
ktore okreslaja podstawowe zafoZzenia 1 kierunki dziatania zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w 2010 roku.

2) Ustala sie ,Kalendarzowy plan dzialania w zakresie bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej powiatu krosnienskiego na 2010
roku" - stanowiacy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ do realizacji zadan zawartych w ,Kalendarzowym planie
dzialania w zakresie bezpieczefistwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
powiatu kro$niefiskiego na 2010 r.” wszystkich wykonawcow i wspotwykonawcow.

§3

Zobowiazuje si¢ burmistrzéw i wojtow w oparciu o Wytyczne i Kalendarzowy

Plan Dziatania, o ktorych mowa w § I pkt 112 do:

1) opracowania rocznych Planéw Zamierzeh w zakresie zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w terminie do 26 lutego 2010 roku,

Aoz



2) przekazania dla kierownikoéw zaktadow pracy realizujacych zadania obrony
cywilnej danych wyjsciowych do opracowania zaktadowych planow
zamierzen w zakresie zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej.

§4
Roczne Plany Zamierzen przed zatwierdzeniem przez wiasciwych Szefow OC
nalezy uzgodnic:
1) zaktadowe - w gminie,
2) gminne - w starostwie.
§5

O wykonaniu zadan wynikajacych z Planu Zamierzen nalezy powiadomi¢ Szefa
Obrony Cywilnej Powiatu za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Oswiaty
i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Krosnie w terminie do 10 listopada
2010 roku.

§6
Nadzor nad realizacjg zasadniczych przedsigwzig¢ Planu powierzam

Naczelnikowi Wydzialu Os$wiaty i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Krosnie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA KROSNIENSKI
SZEF OBRONY CYWILNEJ POWIATU

74 v Z/ﬁ

Jaw JUSZCZAK




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
Starosty Krosnienskiego Nr 12/10
zdnia 15 lutego 2010 roku

WYTYCZNE
Starosty Kro$nienskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu

w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
powiatu krosnienskiego w 2010 roku.

Podstawowym celem dzialania w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdzania

kryzysowego i obrony cywilnej powiatu w 2010 roku bedzie: zapewnienie

funkcjonowania struktur zarzqdzania kryzysowego do skutecznego koordynowania

i kierowania dziataniami podmiotow reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz

tworzenia prawnych, organizacyjnych i logistycznych warunkéw ochrony ludnosci

we wspdldzialaniu 7 organami i silami innych elementow systemu bezpieczerstwa

panstwa.

Gléwny wysilek w realizacji zadan nalezy skupié na:

1/

2/

3/

4/

5/

doskonaleniu istniejacych oraz tworzeniu nowych procedur reagowania kryzysowego
odpowiednio do potencjalnych i zaistnialych zagrozen,

biezacej  wspdlpracy z  podmiotami  prowadzacymi  monitoring  zagrozen,
a w przypadku sytuacji kryzysowej ostrzeganie i informowanie o zagrozeniu,

realizacji zadan obrony cywilnej zmierzajacych do stworzenia odpowiednich warunkow
do zapewniania ochrony ludno$ci w czasie pokoju, zagrozenia panstwa
1 wojny,

inicjowanie programow i wspieranie przedsigwzig¢ poprawiajacych bezpieczenstwo w
regionie,

zabezpieczenie logistyczne zadan zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;.

W celu wlasciwej realizacji zadan nalezy:

I

W zakresie organizacyjnym i prawnym.

1. Prowadzi¢ okresowe analizy stanu prawnego i przedstawia¢ wnioski, propozycje zmian
organizacyjnych i p}awnych do szczebla nadrzednego.

2. Na biezaco sledzi¢ zmiany aktow prawnych w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego, ratownictwa medycznego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej /OC/
i terminowo wdrazac je w zycie.

3. Przestrzegaé¢ terminéw skladania sprawozdafn oraz informacji (wg obowiazujacych lub
doraznie podanych wzoréw) o realizacji zadan z zakresu bezpieczefistwa, zarzadzania
kryzysowego, ratownictwa medycznego i obrony cywilnej.



II.

W zakresie bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego.
Doskonali¢ metody i sposoby poprawy bezpieczenstwa podczas imprez masowych, a
szczegoblnie podczas rozgrywek pilkarskich.

2. Inicjowaé programy i wspiera¢ dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa lokalnych
spotecznosci.

3. Wspolpracowa¢ z organami Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie
przeciwdzialania, zapobiegania i usuwania skutkdw zdarzen o charakterze terrorystycznym.

III. W zakresie zarzadzania kryzysowego.

1. W organizowanych szkoleniach, ¢wiczeniach doskonali¢ procedury reagowania na
wspolczesne zagrozenia.

2. Realizowa¢ zadania z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.

3. Aktualizowaé na wszystkich szczeblach zarzadzania kryzysowego baze danych sit
1 srodkow.

4. Zapewni¢ calodobowy dyzur w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego i podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

5. Doskonali¢ na wszystkich poziomach koordynacj¢ dziatan informacyjnych w sytuacji
kryzysowe;j.

6. Rozbudowaé System Lacznoéci Radiowej Wojewody o nowe podmioty realizujace zadania z
zakresu zarzadzania kryzysowego.

7. Dostosowaé do wymogéw znowelizowanej ustawy o zarzadzaniu kryzysowym powiatowy i

gminne plany zarzadzania kryzysowego.

IV. W zakresie ratownictwa medycznego

1.

2.

Zaktualizowaé¢ plan dystrybucji preparatéw jodowych na wypadek wystapienia zdarzen
radiacyjnych.

Prowadzi¢ kontrole z zakresu wykorzystania przekazanych s$rodkéw finansowych na
finansowanie zadan zespoldw ratownictwa medycznego.

Zaktualizowa¢ i ujednolici¢ dane dotyczace jednostek ratownictwa medycznego oraz
jednostek wspolpracujacych z systemem Pafistwowe Ratownictwo Medyczne.

Kontynuowaé prace zwigzane z dostosowaniem czasow dotarcia zespolow ratownictwa
medycznego na miejsce zdarzenia do wymogoéw zawartych w ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006
r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym.

W zakresie dzialalnosci planistyczno - organizacyjnej obrony cywilnej.

Kontynuowaé¢ wdrazanie wytycznych Szefa OCK z dnia 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasad ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

Przy opracowywaniu i aktualizacji dokumentéw planistycznych korzysta¢ z realnych ocen
zagrozen i wnioskow z dziatan w sytuacjach kryzysowych oraz ¢wiczefi, zwracajac przy tym
uwage na ich spdjnosc i przejrzystosc.

Na wszystkich szczeblach zarzadzania wdrozy¢ wytyczne Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009
roku w sprawie opracowania oceny stanu przygotowan Obrony Cywilnej w wojewodztwie.

W szerszym zakresie rozwija wspolprace z organizacjami pozarzadowymi szczegdlnie na
szczeblu lokalnym.

Dostosowaé plany obrony cywilnej do zapiséw wynikajacych ze znowelizowanych aktow
prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci.



VI. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania.

1.

Kontynuowaé  dostosowywanie  struktur — organizacyjnych  systeméw  wykrywania
i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania do nowych uregulowan prawnych oraz zmian w
strukturalnych administracji publicznej.

Doskonali¢ ~ procedury  informowania,  ostrzegania i  alarmowania  Iudnosci
o zagrozeniach ze szczegdlnym uwzglednieniem wspétpracy ze srodkami masowego
przekazu oraz wykorzystania nowoczesnych platform przekazywania informacji.
Monitorowaé sprawno$¢ systemow alarmowych oraz prowadzi¢ terminowo prace remontowe
i konserwacyjne w celu zapewnienia ich prawidlowego funkcjonowania.

Prowadzié¢ przedsiewzigcia szkoleniowe formacji SWA majace na celu utrzymanie gotowosci
systemu do realizacji przewidzianych zadan.

Rozpowszechnia¢ wsrod spoleczenstwa nowe sygnaly alarmowe oraz przystosowywac
radiowe systemy wlaczania syren do ich emisji, po otrzymaniu wytycznych.

Doskonali¢ znajomos¢ procedur wymiany informacji i prognozowania skazen pracownikow
centrow zarzadzania kryzysowego, czionkow formacji OC oraz wojewddzkiego i
powiatowych osrodkéw analizy danych w treningach wg procedur normy ATP-45B.

VII. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilne;j.

1.

Szkolenie organéw kierowania, pracownikéw merytorycznych i komendantéw formacji OC
planowac i realizowa¢ na podstawie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21
kwietnia 2009 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolen z zakresu
ochrony ludnosci 1 obrony cywilne;j.

Treningi i ¢wiczenia traktowaé jako najwyzsza forme ksztalcenia i doskonalenia organdw
kierowania, sit ratowniczych i terenowych formacji OC. W ¢wiczeniach powinny
uczestniczy¢ kierownictwa organdéw samorzadowych, zespoly zarzadzania kryzysowego oraz
w wiekszym wymiarze terenowe i zakladowe formacje OC.

Dokumentacje planistyczno-organizacyjna do ¢wiczen 1 treningdw  opracowywacl
i uzgadnia¢é na miesiac przed terminem ich realizacji, a sprawozdania
z przeprowadzonych ¢wiczen/treningéw oraz rozliczenia kosztow (kopie faktur i list
obecnosci) przesyta¢ do WBiZK PUW w terminie 2 tygodni po ich zakonczeniu.

W szkoleniu specjalistycznym ratownikéw wspotdziata¢ ze specjalistami PSP, Policji, stuzb
medycznych oraz innych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania zwigzane z
ratownictwem i ochrong ludnosci.

Szkolenia ludnosci w ramach powszechnej samoobrony realizowaé¢ w szerszym niz
dotychczas zakresie, szczegdlny nacisk potozy¢ na rozpoznawanie wspolczesnych oraz
lokalnych zagrozen ludzi i srodowiska a takze na zasady postgpowania po ich wystapieniu.
Upowszechniaé w spoleczenstwie zasady zachowania si¢ w sytuacjach zagrozen zycia,
poprzez organizacj¢ konkursow tematycznych oraz realizacj¢ programéw edukacyjnych np.
,,Bezpieczne zycie” itp.

Opracowaé programy szkolenia podstawowego na wszystkich szczeblach organizacyjnych
zgodnie z wytycznymi Szefa OCK w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania
szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

VIII. W zakresie logistycznego zabezpieczenia.

Dokonaé analizy potrzeb zakupéw sprzgtu do prowadzenia dzialan ratowniczych.
Dokonywaé zakupow specjalistycznego sprzgtu na potrzeby formacji OC, priorytetowo
traktowa¢ doposazenie w sprzet formacji przewidzianych do wsparcia dziatan
profesjonalnych stuzb ratowniczych.

Zapewni¢ sprawnos$¢ technmiczng sprzgtu poprzez jego legalizacjg, konserwacje
i okresowe przeglady w wojewddzkim warsztacie naprawy sprzetu OC.



4. Sukcesywnie analizowa¢ przydatno$¢ sprzgtu OC do uzytku. Sprzet, ktory nie speinia
parametrOw technicznych lub jest nieprzydatny brakowa¢ oraz nieodplatnie przekazywac w
formie darowizny.

5. Obowiazkowo powola¢ we wszystkich gminach koordynatoréw ds. zaopatrzenia
w wode w warunkach specjalnych i opracowa¢ gminne programy funkcjonowania
publicznych urzadzen zaopatrzenia w wod¢ w tych warunkach.

6. Budowle ochronne w okresie pokoju wykorzystywac zgodnie z potrzebami wiascicieli lub
uzytkownikow tymczasowych, nie dopuszczajac do obnizenia ich parametréw ochronnych.

7. Przestrzega¢ wymogi przepiséw ustawy o rachunkowosci przy sporzadzaniu
i opisywaniu dokumentéw finansowych.

Petna realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa, zarzqdzania Kkryzysowego
i ochrony ludnosci w 2010 roku bedzie wymagata duzego zaangazowania oraz
koordynacji dzialar przez wszystkich wykonawcow i wspotwykonawcow zadan.
Powinna sie charakteryzowaé doglebnq i rzetelnq analizq zadan oraz racjonalnym i
oszczednym wydawaniem Srodkéw publicznych na ten cel. Wnioski z realizacji zadan
bedq stanowié podstawe do prognozowania przedmiotowych dziatan na kolejne lata.

STAROSTA KROSNIENSKI
SZEF OBRONY CYWILNEJ POWIATU

1 &
Jan JUS. AK



Zalacznik NrZdo zarzadzenia
Starosty Krosnienskiego Nr /2 //0
z dnia 4§ lutego 2010 roku

STAROSTWO POWIATOWE W KROSNIE
WYDZIAL OSWIATY I SPRAW SPOLECZNYCH

ZATWIERDZAM
STAROSTA KROSNIENSKI
SZEF OBRONY CYWILNEJ POWIATU

ﬂ?
Jay JUSZCZAK

KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA
W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OBRONY CYWILNEJ
POWIATU KROSNIENSKIEGO
NA 2010 ROK

UZGODNIONO

KROSNO - LUTY 2010 gg;:g?wl')jyré /. ity
?gﬁgwm
Jaroslaw Réczek



Termin realizacji

Lp.| Zadania Tres$¢ przedsigwzigcia M I kwartal IT kwartal III kwartal IV kwartal | Uwagi
wspolwykonawca
1 I | IO | Iv | vV | VI|VII|VIl| IX | X | XI | XII
1 2 3 4 S16 | 71 89 10 11|12 | 13| 14| 15| 16 17
1 1. Wdrazanie nowych uregulowan | Szef OC powiatu
i prawnych w zakresie zarzadzania | Szefowie OC gmin
=) kryzysowego 1 obrony cywilnej.
§‘ 2. Opracowanie oraz aktualizacja
N E | zarzadzen szefow obrony cywilnej | Szef OC powiatu
Eo E w miare ukazywania si¢ nowych Szefowie OC gmin
5 & | uregulowan prawnych.
.% = |3 Opracovx'fame dolfumentow Szef OC powiatu
o organizacyjno-planistycznych do Syefowie OC omin
< dziatania obrony cywilnej w 2011r &
; 4. Przekazanie dokumentacji
wydzialu za 2007 r. do archiwum | Naczelnik WOiSS
zakladowego Starostwa.
1. Aktualizacja powiatowego i
? gminnych pl‘gr?élzzv reagowa%lia &c@p_sjg .
< Naczelnik WOISS
g kryzysowego.
8 2. Narada nt. Opracowanie Dyrektor WBiZK Po
T & i h planéw zarzadzania racownic ukazaniu
& g | powiatowych planow zarzg p y sie
= E kryzysowego. starostw wytyczn.
'; 2. | 3. Dostosowanie powiatowego 1 Dyrektor WBiZK
§ E‘ gminnych planéw zarzadzania Starosta,
= =% | kryzysowego do wymogow Burmistrzowie,
; znowelizowanej ustawy o Woéjtowie

zarzadzaniu kryzysowym.
Przedlozenie planow do
zatwierdzenia Staroscie.




2 3 4 8 | 9 |10 11|12 {13 |14 15| 16 17
4. Aktualizacja powiatowego i
gminnych planéw operacyjnych
ochrony przed powodzia:
- dokonanie oceny stanu
. . . . Starosta
zabezpieczenia przeciwpowodzio- Burmi .

. . . urmistrzowie
wego powiatu /gmin/. Przestanie Woitowic ’
do WBIZK zestawienia potrzeb w )
zakresie ochrony obiektow

o technicznych 1 hydrotechnicznych
2 przez jednostki wojskowe.
] 5. Wspoétudzial w opracowaniu Dyrektor WBiZK
< raportu o zagrozeniach Starosta,
5 bezpieczenstwa narodowego. Burmistrzowie,
= Wojtowie
S 6. Zabezpieczenie i obstuga
N : : . Starosta
= posiedzen Powiatowego Zespotu ; . Wg rocznego planu pracy PZZK
& X Naczelnik WOiSS
N Zarzadzania Kryzysowego.
g 7. Wdrazanie serwisu Dyrektor WBiZK
= gromadzenia i przetwarzania Starosta,
E informacji SGiPI na potrzeby Burmistrzowie,
8 bezpieczenstwa 1 obronnosci. Wojtowie
= 8. Wspolpraca migdzynarodowa w | Dyrektor WBiZK
zakresie zapobiegania i Starosta,
reagowania na sytuacje kryzysowe | Burmistrzowie,
o charakterze transgranicznym. Wéjtowie
9. Konserwacja urzadzen radiowej | Dyrektor WBiZK
sieci zarzadzania. Starosta, Burmist,
Wojtowie
10. Okresowe treningi wymiany Starosta

informacji w radiowej sieci
zarzadzania.

Burmistrz, Woéjt




- za I, II, III kwartat 2010 r.

2 3 4 sl e[ 7]8TofJwn[rji3[4]15[16| 17
11. Udziatl w posiedzeniach Starosta
Zespotu ds. Bezpieczenstwa 1 Czlonkowie Wedlug planu posiedzen Komisji
Porzadku Publicznego. Komisji
z 1.Szacowanie szkod w przypadku Starosta
'S L oL . . wg
= wystgpienia kleski zywiotowe] Komisja ds.
= . . : . . potrzeb
25 badz nadzwyczajnego zdarzenia. szacowania szkod
& ; 2. Wystepowanie z
S 2 | zapotrzebowaniem na srodki Starosta w
E -2 | finansowe na odbudowe zniszczen Wydziat OiSS o trieb
Z Ev spowodowanych klgskami 1 PZD w Krosénie P
2 2 | Zywiolowymi.
23 — =
£= 3. Sporzngame informacji o Starosta
s stratach w infrastrukturze RN wg
> komunalnej Wydziat OiSS otrzeb
= 3 i PZD w Krosnie P
1. Aktualizacja Powiatowego Dyrektor WBiZK
& o | Planu Przygotowan Publiczne;j i Starosta,
= 50 . . . )
@z % 9 Niepublicznej Stuzby Zdrowie na
£ ‘£ § | Potrzeby Obronne.
S E 2 | 2. Aktualizacja powiatowego
=S E planu przygotowania i dystrybucji m
~ S, Burmistrzowie,
preparatow jodowych w Wéitowie
przypadku zdarzen radiacyjnych. )
1. Opracowanie informacji o
sposobie realizacji zadan Starosta
wynikajacych z zalozen i Szefowie OC
kierunkéw dziatania OC powiatu: Gmin do
- za [V kwartat 2009 r. — 10




2 3 4 7 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17

2. Analiza 1 ocena stanu

przygotowan obrony cywilnej na Dyrektor WBiZK

szczeblu: Szefowie OC

- gminy, Powiatu 1 Gmin

- powiatu.

3. Dokonanie analizy i oceny

zagrozen dla ludnosci 1 okreslenie

oy e | pgorizk ||

- gminy Sze.fow1.e OC —
72 Powiatu i Gmin

- powiatu, 15

W zakresie dzialalno$ci planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej

1 przekazanie informacji do
szczebla nadrzednego.

4. Aktualizacja bazy danych o
zaktadach o duzym i zwiekszonym
ryzyku wystapienia powaznej
awarli przemystowej w ktorych
zgromadzone sg substancje
niebezpieczne

Dyrektor WBiZK
Szefowie OC
Powiatu i Gmin

5.Aktualizacja ewidencji urzadzen
specjalnych za:

- gming,

- powiat

1 przestanie sprawozdan do
szczebla nadrzednego.

Dyrektor WBiZK
Szefowie OC
Powiatu 1 Gmin

6. Weryfikacja FOC 1 tworzenie
nowych jednostek
organizacyjnych OC
wspierajacych profesjonalne
stuzby ratownicze w zwalczaniu
zagrozen o duzej skali.

Dyrektor WBiZK
Szefowie OC
Powiatu 1 Gmin




2 3 4 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15| 16 17
7.Aktualizacja planéw ochrony
oy zabytkow na wypadek konfliktu
a zbrojnego 1 sy’tufc'i kryzysowych Starosta
> jneg J1KIYZYSOwy Szefowie OC
s na szczeblu: )
N . Gmin
- - gminy,
g" - powiatu
= 8. Wykonanie zestawienia FOC za do | do
E _ 2010 rok i przestanie do szczebla Starosta 30 | 15
B4 g | nadrzednego: Szefowie OC
2% |- gmina, Gmin -
g 2 | - powiat. -
;" %’ 9. Aktualizacja Planoéw Obrony Starosta
g = Cywilnej i przestane zasadniczych Szefowie OC
% © | zmian do szczebla nadrzednego. Gmin
= 10. Udzial w odprawie roboczej w
g . . Starosta
= sprawie zasad postgpowania ze Prac ds. OC emin
2 zwierzetami padtymi i wylapywa- Firma .KR Oge Ko
E nia zwierzat bezdomnych.
g 11. Dostosowa.nle czgsel Planu Dyrektor WBiZK
= OC ,.Ewakuacja/przyj¢cie Szefowie OC

ludnosci” do Wytycznych Szefa
OCK z dnia 17.10.2008 r.

Powiatu i Gmin

W zakresie
wykrywania

zagrozen
i alarmowania

1. Nowelizacja aktow prawnych Starosta
regulujacych strukture organiza- Szefowie OC
cyjna i zasady funkc. SWA 1 SWO Gmin

2. Aktualizacja baz danych SWA. Starosta
Opracowanie sprawozdan Szefowie OC
dotyczacych organizacji SWA na Gmin

terenie powiatu:
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3. Dostosowanie dokumentow
obiegu i wymiany informacji o Dyrektor WBiZK
skazeniach do wymogow Szefowie OC
obowigzujacych w systemie Powiatu 1 Gmin
krajowym.
4. Szkolenie doskonalace dla
pracownikow PCZK z zakresu

N postugiwania si¢ Metodyka 18

E’ wymiany informacji i Starosta I

S . . Szet PZZK

5 prognozowania skazen w sytuacji

g uzycia broni masowego razenia

.g .g wg normy ATP —45B.

g g 5. Przeglady techniczne i biezaca Starosta

2> © | konserwacja systemow Szefowie OC

== § alarmowych. Gmin

E = | 6. Trening powiatowy systemu Starosta

‘2 ™ | SWA przygotowujacy do treningu Szefowie OC S

E wojewodzkiego. Gmin

S 7. Trening Wojewddzki SWA nt. .

= Realizacja zadan SWA w czasie Dyregg)zl\)NflzK 22
wystapienia zagrozen czasu P 1 W.
8.Wojewddzki trening Zgodnie
doskonalacy znajomo$¢ procedur i’ ytyczn
wymiany informacji i prognozo- . .
wania skazefi wg normy ATP-45B Ig;zzlgz’ifcwgézzlé 20 17 12126 16 22| 20 | 24 et
W sytuacji uzycia broni masowego y oC
razenia oraz w przypadku zdarzen wojewod

ztwa

typu ROTA.
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- 9. Testowanie sprawnosci Dyrektor WBiZK
-qé technicznej scentralizowanego Starosta,
B systemu alarmowego. Burmistrz, Wojt
S 10. Rozpowszechnianie nowe]
2 £ | wersji sygnaléw alarmowych i Dyrektor WBiZK
g g komunikatéw ostrzegawczych. Starosta,
2> & | Prowadzenie akcji informacyjne; Burmistrz, Wéjt
=< § majacej na celu zapoznanie
E = | spoleczenstwa z nowymi
2 ~ | sygnalami alarmowymi.
= 11. Prace organizacyjno Dyrektor WBiZK Po otrz.
g techniczne nad dostosowaniem Starosta, Wytyez.
= systemow alarmowych do emisji Burmistrz, Wojt ?)z&f;

nowych sygnatow alarmowych.

W zakresie szkolenia

I ODPRAWY M

ETODYCZNO - SZKOLENIOWE

1. Narada szkoleniowo-
rozliczeniowa z realizacji zadan
pracownikéw OC powiatow.

Dyrektor WBi1ZK

Pracownik ds. OC
w Starostwie

2. Narada szkoleniowo-
rozliczeniowa z realizacji zadan
pracownikéw OC gmin.

Naczelnik WOiSS
Pracownicy ds. OC

3.Szkolenie zbiorowe

pracownikow merytorycznych ds.

OC administracji samorzadowej
nt: Rola i zadania starostow,
wojtow, burmistrzow w systemie
zarzadzania kryzysowego 1
ochrony ludnosci §wietle nowych
uregulowan prawnych.

Naczelnik WOiSS
Szefowie OC
Gmin

II CWICZENIA, TRENINGI, SZKOLENIA

1. Szkolenie podstawowe
1 doskonalace FOC.

Szef OC Powiatu

Szefowie OC gmin
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2. Szkolenia i weryfikacja Dyrektor WBiZK
instruktoréw obrony cywilne;. Szefowie OC
Powiatu i Gmin
3.Szkolenie Komendantow FOC. Dyrektor WBIZK Wg prog
Szefowie OC szkolen.
Powiatu i Gmin PSPOC
4. Opracowanie sprawozdan 1 Dyrektor WBIiZK
wnioskéw z realizacji szkolenia w Szefowie OC S
2009 roku Powiatu i Gmin
111 SZKOLENIA KURSOWE
éé;ﬁ?ﬁiﬁnﬁzg?we z zakresu Centralna Szkota ‘ .
= _ Starosta ' PSP Czestochowa Program szkolenia CS PSP Czgstochowa
5 ’, ds. OC Szkota Aspirantow tel. (034 )378 53 14 oraz
S - pracownicy starostw ds. O, PSP w Krakowie Szkoly Aspirantow PSP w Krakowie
N |- Wwojtowie, burmistrzowie, Wytypowane tel. (0 12) 646 02 52
@ - pracownicy gmin ds. OC, osoby
§ - komendanci FOC.
= 2. Szkolenie kursowe z zakresu
; ochrony ludnosci dla starostow,
:;g;i:;;i?l’pﬂiﬁ)ﬁrﬁg;ﬁfh ————Sizﬁ) éas%sg Program Szkolenia PSP i MOSOC Biatystok
OC starostw, burmistrzow, Wytypowane osoby
wojtow, przewodniczacych rad
gmin, pracownikow ds. OC gmin.
IV INNE
1. Analiza przeszkolenia ludnosci
z powszechnej samoobrony.
Wypracowanie kierunkdw 1 Starosta
priorytetow w szkoleniu, Burmistrzowie, B
przedstawienie propozycji w tym Wéjtowie
zakresie do wyzszych szczebli
organizacyjnych.




2 3 4 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
2. Zgloszenie potrzeb
szkoleniowych w zakresie Starosta
ochrony ludnosci 1 obrony Burmistrzowie,
cywilnej organizowanego przez Wojtowie
Wojewode.
3.0Opracowanie sprawozdan z
realizacji szkolen za rok 2009 na Dyrektor WBiZK
szczeblu: Szefowie OC

W zakresie szkolenia

- gmin}’>
- powiat.

Powiatu i Gmin

4. Opracowanie harmonogramu

Dyrektor WBiZK

szkolen podstawowych wg Szefowie OC
wytycznych Szefa OCK. Powiatu i Gmin
5. Opracowanie programow Dyrektor WBiZK
szkolen podstawowych Szefowie OC

Powiatu i Gmin

6. Przedtuzenie waznosci
legitymacji instruktorow OC.

Dyrektor WBiZK
Szefowie OC
Powiatu i Gmin

7. Szkolenie pracownikow ds. OC

starostw i gmin z obstugi systemu Dyrektor WBiZK
gromadzenia i przetwarzania Wytypowani
informacji SGiPI na potrzeby pracownicy
bezpieczenstwa i obronnosci.

8. Warsztaty szkoleniowe SP PSP Bydgoszcz
,.Systemy szkolenia dla potrzeb Szefowie OC
ochrony ludnosci” powiatow 1 gmin
1. Propagowanie w $rodkach Naczelnik WOiSS
masowego przekazu problematyki Burmistrzowie,

ochrony ludnosci 1 OC.

Wojtowie




W zakresie logistycznego zabezpieczenia
przedsigwzie¢ OC
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8 2. Udziat szkolnych druzyn
I j dycznej w Starosta
@) PICTWSZ€) p Omocy medycezne) Druzyny ze szkot S
S Mistrzostwach Pierwszej Pomocy ponadgimnazjalnych
® 8 PCK.
z 3 3. Przeprowadzenie wsrdd dzieci i Starosta
g _::E mtodziezy szkolnej XII edycji Burmistrzowie,
S konkursu plastycznego — Wiatr, Wojtowie
= E wypadek, ogien, woda — strazak
S zawsze r¢ke poda.
= 4. Konkurs wiedzy o obronie Starosta
cywilnej. Burmistrzowie,
Wojtowie
9 1. Uzgadnianie stanéw Starosta,
ewidencyjnych sprzetu OC w : Burmistrzowie,
- W powiecie, Wojtowie
2. Opracowanie sprawozdan w Dyrektor WBiZK
zakresie stanu sprzetu i Starosta, Burmist-
wyposazenia OC oraz bazy rzowie, Wojtowie
magazynowo warsztatowej OC .
3. Legalizacja sprzetu Dyrektor WBiZK 05 Wg planu
dozymetrycznego i konserwacja Starosta, Burmist- :;;rs;if;u
sprzgtu tacznosci. rzowie, Wojtowie sprzetu

4. Biezaca konserwacja sprzetu Starosta

obrony cywilne;j. Burmistrzowie,
Wojtowie

5. Okresowe przeglady i Starosta

konserwacje sprzetu OC w Burmistrzowie,

magazynie powiatowym i Wéjtowie

gminnych.

6. Przyjmowanie sprzgtu OC Dyrektor WBiZK

przekazywanego przez WZK
PUW.

Starosta, Burmist-
rzowie, Wojtowie
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o 7. Aktualizacja i uzgadnianie
§ gminnych programow Dyrektor WBiZK
2 funkcjonowania publicznych Starosta, Burmist-
51 urzadzen zaopatrzenia w wodg w rzowie, Wojtowie
g warunkach specjalnych.
= 8. Sprawdzenie stanu Dyrektor WBiZK W
5 technicznego oraz utrzymania Starosta, Burmist- ramach
§ budowli ochronnych. rzowie, Wojtowie kontr.
E. 9. Aktualizacja zestawienia
20 gminnych koordynatoréw i Dyrektor WBiZK
8 © | plandéw zaopatrzenia w wode w Starosta, Burmist-
S warunkach specjalnych na terenie | rzowie, Wojtowie
E powiatu.
% 10. Wykonanie sprawozdan z Dyrektor WBiZK
k7] realizacji wydatkow za 2009 rok. Starosta,Burmist-
E‘O rzowie, Wojtowie
2 11. Opracowanie planu wydatkéw | Dyrektor WBiZK
@ na 2010 rok. Starosta,Burmist-
‘E rzowie, Wojtowie
12.0pracowanie danych do . . L
> proj eitu budzetu na 2011 rok. Naczelnik WOISS
10 © 1. Kontrola realizacji zdan z
'g_ ’—§ zakresu obrony cywilnej i
=2 = zarzq@zama kryzysowego Stgrostg
NS W gminach: Wojtowie
= - Kroscienko Wyzne,

- Wojaszowka.




