UCHWALA Nr 587/10
Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 19 maja 2010 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzg¢du Pracy
w Krosnie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zmianami) Zarzad Powiatu
Kro$nienskiego uchwala co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzgdu Pracy w Kro$nie stanowiacym
zalacznik do Uchwaty Nr 497/09 Zarzadu Powiatu Kros$nienskiego z dnia 3 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urze¢du Pracy w Krosnie
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W§7:
1) ustgp 4 otrzymuje brzmienie :
,»4. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy zapewnienie adekwatnego, skutecznego
i efektywnego systemu kontroli zarzadczej.”
2) dotychczasowa tres¢ ust. 4 oznacza si¢ jako ust. 5.

2. Dodaje si¢ § 18' w brzmieniu:
. §18

1. W celu zapewnienia Dyrektorowi informacji niezbednych dla skutecznego
i legalnego dziatania w Urzedzie funkcjonuje system kontroli zarzadczej.

2. Kontrol¢ zarzadcza stanowi ogét dzialan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

3. Kontrola zarzadcza obejmuje:

1) zgodnos$¢ dzialalnosci z przepisami prawa,

2) skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania,

3) wiarygodnos¢ sprawozdan finansowych,

4) ochrone zasobow,

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego post¢powania,
6) efektywnosc¢ i skutecznoséé przeptywu informaciji,

7) zarzadzanie ryzykiem.

4. Za prawidlowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej odpowiadaja: Dyrektor,
Zastgpca, Gloéwny Ksiggowy, kierownicy komodrek organizacyjnych oraz
samodzielne stanowisko ds. kontroli.

5. Szczegblowy tryb i zasady prowadzenia kontroli oraz postgpowania pokontrolnego
okreslaja odretne przepisy.”




3. § 26 otrzymuje brzmienie:
»8 26

Do zakresu zadafi podstawowych Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kontroli

nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja spraw zwigzanych z kontrola zarzadcza,

2) opracowanie procedur i planu kontroli,

3) organizowanie i prowadzenie planowanych i doraznych kontroli w zakresie zadati
realizowanych przez Urzad,

4) sporzadzanie protokotéw kontroli i wskazywanie nieprawidtowosci w realizacji
zadan,

5) przedstawianie Dyrektorowi protokotéw kontroli i wnioskéw pokontrolnych,

6) nadzér nad wdrazaniem wnioskow i zalecen pokontrolnych,

7) prowadzenie rejestru kontroli,

8) wspdlpraca z innymi komérkami Urzedu w zakresie biezacej dziatalnosci.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Krosénie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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