Zarzadzenie Nr 87/2007

STAROSTY KROSNIENSKIEGO
z dnia 31 grudnia 2007 roku

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym
w Kro$nie

Na podstawie art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami) oraz §39 ust.1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr169 poz.1650 ze zmianami)
w celu zapewnienia poprawy bezpieczefistwa oraz ochromy zdrowia pracownikow
Starostwa Powiatowego w Krosnie.

zarzadza si¢ co nast¢puje :

§1

1. Zarzadza sie obowigzkowa ocen¢ ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Starostwie Powiatowym w Krosnie.

2. Zobowiazuje si¢ Samodzielne stanowisko pracy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
do prowadzenia oceny ryzyka zawodowego wspolnie z Dyrektorem - Etatowym Czlonkiem
Zarzadu Powiatu Kros$nienskiego oraz Inspektorem ds. pracowniczych.

3. Wprowadza si¢ ,,Instrukcje zagrozen i oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

w Starostwie Powiatowym w Krosnie” stanowiaca zatacznikiem do nn. zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ pracownikow Starostwa Powiatowego Krosnie do zapoznania si¢ z ryzykiem
zawodowym na zajmowanych stanowiskach pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem z podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 87/2007
Starosty Kros$nienskiego
z dnia 31 grudnia 2007 r.

Instrukcja zagrozen i oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym

9.

w Krosnie

Rozdzial 1
Slowniczek podstawowych poje¢é

. Bezpieczehistwo i higiena pracy - bezpieczefistwo 1 higiena pracy to stan

warunk6w oraz organizacji pracy i zachowan pracownikéw, zapewniajacy
wymagany poziom ochrony ich zdrowia oraz zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy.

Stanowisko pracy - stanowisko pracy to przestrzefi pracy wraz
z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t
pracownikow wykonuje prace.

. Zagrozenie - zagrozenie to stan Srodowiska pracy mogacy spowodowaé

wypadek lub chorobg.

Dziatanie korygujgce - dzialanie korygujace to dzialanie w celu
wyeliminowania przyczyny lub przyczyn wykrytej niezgodnosci lub innej
wykrytej niepozadanej sytuacji.

. Dzialanie zapobiegawcze - dzialanie zapobiegawcze to dzialanie w celu

wyeliminowania przyczyny lub przyczyn potencjalnej niezgodnosci albo innej
potencjalnej niepozadanej sytuacji.
Niezgodnosé¢ - niezgodno$¢ to niespelnienie okreslonego wymagania.

. Identyfikacja zagrozenia - identyfikacja zagrozenia to proces rozpoznawania,

czy zagrozenie istnieje, i okreslenia jego charakterystyki.

Wymaganie - wymaganie to potrzeba lub oczekiwanie, ktore zostalo ustalone,
przyjete zwyczajowo lub jest obowiazkowe.

Ocena ryzyka zawodowego - ocena ryzyka zawodowego to proces
analizowania ryzyka zawodowego i wyznaczanie jego dopuszczalnosci.

10.Ryzyko zawodowe — ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia

niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana praca, powodujacych
straty. W szczegblnosci chodzi tu o wystapienie u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych




- be

srodowiska pracy lub sposobu jej wykonywania. Ryzyko zawodowe
definiowane jest réwniez jako ,.kombinacja prawdopodobienstwa wystapienia
zdarzenia zagrazajacego oraz cigzkosci urazu lub pogorszenia stanu zdrowia
pracownikéw powodowanego tym zdarzeniem”.

11.Zagrozenie znaczqce - zagrozenie znaczace to zagrozenie mogace
spowodowaé powazne i nieodwracalne uszkodzenia zdrowia lub $mierc,
wystepujace w szczegblnosci podczas wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych lub w sytuacjach powaznych awarii.

12.Zagrozenie potencjalnie wypadkowe - to niebezpieczne zdarzenie zwiazane
z wykonywana praca, podczas ktorego nie dochodzi do urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia. Kazde zdarzenie potencjalnie wypadkowe
powinno by¢ przeanalizowane w taki sposob, jak wypadek przy pracy, aby
wykry¢ przyczyny jego zaistnieniu i w przyszlosci wyeliminowa¢, czy
ograniczy¢ ryzyko wypadku.

Rozdzial 11
Ogolne informacje o budynku
/miejscu Swiadczenia pracy/

1. Konstrukcja budynku :
1) $ciany nosne i dzialowe murowane
2) strop zelbetowy
3) wentylacja pomieszczefi biurowych dachowa

2.Instalacje :
1) instalacja elektryczna 230 V /380 V
2) instalacja wentylacyjna
3) instalacja wodociagowa
4) instalacja centralnego ogrzewania i cieptej wody
5) instalacja kanalizacyjna
6) instalacja gazowa

w

. Instalacja elektryczna zapewnia zasilanie o$wietlenia obiektu oraz zasilanie
sprzetu biurowego. Glowny wylacznik pradu umiejscowiony jest na parterze
budynku obok wejscia

4. Instalacja wentylacyjna jest kanalowa, z kratkami wentylacyjnymi

w pomieszczeniach biurowych i uzytkowych, z wyjsciem na dachy budynku.

Instalacja wodociagowa i kanalizacyjna z sieci miejskie;.

6. Instalacja kanalizacyjna podlaczona do miejskiej kanalizacji.

Instalacja centralnego ogrzewania zasilana z wymiennikowi usytuowanej

w budynku Starostwa Powiatowego w Krosnie, do ktérej doprowadzane jest

cieplo z cieplowni przy ul. Lezanskie;.
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8.
9.

10.

Instalacja cieptej wody do III p. to instalacja zasilana z wymiennikowi.
Instalacja cieptej wody od I p. do VII p. zasilana z elektrycznych
podgrzewaczy wody zainstalowanych na kazdym pigtrze.

Instalacja gazowa zasila w gaz pomieszczenia wynajmowane.

Rozdzial 111
Przebieg oceny ryzyka zawodowego

Proces przeprowadzenia oceny jest procesem logicznych krokéw oraz

systemowym badaniem zagrozen (zdarzen niebezpiecznych) w pracach:

1) administracyjno-biurowych z wykorzystaniem monitoréw ekranowych,

2) kontrolach lub  czynnosciach  inspekcyjnych przeprowadzanych
W terenie,

3) bezposredniej obstudze interesantow,

4) prowadzeniu pojazdow mechanicznych (samochodow),

5) naprawczo-konserwacyjnych,

6) sprzatajacych.

Miejscem pracy jest budynek Starostwa Powiatowego w Kro$nie i budynek

Bazy Transportowej zlokalizowany w Kro$nie przy ul. Sikorskiego .

Podczas oceny ryzyka zawodowego nalezy wykorzysta¢ informacje

dotyczace :

1) stanowiska pracy i miejsca pracy

2) lokalizacja stanowiska pracy i realizowanych na nim zadat,

3) 0s6b pracujacych na tych stanowiskach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
os6b dla ktérych przyjmuje si¢ szczegélne kryteria (np. kobiety w ciazy),

4) wymagan przepisow prawnych i norm odnoszacych si¢ do analizowanego
stanowiska,

5) zagrozen, ktore zostaty zdefiniowane i ich Zrodet,

6) stosowanych $rodkéw ochrony,

7) wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych oraz innych efektow
wystepujacych na analizowanym stanowisku szkodliwych dla zdrowia
pracownika.

Informacje, o ktérych mowa w ust.3 mozna uzyska¢ z nastgpujacych Zrodet

1 dokumentow :

1) danych technicznych o stosowanych na stanowisku maszyn i urzadzen,

2) dokumentacji techniczno ruchowe;j i instrukcji stanowiskowych,

3) wynikéw  pomiarébw  czynnikéw  szkodliwych  wystepujacych
na stanowisku pracy,

4) dokumentacji powypadkowej i choréb zawodowych,

5) przepiséw prawnych i norm technicznych,

6) literatury naukowo-techniczne;.

Identyfikacja zagrozen - zagrozenia na stanowisku pracy nalezy

zidentyfikowa¢ na podstawie zebranych informacji potrzebnych do oceny




ryzyka zawodowego. Po dokonaniu identyfikacji zagrozen nalezy
przeprowadzi¢ ich weryfikacj¢ oraz zebrac wszystkie informacje na ich
temat.

Rozdzial 1V
Szacowanie ryzyka zawodowego

Szacowanie ryzyka - oszacowanie ryzyka zawodowego zwiazanego
z zagrozeniami na stanowiskach pracy nalezy ustali¢ na podstawie cigzkosci
szkodliwych nastepstw, zagrozen oraz prawdopodobienistwa ich wystepowania
lub na podstawie pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku
pracy. Wynik oszacowania ryzyka zawodowego mozna przedstawi¢ w skali
trojstopniowej /tabela nr 1/, lub w skali pigciostopniowej /tabela nr 2/

Tabela nr 1.
Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali trdjstopniowe;.
Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Male” Srednie? Duze”
Mado prawdopodobne M;lle Mille Sre;i me
Prawdopodobne Male Srednie Duze
1 2 3
Wysoce Srednie Duze Duze
prawdopodobne 2 3 3

Objasnienia:

1) do nastepstw o malej szkodliwosci zalicza si¢ te urazy i choroby, ktére nie
powoduja dhugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy. Sa to czasowe
pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sthiczenia i1 zranienia,
podraznienia oczu, objawien niewielkiego zatrucia, béle glowy itp.,

2) do nastepstw o Sredniej szkodliwosci zalicza si¢ te urazy i choroby, ktore
powoduja niewielkie, ale dlugotrwale lub nawracajace okresowo
dolegliwosci i sa zwiazane z krotkimi okresami absencji, sa to np. : zranienia,
oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skome
nieskomplikowane zlamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-
szkieletowego np.: zapalenie Sciggna,

3) do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ urazy i choroby, ktére

*
S

powoduja ciezkie i stale dolegliwosci i/lub $mier¢. Sa to np.: oparzenia III
stopnia, oparzenia II  stopnia duzej powierzchni ciala, amputacje,
skomplikowane zlamania, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia
narzadéow wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zawodowe uszkodzenia shichu, astma, zaéma itp,.




Tabela nr 2.
Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali pieciostopniowej.

Cigzko$¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Male Srednie Duze
» | Bardzo male Male Srednie

Malo prawdopodobne 1 2 3

2 Male Srednie Duze
Prawdopodobne N ’ 4
Wysoce Srednie Duze Bardzo duze
prawdopodobne” 3 4 5

1) Do mato prawdopodobnych zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozet, ktore nie
powinny wystepowa¢ podczas calego okresu aktywno$ci zawodowe;j
pracownika.

2) Do prawdopodobnych zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktére moga
wystepowa¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci
zawodowej pracownika,

3) Do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozef, ktére moga
wystepowaé wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Rozdzial V
Wyznaczenie dopuszczalnos$ci ryzyka zawodowego.

1. Podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sa

wymagania obowiazujacych przepiséw prawnych i innych dokumentow
normatywnych.
W przypadku braku odpowiednich przepisow prawnych 1 innych
w okreslonych obszarach, nalezy ustali¢ wlasne kryteria dopuszczalnosci
ryzyka zawodowego z uwzglednieniem wlasnych do$wiadczen oraz opinii
pracownikow.

2. Dzialania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego - wyniki oceny ryzyka
zawodowego stanowia podstawe dziatan korygujacych i zapobiegawczych na
stanowiskach pracy. Ogolne zalecenia dotyczace tych dzialan przedstawiono
w tabeli nr 3 (dla ryzyka oszacowanego w skali trojstopniowej) oraz w tabeli
nr 4 (dla ryzyka oszacowanego w skali pigciostopniowe)).
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Tabela nr 3.

Ogdlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia
dotyczqce dzialari wynikajacych z oceny tego ryzyka (oszacowanie
w skali trdjstopniowej).

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalno$¢ ryzyka

Niezbedne dziatania
zawodowego zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane
z praca juz wykonywana, dzialania
w celu jego zmniejszenia trzeba podjaé
natychmiast/ zamknaé stanowisko i
zakazaé wykonywania na nim pracy/
przez zastosowanie srodkow
ochronnych. Planowana praca nie moze
by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

DUZE NIEDOPUSZCZALNE

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjgcie
dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka zawodowego.

SREDNIE DOPUSZCZALNE

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
MALE DOPUSZCZALNE zawodowe pozostaje, cO najwyzej
na tym samym poziomie.

Tabela nr 4.

Ogdlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego  oraz
zalecenia dotyczqce dzialari wynikajgcych z oceny tego ryzyka (oszacowanie
w skali pieciostopniowej)

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalno$¢ ryzyka ) .
zawodowego zawodowego Niezbedne dziatania

Praca nie moze by¢ rozpoczgta ani

BARDZO DUZE NIEDOPUSZCZALNE kontynuowana do czasu zmniejszenia

ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane
z praca juz wykonywang, dzialania
. w celu jego zmniejszenia trzeba podja¢
DUZE NIEDOPUSZCZALNE natychmiast. Planowana praca nie moze
byé rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego .

, Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie
SREDNIE DOPUSZCZALNE dziatan, ktérych celem jest

zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci
dalszego zmniejszenia poziomu ryzyka
MALE zawodowego  lub zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej
na tym samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie

BARDZO MALE zadnych dzialan.




3. Przy planowaniu i podejmowaniu dziatan korygujacych lub zapobiegawczych
w celu eliminacji lub ograniczenia zagrozen i zwiazanych z nimi ryzyka
zawodowego, zaleca sie stosowac srodki ochronne
w nastepujacej kolejnosci:

1) srodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrodla,

2) srodki ochrony zbiorowe;,
3) $rodki organizacyjne 1
bezpieczenstwa pracy),

4) érodki ochrony indywidualne;.

4. Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan nalezy przeprowadzi¢ oceng ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy w karcie oceny ryzyka, na podstawie
ponizszych tabeli.

Tabela nr S.
Szacowanie skutkow ryzyka C.

proceduralne  (procedury lub instrukcje

Wartos¢ C Szacowane straty Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa Wl.e le ofiar > 30 min zt
$miertelnych
40 Katastrofa Kﬂk a ofiar 10-30 min zt
$miertelnych
15 Bardzo duza Jedna ofiara 0,3-1 min zt
$miertelna
7 Duza Qlczkle uszkodzenie 30-300 tyé 74
ciala
3 Srednia Absencja 3-30 ty$ zt
1 Mata Udzielenie pierwszej <3tyézk
pomocy
Tabela 6.
Szacowanie ekspozycji zagroZenia E
Wartos$¢ E Opis ekspozycji
10 Stala
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna
2 Okazyjna (raz w miesiacu)
1 Minimalna (kilka razy w roku)
0,5 Znikoma (raz w roku)




Tabela 7.
Szacowanie prawdopodobieristwa wystqpienia zdarzenia P

Wartos¢ P Opis Szansa w %
10 Bardzo nieprawdopodobne 50
6 Catkiem mozliwe 10
Mato prawdopodobne 1
1 Tylko sporadycznie mozliwe 107
0,5 Mozliwe do pomyslenia 10
0,2 Praktycznie mozliwe 10°
0,1 Teoretycznie mozliwe 10
Tabela 8.
Warto$§¢ ryzyka w metodzie Risk Score WR
Wartosé Kategoria Wskaznik ryzyka
<20 Akceptowalne 1
20-70 Mate 2
70-200 Istotne 3
200-400 Duze 4
> 400 Nie akceptowalne 5

4. Po wykonaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Starostwie Powiatowym w Krosnie nalezy z jego wynikiem zapoznaé
pracownikow oraz podja¢ niezbedne czynno$ci do jego zmniejszenia.

5. Pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z ryzykiem zawodowym
umies$ci¢ w aktach osobowych.
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