Zarzadzenie Nr 3/08
Starosty Krosnienskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
z dnia 24 stycznia 2008 roku

w sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkow dzialania
w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
powiatu krosnienskiego w 2008 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 200 1 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 17
ust. 6 1 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.),
§ 3 pkt 3, § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dma 25 czerwca 2002r.
w sprawie szczegoOlowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju,
szefow obrony cywilnej wojewodztw powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850)
oraz § 3 zarzadzenia Nr 1/08 Wojewody Podkarpackiego - Szefa Obrony Cywilne;j
Wojewodztwa z dnia 4 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia podstawowych zatozen 1
kierunkow dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzama kryzysowego 1 obrony
cywilnej wojewodztwa podkarpackiego w 2008 roku,

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1) Ustala si¢ ,,Wytyczne Starosty Krosnienskiego - Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu do dzialania w zakresie zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej
w 2008 roku” — stanowigce zatacznik Nr 1 do zarzadzenia, ktére okreslaja
podstawowe zalozenia 1 kierunki dziatanmia zarzadzania kryzysowego i1 obrony
cywilnej w 2008 roku.

2) Ustala si¢ ,,Kalendarzowy plan dzialania w zakresie zarzadzania kryzysowego
1 obrony cywilnej powiatu kro$nienskiego na 2008 roku" - stanowiacy zalacznik
Nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ do realizacji zadan zawartych w , Kalendarzowym planie
dziatania w zakresie zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej powiatu
krosnienskiego na 2008 rok™ wszystkich wykonawcow 1 wspdtwykonawcow.

§3

Zobowiazuje si¢ burmistrzow 1 wojtow w oparciu o Wytyczne 1 Kalendarzowy

Plan, o ktorych mowa w § 1pkt 112 do:

1) opracowania rocznych Planéw Zamierzen w zakresie zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w terminie do 29 lutego 2008 roku,



2) przekazania dla kierownikéw zaktadow pracy realizujacych zadania obrony
cywilnej danych wyjSciowych do opracowania zakladowych planow
zamierzen w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;.

§4
Roczne Plany Zamierzen przed zatwierdzeniem przez wilasciwych Szeféow OC
nalezy uzgodnic:
1) zakladowe - w gminie,
2) gminne - w starostwie.
§5

O wykonaniu zadan wynikajacych z Planu Zamierzen nalezy powiadomi¢ Szefa
Obrony Cywilnej Powiatu za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Oswiaty
1 Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Kro$nie w terminie do 5 listopada
2008 roku.

§6

Nadzor nad realizacja zasadniczych przedsigwzie¢ Planu powierzam
Naczelnikowi Wydzialu Oswiaty 1 Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Krosnie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA KROSNIENSKI
SZEF OBRONY JPOWIATU

L (

Jan SZ|



Zalacznik Nr | do zarzadzenia
Starosty Krosnienskiego Nr 3 /08
z dnia 24 stycznia 2008 roku

WYTYCZNE
Starosty Krosnienskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
zdnia  stycznia 2008 roku
w zakresie zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej
powiatu krosnienskiego w 2008 roku.

Zasadniczym celem dzalania w zakresie zarzqdzania kryZysowego i obrony
cywilnej powiatu w 2008 roku bedzie przygotowanie warunkéw prawno -
organizacyjnych, technicznych i inwestycyjnych do zintegrowania systemu ochrony
ludnosci..

1

2)
3)
4)
5)

6)
7

Glowny wysilek w realizacji zadan nalezy skupic¢ na:

Wdrazaniu w zycie zadan wynikajacych z ustaw 1 aktow wykonawczych o zarzadzaniu
kryzysowym, o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i przepisow w zakresie obrony
cywilnej.

kontynuowaniu prac organizacyjno — technicznych w zakresie utrzymania w gotowosci
systemow alarmowych do informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach,
dalszej reorganizacji formacji obrony cywilnej pod katem mozliwosci ich wykorzystania do
zwalczania nadzwyczajnych zagrozen,

ocenie lokalnych zagrozen oraz informowaniu, ostrzeganiu i alarmowaniu ludnosci na
wypadek ich wystapienia,

podnoszeniu kwalifikacji ogniw kierowania, sit ratowniczych stuzb i inspekcji oraz pod
miotow realizujacych zadania ochrony ludnosci do reagowania we wszystkich stanach
zagrozen,

rozbudowie radiowych sieci lacznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

przygotowaniu spoleczefistwa do samoobrony i wilasciwego zachowania si¢ w sytuacjach

kryzysowych. :

W celu realizacji zadan naleZy:

W zakresie organizacyjnym i prawnym.

. Zwraca¢ szczegOlna uwage na nowe uregulowania prawne zwigzane z zarzadzaniem

kryzysowym i funkcjonowaniem obrony cywilnej i wdrazac je w zycie.

Na biezaco dokonywaé aktualizacji zakresow zadan komorek organizacyjnych i osob
funkcyjnych odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

Dotrzymywa¢ terminéw skladania sprawozdan i informacji o realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa i obrony cywilne;.

Kontynuowaé tworzenie jednolitych struktur organizacyjnych zarzadzania kryzysowego
obejmujacych zadania ochrony ludnosci, obrony cywilnej i spraw obronnych.



II.

8.

9.

10.

W zakresie zarzadzania kryzysowego.

. Kontynuowa¢ prace zwigzane z dostosowaniem struktur organizacyjnych zarzadzania

kryzysowego do wymogow ustawy o zarzadzaniu kryzysowym.

Doskonali¢ przeptyw i wymiang informacji biezacej jak i kryzysowej w oparciu o Centra
Zarzadzania Kryzysowego, stanowiace glowna struktur¢ catodobowego monitoringu na
danym obszarze.

Na wszystkich szczeblach zarzadzania kryzysowego dokona¢ oceny zagrozen dla ludnosci i
okresli¢ mozliwosci reagowania oraz zaktualizowaé dokumenty organizacyjno-planistyczne
zarzadzania kryzysowego stosownie do wynikajacych wnioskow.

W oparciu o wytyczne Wojewody opracowa¢ plan reagowania kryzysowego, dokonujac
stosownych uzgodnien i przedstawi¢ do zatwierdzenia Wojewodzie.

Zapewnia¢ skuteczny system tacznosci , sukcesywnie rozbudowujac system gminnych sieci
radiowych na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

Zaplanowac i prowadzi¢ gry decyzyjne, <¢wiczenia epizodyczne Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminnych Zespoléw Zarzadzania.

Wdrozy¢ na wszystkich szczeblach zarzadzania kryzysowego aplikacje programu ,, ARKUS”
do utworzenia bazy danych o sitach i srodkach na potrzeby ratownictwa.

Dokona¢ oceny przyjetych na szczeblu gminy, powiatu rozwigzan zmierzajacych do
zapewnienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej.

Dokona¢ analizy potrzeb sprzgtu przeciwpowodziowego na administrowanym terenie
i okresli¢ priorytety jego uzupelniania.

Wdraza¢ rzadowy program ograniczania przestgpczosci i aspolecznych zachowan ,Razem
bezpieczniej” oraz innych programéw edukacyjnych.

III. W zakresie usuwania skutkéw klesk zywiolowych.

1. Scisle wspdlpracowat z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie usuwania skutkow klesk

_zywiolowych i odbudowy zniszczonej infrastruktury.

2. Srodki finansowe wykorzystywag terminowo i zgodnie z przyznanymi i zatozonymi celami.

IV. W zakresie dzialalnoSci planistyczno - organizacyjnej obrony cywilnej.

1. Przeprowadzi¢ analiz¢ i ocen¢ zagrozen dla ludnosci na wypadek kryzysu polityczno —

militarnego, okresli¢ mozliwosci prowadzenia akcji ratunkowych i zaktualizowaé
dokumenty organizacyjno planistyczne OC.

Kontynuowa¢ proces reorganizacji formacji obrony cywilnej i tworzenia nowych
jednostek organizacyjnych oraz mozliwosci ich uzycia w sytuacjach nadzwyczajnych
zagrozen.

Rozpocza¢ prace nad sporzadzeniem planéw obrony cywilnej jako wyodrebnionych
zalacznikow do planéw reagowania kryzysowego.

Po wystgpieniu niebezpiecznych zdarzen prowadzi¢ ocene skutecznosci czynnosci
zapobiegajacych ich powstawaniu oraz podejmowanych dziatah w trakcie ich usuwania.
Doskonali¢ zasady wspoldziatania FOC z Krajowym Systemem Ratowniczo Gasniczym
oraz innymi profesjonalnymi stuzbami ratowniczymi w zwalczaniu klgsk zywiolowych
1 zagrozen srodowiska.

Rozwija¢ wspolprace przygraniczng w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

Podja¢ dziatania zmierzajace do opracowania planéw ochrony zabytkoéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych przez wszystkie organy gmin oraz zarzadcow i
uzytkownikow zabytkow , na ktorych natozono ustawowy obowigzek.



V. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania.

1. Dostosowywac na wszystkich szczeblach struktury systemu wykrywania i alarmowania
oraz wczesnego ostrzegania do aktualnych i1 potencjalnych =zagrozen oraz zmian
w strukturach w administracji publiczne;j.

2. ZapewniC ciagly obieg informacji o zagrozeniach do kazdego ogniwa kierowania OC po
godzinach pracy z mozliwoscia przekazywania dla spoleczenstwa ostrzezen i1 alarmow
o niebezpieczenstwie.

3. Rozszerzy¢ funkcjonowanie systemu wykrywania i alarmowania poprzez wspolprace
z lokalnymi rozgtosniami radiowymi w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci.

4. Utrzymywac w statej sprawnosci techniczne systemy alarmowe do przekazywania sygnatow
ostrzegawczych i alarmowych dla zagrozonej ludnosci.

5. Doskonali¢ monitorowanie zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie ludnosci.

6. Obowigzkowo co najmniej raz w roku prowadzi¢ szkolenie obsad elementow systemu
wykrywania i alarmowania.

7. Doskonali¢ obsade POADA oraz centrum zarzadzania kryzysowego w prognozowaniu
skazen wg normy ATP 45B, obstudze srodkow tacznosci i radiowego systemu sterowania
syrenami.

VL. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej.

1. Organizowac¢ i realizowa¢ szkolenie organdow kierowania, pracownikéw merytorycznych
oraz komendantow FOC. W szerszym zakresie korzystaC ze szkolen oraz kurséw
specjalistycznych organizowanych przez szkoty PSP i osrodki szkolenia obrony cywilne;j.

2. Cwiczenia i treningi sztabowe traktowaé jako zasadnicze formy doskonalenia
organizacyjnego ogniw kierowania i sit ratowniczych. Do ¢wiczen wlaczal pelne skiady
zespolow zarzadzania kryzysowego oraz zwigksza¢ udzial terenowych formacji obrony
cywilne;j.

3. Dokumentacj¢ do ¢wiczen OC uzgadnia¢ na miesigc przed terminem prowadzenia ¢wiczen, a
sprawozdanie z ich realizacji przedstawi¢ do 2 tygodni po zakonczeniu.

4. W szkoleniach 1 ¢wiczeniach obrony cywilnej uwzglednia¢ problematyke zwigzang
z lokalnymi zagrozeniami i szeroko pojeta ochrong ludnosci oraz doskonali¢ proces
wypracowywania decyzji przez terenowych Szefow OC do prowadzenia akcji ratunkowych.

5. Szkolenie FOC realizowa¢ zgodnie z opracowanymi planami dla poszczegélnych
specjalnosci w cyklu 4-letnim.

6. W ramach szkolei  ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony zwraca¢ uwage na
doskonalenie praktycznych umiejgtnosci w sytuacjach zagrozen.

7. Wypracowac skuteczne metody edukacji spoteczefnstwa z zasad samoobrony i umiejetnosci
zachowania si¢ w sytuacjach kryzysowych.

8. Przedstawia¢ w lokalnych mediach dokonania i osiagnigcia OC. Najciekawsze publikacje
przesytac do redakcji ,,Przegladu OC".

9. Kontynuowa¢ wspoélprace z kierownikami placoéwek oswiatowo-wychowawczych w zakresie
upowszechniania problematyki ochrony ludnosci wéréd dzieci i modziezy.

VIL W zakresie logistycznego zabezpieczenia.

1. Powstrzyma¢ proces dekapitalizacji budowli ochronnych, pelnym nadzorem objac
utrzymanie budowli schronowych.

2. Racjonalnie gospodarowac sprzetem i materiatami na wszystkich szczeblach kierowania.

3. Bezwzglednie poprawi¢ warunki przechowywania sprzgtu OC poprzez zabezpieczenie
magazynow przed zawilgoceniem i kradzieza.



8.

9.

10.

Obowiazkowo powola¢ we wszystkich gminach koordynatorow ds. zaopatrzenia w wode
w warunkach specjalnych i opracowa¢ gminne programy funkcjonowania publicznych
urzadzen zaopatrzenia w wod¢ w tych warunkach.

Podejmowa¢ dzialania organizacyjne majace na celu utrzymanie awaryjnych uje¢ wody
w gotowosci eksploatacyjne;j.

Formulowa¢ wnioski i opinie w zakresie wymogow obrony cywilnej do miejscowych
planéw  zagospodarowania przestrzennego.

Na dotychczasowych zasadach prowadzié legalizacje, okresowe przeglady i konserwacje
sprz¢tu obrony cywilne;j.

Wzmoc nadzor nad gospodarka sprzgtem i materiatami OC na wszystkich szczeblach
kierowania OC.

Przekazywa¢ najnowsze egzemplarze sprzetu szkolom i innym organizacjom prowadzacym
szkolenia z zakresu obrony cywilne;.

Dokona¢ uzgodnien stan6w ewidencyjnych sprzetu z ewidencja w gminach.

11. W terminie do 14 dni po realizacji uzgodnionych zadan OC przesyla¢ do WZK noty

ksiggowe wraz z kserokopiami rachunkéw celem refundacji poniesionych kosztow.

12. Niezwlocznie informowa¢ Wydziat Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego PUW o

przypadkach nie wykorzystania przydzielonych $rodkéw finansowych na planowane zadania.

Pelna realizacja zadani w zakresie bezpieczeristwa, zarzqdzamia kryzysowego
i ochrony ludnosci w 2008 roku bedzie wymagala duzego zaangazowania i wsparcia
finansowego wszystkich wykonawcéw i wspétwykonawcéw zadan.

Whnikliwe wnioski realizacji zadann bedq stanowié podstawe planowania
przedmiotowych dzialan na kolejne lata.

STAROSTA KROSNIENSKI

SZEF OBRONY CYWILNEJ POWIATU
(¢
Jan JUSZ(CZA



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia
Starosty Krosniefiskiego Nr 3 /08

STAROSTWO POWIATOWE W KROSNIE z dnia 24 stycznia 2008 roku
WYDZIAL O$WIATY I SPRAW SPOLECZNYCH

ZATWIERDZAM
STAROSTA KROSNIENSKI

SZEF OBRONY CYWILNEJ POWIATU
e
Jan/JUSZ(Z.

KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA
W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OBRONY CYWILNEJ
POWIATU KROSNIENSKIEGO
NA 2008 ROK

UZGODNIQNO

KROSNO — STYCZEN 2008




Termin realizacji

Lp. | Zadania Tres¢ przedsiewzigcia Wykonawca I kwartal II kwartal I kwartal IV kwartal Uwagi
wspélwykonawca
1 II |II | IV | V | VI|VII!VII| IX | X | XI | XII
1 2 3 4 S| 67| 8| 9 1011121314 15] 16 17
1 1. Wdrazanie nowych uregulowan | Szef OC powiatu
E prawnych w zakresie zarzadzania | Szefowie OC gmin
g kryzysowego i obrony cywilne;.
g' 2. Opracowanie oraz aktualizacja
AN i zarzadzen szefow obrony cywilnej | Szef OC powiatu
go ; w miar¢ ukazywania si¢ nowych | Szefowie OC gmin P
5 & | uregulowaf prawnych. s
.% 2| 3. Opracowanie dokumentéw Szef OC powiatu
- organizacyjno-planistycznych do S——B—__f e OC omi
e dzialania obrony cywilnej w 20091 zetowie UL gmin
N T o
2 4. Przekazanie dokumentaciji
wydziatu za 2005 r. do archiwum | Naczelnik WOiSS
zaktadowego Starostwa.
2 S 1. Opracowanie? wytycznych Starosta
; Starosty d.o gminnych planéw Nac my dz P
S reagowania. )
R 2. Narada robocza w sprawie
_E opracowania planéw reagowania Dyrektor WBiZK
= kryzysowego. Pracownicy
s - powiatowych merytoryczni —
i - gminnych —
N 3. Opracowanie powiatowego
S planu reagowania kryzysowego i Starosta
-% przekazanie do zatwierdzenia Naczelnik WOIiSS
& przez Wojewode.
8 4. Opiniowanie gminnych planéw | Naczelnik WOiSS
3 reagowania i przedstawianie ich Burmistrzowie

do zatwierdzenia StaroScie.

Wojtowie




2 3 4 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
9. Zalozenie bazy danych o silach | Dyrektor WBiZK
1 $srodkach na potrzeby Starosta.
zarzadzania kryzysowego przy Burmistrzowie,
wykorzystaniu aplikacji programu Wojtowie
L, ARKUS”.
10. Wspotpraca migdzynarodowa | Dyrektor WBiZK
w zakresie zapobiegania i Starosta,
reagowania na sytuacje kryzysowe | Burmistrzowie,
o charakterze transgranicznym. Wojtowie
9. Okresgyve treningi wymiany Starosta
informacji w radiowe;j sieci s e —
. Burmistrz, Wojt
zarzadzania.
2 1.Szacowanie szkod w przypadku Starosta
) .. S . - wg
= wystapienia klgski zywiotowe;j Komisja ds.
= , . . . . potrzeb
= = badz nadzwyczajnego zdarzenia. szacowania szkod
& ; 2. Wystgpowanie z
S 2 | zapotrzebowaniem na srodki Starosta W
z -2 | finansowe na odbudowe zniszczen Wydzial OiSS &
= B . . . potrzeb
%2 & | spowodowanych kleskami 1 PZD w Krosnie
.% —;"{i: 2yw1olowym1..
L= 3. Sporzasdzame ol_<res_quch Starosia
= meldunkéw z realizacji odbudowy IR wg
N . , Wydziat OiSS
= zniszczen po klgskach i P7D w Krognic potrzeb
zywiotowych.
1. Opracowanie informacji o
sposobie realizacji zadan Starosta
wynikajacych z zatozen 1 Szefowie OC
kierunkéw dziatania OC powiatu: Gmin do
- za IV kwartat 2006r. 10

- za [, 11, HI kwartat 2007r.




2 3 4 516 8 | 9 1011 |12|13 14| 15] 16 17
5. Szkolenie kierowniczej kadry 1
pracownikéw merytorycznych
administracji samorzadowe;j
realizujacych zadania w sferze Dyrektor WBiZK
zarzadzania kryzysowego i Pracownicy —
ochrony przeciwpowodziowej nt. merytoryczni
,,Dyrektywa powodziowa i
S wytyczne UE w zakresie
g ograniczenia skutkéw powodzi.
2 6. Aktualizacja powiatowego i
R gminnych planéw operacyjnych
E ochrony przed powodzia:
'E - dokonanie oceny stanu
& zabezpieczenia przeciwpowodzio-
?: wego powiatu /gmin/. Przestanie B &.eitos_ta .
N do WBIiZK zestawienia potrzeb w uiryng.st;i(:i\:le, —
S zakresie ochrony obiektow ]
2 technicznych i hydrotechnicznych
E przez jednostki wojskowe. Na
g wypadek powodzi i akcji
= przeciwlodowych.
’,7. Akt,uahzaqa ewidencji sit i _ Dyrektor WBIZK
srodkow na potrzeby zarzadzania Starosta
kry; ySOWego w oparciu o Burmistrzo;vie ] R
aplikacje p.n. ,,Centralna Baza Woitowie ’
Danych” .
8. Zabezpieczenie i obstuga Starosta
posiedzen Powiatowego Zespotu Naczelnik WOiSS Wg rocznego planu pracy PZRK

Zarzadzania Kryzysowego.




uzycia broni masowego razenia”

2 3 4 6 7 10 | 11 | 12 | 13 | 14 [ 15| 16 17
7.Aktualizacja planéw ochrony
. zaby.tkc')w na wypa.(.lek konfliktu Starosta
g zbrojnego i sytuacji kryzysowych Szefowic OC
N '@’ | naszczeblu: .
o= ot Gmin
g3 | e
S z |- powiatu
ERE Wykonanie zestawienia FOC za
2 © | 2008rok i przestanie do szczebla Starosta
E 2 | nadrzednego: Szefowie OC
=% | - gmina, Gmin —
o o= . _
'S ' | - powiat.
E § 9. Opracowanie Powiatowego St po uka-
= N . .. . arosta :
g £ | Programu Mobilizacji Gospodarki - zaniu
~< 8 | w zakresie obrony cywilne;. sig wyt
NS 10. Aktualizacja ,,Planow Starosta
= przygotowania i dystrybucji jodu Szefowie OC
stabilnego na wypadek zdarzenia Gmin, Kier. Zakt.
radiacyjnego”. Opieki Zdrow.
'S 1. Nowelizacja aktow prawnych Starosta
'§ regulujacych strukture organiza- Szefowie OC
-y cyjna i zasady funkc. SWA i SWO Gmin
: « | 2. Aktualizacja baz danych SWA.
.5 '5 Opracowanie sprawozdan Starosta
s E dotyczacych organizacji SWA na Szefowie OC
5 g terenie powiatu: Gmin
4 S | - gmina.- powiat.
@ = 3. Szkolenie podstawowe z
g ,»,Metodyki wymian?/ i,nformac.j.i 1 Dyrektor WBiZK L
= prognozowania skazen sytuacji Naczelnik WOISS
=

wg normy ATP-45B.
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2. Oprangame planow .obrony Dyrektor WBIiZK
cywilnej jako wyodrgbnionych Syefowic OC
zatacznikow do planow Powiaty i s
. owiatu 1 Gmin
reagowania kryzysowego.
3. Dokonanie analizy i oceny
zagrozen dla ludnosci 1 okre$lenie
mozhwogm przeciwdziatania tym Dyrektor WBiZK
zagrozeniom na szczeblu: Szefowic OC 10

W zakresie dzialalno$ci planistyczno-organizacyjnej obrony cywilne;j

- gmiHY>

- powiatu,

1 przekazanie informacji do
szczebla nadrzednego.

Powiatu 1 Gmin

4. Okresowa aktualizacja bazy
danych o obiektach stwarzajacych
zagrozenie 1 wielkosci
zgromadzonych w nich niebezpie-
cznych substancji chemicznych.

Dyrektor WBiZK
Szefowie OC
Powiatu 1 Gmin

5.Aktualizacja ewidencji urzadzen
specjalnych za:

Y Dyrektor WBiZK
smIng, Szefowie OC
- powiat . . ;
: . \ Powiatu 1 Gmin
1 przestanie sprawozdan do —_
szczebla nadrzednego.
6. Reorganizacja FOC i tworzenie
nowych jednostek

organizacyjnych w kierunku
mozliwosci wsparcia podmiotéw
ochrony ludnosci w sytuacjach
kryzysowych i stanach
nadzwyczajnych.

Dyrektor WBiZK
Szefowie OC
Powiatu 1 Gmin
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11. Testowanie sprawnosci Dyrektor WBiZK
technicznej scentralizowanego Starosta,
systemu alarmowego. Burmistrz, Wojt
12. Dostosowanie dokumentow Dyrektor WBiZK Po otrz.
obiegu i wymiany informacji do . Starosta, ;ZZ%CZ-
wymogow obowiazujacych w kraju. Burmistrz, Wit OCK

W zakresie wykrywania zagrozen
i alarmowania

13. Rozpowszechnianie nowej
wersji sygnatow alarmowych i
komunikatow ostrzegawczych.
Prowadzenie akcji informacyjne;j
majacej na celu zapoznanie
spoteczenstwa z nowymi
sygnalami alarmowymi.

Dyrektor WBiZK
Starosta,
Burmistrz, Wt

W zakresie szkolenia

I ODPRAWY METODYCZNO - SZKOLENIOWE

1. Narada szkoleniowo-
rozliczeniowa z realizacji zadan
pracownikéw OC powiatow.

Dyrektor WBiZK
Pracownik ds. OC
w Starostwie

2. Narada szkoleniowo-
rozliczeniowa z realizacji zadan
pracownikéw OC gmin.

Naczelnik WOISS
Pracownicy ds. OC

3.Szkolenie zbiorowe

pracownikow merytorycznych ds.

OC administracji samorzgdowej
nt: Rola i zadania starostow,
wojtow, burmistrzow w systemie
zarzadzania kryzysowego i
ochrony ludnosci swietle nowych
uregulowan prawnych.

Naczelnik WOISS
Szefowie OC
Gmin

11 CWICZENIA, TRENINGI, SZKOLENIA

1. Szkolenie podstawowe
1 doskonalace FOC.

Szef OC Powiatu
Szefowie OC gmin
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4. Szkolenie doskonalace dla
pracownikow PCZK z zakresu 27
postugiwania si¢ Metodyka Starosta 28
wymiany informacji i Syef P77K
prognozowania skazen w sytuacji
= uzycia broni masowego razenia
g wg normy ATP — 45B.
E 5. Przeglady techniczne 1 biezaca Starosta
E konserwacja systemow Szefowie OC
= alarmowych. Gmin
- 6. Trening powiatowy systemu Starosta
2 SWA przygotowujacy do treningu Szefowie OC —
£ wojewddzkiego. Gmin
g’ 7. Tr.enin‘g Woje’W(’)dzki SWA nt. Dyrektor WBiZK 23,
= Realizacja zadan SWA w czasie
= . . . POADA 24
= wystapienia zagrozen czasu Pi W.
% 8.Wojewddzki trening
_E doskonalacy znajomos$¢ procedur
miany informacji i prognozo- .
S | vania skazen wg normy ATP-45B | yrekior WBIiZK 12 4 17 | 24
3 R . Pracownicy PZRK ‘
5 W sytuacji uzycia broni masowego
S razenia oraz w przypadku zdarzen
= typu ROTA.
9. Trening odbioru sygnaléw
powietrznego ostrzegania w sieci POADA 24 | 28 | 27 | 24 | 22 126 | 24 | 28 | 25| 23 | 27 | 18
radiowej KOP.
B | Daskorwizk [ a0 || |do| | |w| | |a
Starosta 15 15 15 15

powietrznego ostrzegania.
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IIT SZKOLENIA KURSOWE
1. Szkolenie kursowe z zakresu
i)csl?;cr)(r)lzt;udnosu. Centralna Szkota ' ‘
. PSP Czestochowa Program szkolenia posiada CS PSP Czgstochowa
- pracownicy starostw ds. OC, R -
e . . Wytypowane tel. (034)37853 14
- wojtowie, burmistrzowie, b
- pracownicy gmin ds. OC, 050Dy
- komendanci FOC.
2. Szkolenie kursowe z zakresu
ochrony ludnosci dla starostow,
= w1cestar9 St,O W przewoqm’c zacych | Szkola Asmrantgw Program Szkolenia posiada Szkota Aspirantéw PSP w Krakowie
= rad powiatow, praclowm’kow ds. PSP w Krakowie tel. (0 12) 646 02 52
= OC starostw, burmistrzow, Wytypowane osoby
= wojtow, przewodniczacych rad
.; gmin, pracownikéw ds. OC gmin.
§ IV INNE
= 1. Analiza przeszkolenia ludnosci
N z powszechnej samoobrony.
= Wypracowanie kierunkow i
priorytetoéw w szkoleniu, Starosta
przedstawienie propozycji w tym Burmistrzowie,
zakresie do wyzszych szczebli Wojtowie
organizacyjnych:
- gmina, -
- powiat. -
2. Zgloszenie potrzeb
szkoleniowych w zakresie Starosta
ochrony ludnosci i obrony Burmistrzowie,
cywilnej organizowanego przez Wojtowie
Wojewodg.




2 3 4 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15| 16 17
2. Szkolenia 1 weryfikacja Dyrektor WBi1ZK Wg prog
instruktoréw obrony cywilne;. Szefowie OC szkolen.

L i PSP i OC
Powiatu 1 Gmin
3.Szkolenie Komendantow FOC. Dyrektor WBiZK Wg prog
Szefowie OC szkolen.
Powiatu i Gmin PSP10C
4. Szkolenie instruktazowe do
¢wiczen i treningdw OC nt. _
»Zasady przygotowania oraz Dyrektor WBIZK,
DA ., Pracownicy gmin

.E prowadzenia ¢wiczen i treningow éwiczacych

2 obrony cywilnej. Opracowywanie

S dokumentacji do ¢wiczen”.

N .

s 5. Powiatowe kompleksowe

g | Cwiceenie zgryvajace OCTE | g0 ¢ powiary

= »Kierowanie i koordynowanie . .

= ., . . Szefowie OC gmin

N dzialan ratowniczych na terenie . . —

. . , Iwonicz Zdrdj,

= powiatu po wystapieniu zdarzen .
oo Rymanoéw,

wywotanych sitami przyrody, .

e ) . T Wojaszowka
awarii technicznych 1 aktow
terroru”.
6. Uzgadnianie dokumentacji do Dyrektor WBIiZK Do 30
przeprowadzenia powiatowego Pracownicy gmin dni i
oo . . prze
¢wiczenia OC. ¢wiczacych Ewiczen,
7. Opracowanie sprawozdan i Dyrektor WBIiZK Do 14
wnioskow z przebiegu ¢wiczen dla| Pracownicy gmin S dni po
Szefa OC Wojewodztwa. ¢wiczacych cwiezen.
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3. Przeklasyfikowanie sprzetu OC | Dyrektor WBiZK
Starosta, Burmist-
rzowie, Wojtowie
4. Legalizacja sprzetu Dyrektor WBiZK Wg planu
. . . warsztatu
dozymetrycznegp 1 konserwacja Starqsta, Bu'rmls't- naprawy
sprzetu tacznoscl. rzowie, Wojtowie sprzgtu

W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsigwzi¢g¢ OC

5. Biezaca konserwacja sprzetu Starosta

obrony cywilnej. Burmistrzowie,
Wéjtowie

6.0Okresowe przeglady 1 konserwa- Starosta

cje sprzetu OC w magazynie Burmistrzowie,

powiatowym i gminnych. Wojtowie

7. Przyjmowanie sprzetu OC Dyrektor WBiZK

przekazywanego przez WZK
PUW.

Starosta, Burmist-
rzowie, Wojtowie

8.Inwentaryzacja srodkow
rzeczowych OC w grupie
,pozostale srodki trwate”

Dyrektor WBiZK
Starosta, Burmist-
rzowie, Wojtowie

9. Aktualizacja i uzgadnianie
gminnych programow
funkcjonowania publicznych
urzadzen zaopatrzenia w wodg w
warunkach specjalnych.

Dyrektor WBiZK
Starosta, Burmist-
rzowie, Wojtowie

10. Aktualizacja ewidencji
budowli ochronnych:

- gmina,

- powiat,

- wojewoOdztwo,

Dyrektor WBiZK
Starosta, Burmist-
rzowie, Wojtowie

11. Sprawdzenie stanu
technicznego budowli ochronnych
W powiecie.

Starosta
Burmistrzowie,
Wojtowie
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3.Opracowanie sprawozdan z
realizacji szkolen za rok 2007 na
szczeblu:

- gminy,

- powiat.

Dyrektor WBiZK
Szefowie OC
Powiatu 1 Gmin

W zakresie upowszechniania OC

1. Wspolpraca ze srodkami
masowego przekazu w zakresie

T ) Naczelni WOiSS
upowszechniania problematyki Burmisirzowic
ochrony ludnosci w ramach e e

. e, . Wojtowie
organizowanych ¢wiczen, szkolen
oraz sytuacji kryzysowych.
2. Udziat szkolnych druzyn
Starosta

pierwszej pomocy medycznej w
Mistrzostwach Pierwszej Pomocy
PCK.

Druzyny ze szkot
ponadgimnazjalnych

- gminy,
- powiat.

rzowie, Wojtowie

3. Przeprowadzenie wsrdd dzieci i Starosta
mlodziezy szkolnej X edycji Burmistrzowie, —_—
konkursu plastycznego. Wéjtowie
4. Konkurs wiedzy o obronie Starosta
cywilne;. Burmistrzowie, S
Wéjtowie
1. Uzgadnianie stanow Starosta,
o .® 8 ewidencyjnych sprzetu OC w : Burmistrzowie, — T
& ¥ § 9| - W powiecie, Wéjtowie
E § § § 2. Opracowanie sprawozdan w
T & 2 zakresw. stanu sprzgtu i Dyrektor WBiZK
Z & 2 g Wyposazenia OC oraz bazy Starosta, Burmist-
= & N ma tatowej OC za: ;
S N magazynowo warsztatowej
=
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W zakresie logistycznego
zabezpieczenia przedsigwzig¢ OC

12. Wykonanie zestawienia
gminnych koordynatorow 1
plandéw zaopatrzenia w wode w
warunkach specjalnych na terenie
powiatu.

Dyrektor WBi1ZK
Starosta, Burmist-
rzowie, Wojtowie

13. Wykonanie sprawozdan z
realizacji wydatkow za 2007 rok.

Dyrektor WBiZK
Starosta,Burmist-
rzowie, Wojtowie

14. Opracowanie planu wydatkoéw
na 2008 rok.

Dyrektor WBiZK
Starosta,Burmist-
rzowie, Wojtowie

15.0Opracowanie danych do

- Kroscienko Wyzne.

projektu budzetu na 2009 rok. Naczelnik WOISS
° 1. Kontrola realizacji zdan z
7 = | zakresu obrony cywilnej i
2 £ | zarzadzania kryzysowego Starosta
g é w gminach: Wojtowie
= - Wojaszowka,






