Zarzadzenie Nr 29
Starosty Krosnienskiego
z dnia 18 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Krosnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnmia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz 77% §6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pOzn. zm. )
zarzadza sig,
CO nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Krosnie w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Krosnienskiego.

§3

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikéw , w sposéb zwyczajowo przyjety.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 29
Starosty Krosnienskiego
zdnia 18 maja 2009 r.

Regulamin
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kros$nie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krosnie, zwany dalej
»Regulaminem” okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca pracownikow Starostwa Powiatowego w Krognie zwanych dalej
~pracownikami”, z wylaczeniem pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
1 powolania, ktérych zasady wynagradzania okresla Ustawa o pracownikach samorzadowych
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Krosnienskiego,

2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Krosnie;

3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé to odpowiednio: wydzial, referat;
biuro, samodzielne stanowisko pracy,

4) kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ naczelnika wydziatu, kierownika referatu lub
osobg kierujaca, odpowiedzialng za realizacje zadan w komérce organizacyjnej, gdzie nie
wyodrgbniono stanowiska kierownika.
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§3

Slownik uzywanych pojeé

Kompetencje wymagane na stanowisku - rozumie si¢ lacznie: 1) wyksztatcenie

i wiedze, 2) doswiadczenie zawodowe i praktyczne umiejgtnosci, 3) cechy

psychofizyczne, 4) postawy i zachowania wazne w pracy.

Wynagrodzenie rozumie si¢ wyplaty pienigzne oraz wartos¢ $wiadczefi w naturze badz

ich ekwiwalentéw, naleznych pracownikom z tytulu pracy Swiadczone] na rzecz

Starostwa.

Wynagrodzenie zasadnicze rozumie sie stawki zaszeregowania osobistego

pracownikéw, okreslone w umowie o pracg i przyznane w ramach obowiazujacej tabeli

plac zasadniczych.

NajniZzsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze

w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w Zataczniku Nr 1 Czg$¢ A do

rozporzadzenia Rady Ministrow  w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

samorzadowych aktualne na obowigzujacy stan prawny.

Godziny nadliczbowe $wiadczenie pracy poza obowiazujacym wymiarem czasu pracy.

Dodatek — fakultatywny sktadnik wynagrodzenia:

1) dodatek za wieloletnia prace — dodatkowe wynagrodzenie za staz pracy,

2) dodatek funkcyjny - rekompensata za wigkszy stopien utrudnienia pracy oraz szerszy
zakres odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku

3) dodatek specjalny — dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zwigkszenia zakresu
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Nagroda jest to uznaniowy i nieroszczeniowy element wynagrodzenia o charakterze

pieni¢znym, bedacy wyrazem uznania pracodawcy dla dokonan pracownika.

Inne nagrody:

1) nagroda jubileuszowa — szczegdlna gratyfikacja za dhugoletni staz pracy,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”. _

Premia rozumie si¢ ruchomy (zmienny) element wynagrodzenia, ksztattowany w relacji

do wynikow pracy.

Odprawa rozumie si¢ jednorazowe $wiadczenie z tytutu rozwiazania stosunku pracy

w zwigzKku z przej$ciem na rentg lub emeryture.

Rozdziala 2

Zasady wynagradzania

§4

1. Wynagradzanie wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie stuzy nastgpujacym
celom:

1) jestjednym z narzedzi zarzadzania i motywowania pracownikow do realizacji celow
i zadan Starostwa oraz ich poszczegdlnych obszarow;

2) sklania do wzajemnej wspoltpracy i rozwoju zawodowego, poszerzania tresci pracy
i podejmowania si¢ trudniejszych rdl organizacyjnych w zakresie: zarzadzania



zasobami ludzkimi, zarzadzania wiedza, zarzadzania informacja, zarzadzania czasem
jest zaplata za wykonana prace.

2. W Starostwie obowiazuja nast¢pujace zasady zwigzane z ksztaltowaniem wynagrodzen:

1) zasady wynagradzania, okreslone w Regulaminie i przepisach towarzyszacych, sq
jawne, przy jednoczesnej poufnosci danych dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen;

2) wysokos¢ i zréznicowanie ptac maja zachecaé do dobrej pracy oraz awanséw zaréwno
pionowych, jak i poziomych;

3) na wysokos¢ wynagrodzen pracownikow wplywaja nastepujace czynniki:

a) rodzaj wykonywanej pracy;

b) wyniki pracy — jej jakosé, ilos¢, rezultaty rzeczowe i ekonomiczne;

¢) mozliwosci finansowe Starostwa;

d) obowiazujace w Starostwie przepisy prawa w zakresie zasad wynagradzania;

§5

Szczegolowe zasady wynagradzania

Ustala sie:

1) tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do
niniejszego regulaminu;

3) tabelg stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

§6

1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania stanowiska, na
ktoérym pracownik zostaje zatrudniony.

2. Kategori¢ zaszeregowania ustala si¢ adekwatnie do kwalifikacji, odpowiedzialnosci
1 zakresu zadan pracownika wg stanowisk.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okre§lonego stawka miesieczng, ustala si¢ dzielac
miesigezng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, za czas faktycznie przepracowany,
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

5. Za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba pracownika lub koniecznoscig

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny
pozostajacym pod osobista opieka pracownika, pracownikowi przystuguje z tego tytutu
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
udokumentowany stosownym dokumentem.



§7

Godziny nadliczbowe

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w przypadkach, wysokosci i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach
szczegoOlnych.

§8
Dodatki

1. Pracownikom zatrudnionym w Starostwie w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska,

charakteru wykonywania pracy, stazu pracy, moga przyshugiwaé nastepujace dodatki:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu, rzecznikowi prasowemu, gléwnemu ksiegowemu, audytorowi
wewnetrznemu, powiatowemu rzecznikowi konsumentoéw i geologowi powiatowemu
przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ przyznawany na czas wykonywania
okreslonych obowiazkéw, rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
zwigzanym z kierowaniem zespolem, dla ktorych w zataczniku nr 3 do regulaminu nie
przewiduje si¢ dodatku funkcyjnego, a ktorzy koordynujg wykonywanie okreslonych
zadan, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku nie moze byé wyzsza od drugiej
stawki dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w zataczniku nr 2 do regulaminu.

§9

1. Starosta moze w uzasadnionych przypadkach podwyzszyé o jedna kategori¢ maksymalng
kategori¢ zaszeregowania pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych
w zalaczniku nr 3 do regulaminu, ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy na
stanowisku.

2. Starosta moze w uzasadnionych przypadkach skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 10

1. Ze wzglegdu na okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, Starosta moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez Starostwo $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego danego pracownika.

3. Dodatek specjalny moze byé w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofniety.



§ 11

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%

za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku  zalicza sie wszystkie poprzednio

zakonczone okresy zatrudnienia, bez wzgledu na forme rozwiazania stosunku pracy oraz

inne okresy zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku gdy praca w Starostwie stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku

za wieloletnia pracg ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg¢ w Starostwie w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu — do dnia rozpoczgeia tego urlopu.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepuj acego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§12
Odprawa

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub
emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;

2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy;

3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

Przy ustalaniu okresow pracy i innych okresow uprawniajacych do odprawy stosuje sie
zasady obowigzujace przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig
prace.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.
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Pracownik, ktory otrzymat odprawe na podstawie ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

§13
Premia
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi tworzy si¢, w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.
Zasady i warunki przyznania premii okresla Regulamin premiowania pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach  obshugi w Starostwie Powiatowym w Krosnie
stanowiacy zatacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu wynagradzania

Rozdzial 3
Nagrody

§14

. Pracownikom zatrudnionym w Starostwie przystuguje:

H

nagroda jubileuszowa,
2)

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.,.trzynastka”.

. Pracownikowi zatrudnionemu w Starostwie moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 15

. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktoérzy w sposoéb wyrdzniajacy

wypetniaja swoje obowigzki, przejawiaja inicjatywe w pracy i podnosza jej jakosc.
Srodki na nagrody zabezpieczane sag w budzecie Starostwa na wynagrodzenia w kazdym
roku budzetowym

Szczegolowe zasady przyznawania nagrod okresla regulamin stanowiacy zalacznik Nr 5
do niniejszego regulaminu.

§ 16

Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci:

1)  po 20 latach pracy — 75% miesi¢gcznego wynagrodzenia;

2)  po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagrodzenia;

3) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia;

4)  po 35 latach pracy — 200% miesi¢cznego wynagrodzenia;

5)  po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia;

6) po 45 latach pracy — 400% miesigcznego wynagrodzenia;

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze, w szczegdlnosci:
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11.

1) przypadajace po wyzwoleniu okresy przerw w zatrudnieniu, spowodowane nauka
w szkole stopnia ponadpodstawowego, odbywana na podstawie skierowania zaktadu
pracy lub jednostki nadrzednej, pod warunkiem jej ukonczenia, jednak w wymiarze
nie wyzszym niz okres przewidziany programem nauczania;

2) odbywania kary pozbawienia wolnosci, gdy nastgpnie pracownik zostal
zrehabilitowany w przepisanym trybie, jak roéwniez pobytem w areszcie
tymczasowym, jezeli postgpowanie karne zostalo nastgpnie umorzone z powodu
braku podstaw do oskarzenia lub zapadl wyrok uniewinniajacy.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w Starostwie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczgcia tego urlopu.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Podstawa zaliczenia okres6w pracy sa dokumenty znajdujace si¢ w aktach osobowych
pracownika.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowe; w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Nagrodg¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyplaty, podstaw¢ obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Podstawg¢ wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
W przypadku gdy pracownik, ktéry, udokumentowal swoje prawo do nagrody
jubileuszowej nabyl prawo do dwoch lub wigcej nagroéd, wyptaca mu si¢ tylko jedna
nagrode — najwyzsza. Jezeli po udokumentowaniu prawa do nagrody ma zliczony okres
dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg
mi¢dzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

W przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rent¢ z tytulu

niezdolnos$ci do pracy lub emeryturg, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do

nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesi¢cy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§17

Pracownikom przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
,»trzynastki”.



2. Zasady nabywania, ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego okre$laja odrebne przepisy. (Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej)

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§18

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§19

Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudniani na
tych stanowiskach.

1.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace, w tym w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

5)

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94
z p0Zn. zm.),

ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r., Nr 223, poz. 1458),

ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej( Dz. U. Nr 160, poz.1080 ze zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
(Dz.U. Nr 2, poz. 14 zezm.)

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustalenie.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikéw i maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od 1 maja 2009 r.

3.

ST CSTA

-

Jarf Jusz k’/



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw SP w Kro$nie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1100 — 1300
II 1120 - 1350

111 1140 — 1500
v 1160 — 1550
A% 1180 — 1600
VI 1200 — 1800
VII 1250 — 1900
VIII 1300 — 2100
IX 1350 — 2300
X 1400 — 2500
XI 1450 — 2700
XII 1500 — 2900
X111 1600 — 3100
XI1v 1700 — 3300
XV 1800 — 3600
XVI 1900 — 3900
XVII 2000 — 4300
XVIII 2200 - 4700
XIX 2400 — 5100
XX 2600 — 5500
XXI 2800 - 5900
XXII 3000 - 6300




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw SP w Krosnie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

O 0 | | Wi A W N -

do 250
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw SP w Kro$nie

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

A. Zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacj eV
zaszeregowania | dodatk
u
funkcyj
nego do
wyksztalcenie Liczba
lat pracy
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz powiatu XVII - XXI 8 wyisze 2 4>
2. Naczelnik Wydzialu XV - XIX 7 wyisze” 59
3. Geodeta powiatowy XV - XX 8 wedlug odrebnych przepisow
4. Geolog powiatowy XV - XIX 7 wyisze geologiczne | 59
5. Gléwny ksiggowy, XV -XIX 7 wedlug odr¢bnych przepisow
audytor wewnetrzny
6. Rzecznik prasowy XV - XVIII 6 wyisze” 5
7. Powiatowy rzecznik XV - XVIII 6 wyisze” 5
konsumentéow
8. Kierownik XIII - XVIII 6 wyisze” 49
Referatu(jednostki
rownorzednej),Zastgpca
naczelnika
Wydzialu(jednostki
rownorzednej),
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
9. Kierownik Osrodka XV - XIX 6 wedlug odr¢bnych przepisow
Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej
10. Przewodniczacy Zespolu XV - XVIII 6 wedlug odr¢bnych przepisow
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowej
11. Zastepca kierownika XV - XVl 5 Wyzsze geodezyjne 49
Osrodka Dokumentacji i kartograficzne
Geodezyjnej i oraz uprawnienia
Kartograficznej zawodowe
12. Zastepca glownego XIV - XVII 4 WyZsze 39
ksiggowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
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Stanowiska urzednicze

13. Radca prawny XIII - XIX 6 wedlug odrebnych przepiséw
14. Gléwny specjalista XII — XVII - wyisze® | 4
15. Gléowny specjalista do XII - XVII - wedlug odrebnych przepisow
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
16. Inspektor XII - XVI - wyiszez) | 3
17. Inspektor do spraw XII - XVI - wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
18. Starszy specjalista XI - XV - wyiszez) 3
Starszy informatyk
Starszy specjalista ds. BHP wedlug odrgbnych przepiséw
Starszy geodeta wyisze geodezyjne 3
Starszy kartograf i kartograficzne
19. |Podinspektor, informatyk X -XIV - wyiszez), -
srednie”
20. Geodeta, kartograf X -XIV - wyzsze geodezyjne -
i kartograficzne
$rednie geodezyjne 3
i kartograficzne
21. specjalista X - XIII - $rednie” 3
Specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepiséw
22. Samodzielny referent IX — XII - §rednie” 2
23. Referent prawny, VIII - XII - wyZsze prawnicze, -
referent prawno — WyZsze prawnicze
administracyjny, lub
administracyjne
24. | Referent, kasjer, ksiggowy IX - XI - §rednie” 2
25. Milodszy referent, VIII-X - Srednie” -
Milodszy ksiggowy
26. Doradca XVII - XVIII - WYZSZe 5
27. Asystent XI — XIII - Srednie -

1) wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy to:
a) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku,

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie dla stanowisk urzgdniczych,
¢) wyksztalcenie wyzsze dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,
oraz dodatkowo

d) nie karanie za przestgpstwa popelnione umyslnie,

€) nieposzlakowana opinia;
2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do opisu zawartego w ,opisie stanowiska” a takze wymagania okreslone
w odr¢bnych przepisach
3) srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, stosownie do opisu zawartego w opisie stanowiska”;
4) osoby zatrudnione na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie musza posiadaé
lacznie co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywaly przez co najmniej 3 lata

12




dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku
w liczbie lat pracy wymienionych w powyzszej tabeli,

5) na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej czteroletni
staz pracy na stanowisku urzedniczym w j.s.t., w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajaca co
najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urz¢dniczym w j.s.t. oraz co najmniej
dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach
finans6w publicznych.
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B. Na stanowiskach pomocniczych

| Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania
wyksztalcenie | Liczba lat
pracy
1 2 3 5 6
1. {Pracownik II stopnia XII - X1V wyisze” 3
wykonujacy zadania
w ramach robét —
publicznych  lub prac XI - X111 wyisze” )
interwencyjnych
2. |Pracownik 1  stopnia X-XII §rednie” 3
T e R
Publlcznycl.n lub prac VIII - X srednie? N
Interwencyjnych
3. |Sekretarka IX-XI $rednie’ -
4. | Kierownik kancelarii VIII - IX $rednie” 3
ogolnej,
Kierownik archiwum,
Kierownik kancelarii
tajnej
5. |Starszy archiwista VII - VIII $rednie’ -
Archiwista,
magazynier
6. |Kancelista, VII - VIII Srednie’ 3
Miodszy kancelista
7. |Pomoc administracyjna 111 - VII $rednie’ -
8. Starszy magazynier VIII - IX §rednie” 3
_ C. Na stanowiskach obshugi
| Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania
wyksztalcenie | Liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1. |Konserwator; VIII -IX zasadnicze -
Rzemiesinik zawodowe?
wykwalifikowany,
2. |Kierowea samochodu VII - VIII wg odrebnych przepiséw
osobowego
3. _|Robotnik gospodarezy V-VII podstawowe” -
4. |(Portier IV -VI podstawowe” -
5. |Sprzataczka I -1V podstawowe” -
6. | Goniec IH-1v podstawowe”) -
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2)
3)
4)

$rednie o profilu ogbélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, stosownie do opisu zawartego w opisie stanowiska”;

zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku;
podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, stosownie do opisu zawartego w ,,opisie stanowiska’’;
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw SP w Kro$nie

Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
obslugi w Starostwie Powiatowym w Kro$nie

§1

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Krosnie tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow obstugi w wysokosci do 50 %
wynagrodzen zasadniczych.

[u—y

N —

W

o

§2

Premia ma charakter regulaminowy.

Premia miesig¢czna przystuguje pracownikowi za nienaganng realizacj¢ zadan okreslonych
w indywidualnym zakresie czynnosci w wysoko$ci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika zatrudnionego na stanowisku obstugi.

§3

Premia przystuguje pracownikowi za czas faktycznie przepracowany.

. Za czas faktycznie przepracowany uwaza si¢ rOwniez nieobecnosci zwigzane z pobytem

na urlopie wypoczynkowym lub okoliczno$ciowym.

Za czas choroby i opieki nad czlonkiem rodziny premii nie nalicza sig.

Miesigczna premia moze by¢ obnizona w przypadkach nie wywiazania si¢ z obowiazkéw
pracowniczych okreslonych w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy, a w szczegdlnosci:

1) nienalezytego wykonywania obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci,

2) naruszenia przepisOw BHP i p.poz.,

3) niewykonania polecenia stuzbowego wydanego przez przetozonych,

. Pracownik obstugi moze by¢ pozbawiony miesi¢cznej premii w przypadku:

1)  opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

2) spowodowania zawinionej szkody w mieniu Starostwa,

3) zawinionego nie wykonania obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,

4) ukarania karg porzadkowa upomnienia lub nagany.

Obnizenie lub pozbawienie miesi¢cznej premii nast¢puje na wniosek Sekretarza Powiatu.
Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow, sprawnosé
organizacyjna, inicjatywa, dyspozycyjnos¢, w tym gotowo$¢ do wykonywania prac
w zastgpstwie itp. kwalifikuja do podwyzszenia premii.

§4

Premi¢ przyznaje Starosta na wniosek Sekretarza Powiatu po uwzglednieniu opinii
bezposredniego przelozonego pracownika.
Zasady wyplaty premii okresla regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Krosnie.




Zatacznik Nr 5
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw SP w Kroénie

Regulaminu przyznawania nagréd pracownikom
Starostwa Powiatowego w Kros$nie

§1

Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krosnie za
szczegblne zaangazowanie w wykonywanie swoich obowiazkow.

§2

Nagrody wyplacane sg z Zaktadowego Funduszu Nagréd Starostwa Powiatowego w Kro$nie
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i majg charakter uznaniowy.

§3

Warunkiem przyznania nagrody jest laczne spelnienie nastepujacych kryteridw:

1) wyrdézniajaca, godna nasladowania praca przejawiajaca si¢ inicjatywa
w podejmowaniu dzialan usprawniajacych organizacj¢ pracy na danym stanowisku
pracy,

2) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowiazkow stuzbowych,

3) osiagnigcie  szczegblnych  wynikéw  indywidualnych lub  zespolowych
w realizowaniu zadan na rzecz powiatu krosnienskiego,

4)  co najmniej 1 rok stazu pracy w Starostwie.

§4
1. Nagrody przyznaje Starosta na umotywowany wniosek:

1) naczelnikéw wydziatéw — dla podleglych pracownikow,

2)  Wicestarosty, Dyrektora Etatowego Cztonka Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika — dla
podlegtych kierownikéw komorek organizacyjnych i bezposrednio podleglych
pracownikow.

2. Starosta moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrody dla pracownikéw.
§5

Nagrody nie mogg otrzymac pracownicy, ktérzy zostali ukarani kara upomnienia lub nagany
w roku kalendarzowym , w ktérym nagroda jest przyznawana.
STABKOSTA
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