Uchwala Nr VII/47/2011
Rady Powiatu Kros$nienskiego
z dnia 13 maja 2011 r.

w sprawie uchwalenia powiatowego programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych na lata 2011-2015

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 35 a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2010 Nr 214, poz. 1407 z péZzn. zm.), Rada Powiatu
Krosnienskiego

uchwala
co nastgpuje:
§1

1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy program dzialan na rzecz os6éb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania oraz
przestrzegania praw osOb niepelnosprawnych na lata 2011 -2015”.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z mocg obowiazywania od dnia 1 stycznia 2011r.

PRZEWODN Y RADY




Zatgqcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 47/2011
Rady Powiatu Krénieriskiego
z dnia 13 maja 2011 roku
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ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW OSOB
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WPROWADZENIE

Niepetnosprawn& jest jednym z powaniejszych zjawisk i probleméw wspétczesnego
Swiata. Znaczenie tych problemow wynika z rozmiardwowszechngci jej wyskpowania
w populacji, a take konsekwencji, jakie wywotuje w sensie indywidyeaimi spotecznym.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Human Organiaat-WHO) okrdla zdrowie
jako ,stan dobrego samopoczucia fizycznego, psyd&go i spotecznego, a nie wyznie jako
brak choroby”. Ten stan dobrego samopoczucia fizggn, psychicznego i spotecznego nie
musi cztowiekowi stale towarzyszy Moze bowiem, na skutek zaych przyczyn, nagpic¢
catkowite lub czsciowe, trwate lub czasowe, uszkodzenie funkcji argau.

Uszkodzenie okresowe jest to takie uszkodzeniggktd skutek wikxiwych zabiegéw
leczniczych lub rehabilitacyjnych me by usunéte, natomiast przy uszkodzeniu trwatym nie
ma szans na jego catkowite usioie, a celem rehabilitacji jest zmniejszenie skutko
niepetnosprawriei. Zaréwno przy trwatym jak i okresowym uszkodzefmiinkcji organizmu
mowimy o danej osobigge stata & ona osob niepetnosprawn

Zdefiniowanie pajcia niepetnosprawriai jest trudne, bowiem trudne do doktadnego
okreslenia g granice mgdzy sprawnécia a hiepetnosprawnocia. Wedtug definicji WHO
,Osoby niepetnosprawne to osoby o naruszonej sp&wvrpsychofizycznej, powodagej
ograniczenia funkcjonalne sprawéco lub aktywndci zyciowej w stopniu utrudniagym
petnienie wiaciwych dla nich rol spotecznych”.

W prawie polskim pajcie ,,0soba niepetnosprawna” pojawite sv 1982 r. w Uchwale
Sejmu w sprawie inwalidow i 0sob niepetnosprawnywhnastpnych latach podejmowane byty
proby zdefiniowanie pe@fia ,0soba niepetnosprawna”. Wymiéntu naleatoby definicg
opracowan w 1996 r. przez grupspecjalistow powotanych do tego celu przez Pehwnika
Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych. Definicja ta brzyNiepetnosprawn jest osoba, ktorej
stan fizyczny /lub/ psychiczny trwale lub okresowtrudnia, ogranicza lub uniemavia
wypelnienie zada zyciowych i rdl spotecznych zgodnie z prayjmi normami prawnymi
I spotecznymi”. Najnowsza idolaca w powszechnymzyciu jest definicja zawarta w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpwespotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 214 pb407 z pan. zm.):

.Niepetnosprawnymi g osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub uroys} trwale
lub okresowo utrudnia, ograniczaadd uniemaliwia wypetnienie rol spotecznych
a w szczegolmei ogranicza zdolnai do wykonywania pracy zawodowej”.

Najwazniejszymi przyczynami powstawania niepetnospraienss:

a) urazy, zatrucia i wypadki, w tym wypadki przy pracy



b) choroby uktadu sercowo-naczyniowego, zwiaszczdenaibzdzycowym,

C) cukrzyca,

d) choroby nowotworowe,

e) choroby psychiczne i negatywne skutki dotge higieny zycia i jakaci zdrowia

psychicznego,

f) niewtaciwa lub niedostateczna opieka przed i popotogoachmatlg i dzieckiem,

g) choroby genetyczne, uszkodzenia centralnego ukhbetwowego, wady wzroku, utrata

zdrowia wskutek rznych szkodliweéci wyskgpujacych w $rodowisku pracy
i zamieszkania,

h) choroby zakane i inwazyjne,

i) zanieczyszczenigodowiska naturalnego.

Podstaw do opracowania ,Powiatowego programu d#iatana rzecz 0s0b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzrehabilitacji zawodowej i zatrudniania
oraz przestrzegania praw o0s6b niepetnosprawnycist prt. 35a ust.l, pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sob niepetnosprawnych. Jako gtowny
cel przygto w ,Programie...” stwarzanie warunkOw  u#liwiajacych  osobom
niepetnosprawnym petne uczestnictwozyciu spotecznym, zawodowym, korzystanie z dobr

kultury, nauki oraz sportu i rekreaciji.

Realizacji tego celu maptuzy¢ planowanedziatania na rzecz poprawy warunkow
funkcjonowania w zyciu spdecznym, w tym obgcie pomog 0sOb zagraonych
wykluczeniem spdéecznym. Waznym elementem programu jest wspieranie 0s0Ob
niepeénosprawnych w sferzezycia zawodowego, poprzezstwarzanie warunkow
zatrudnienia lub podejmowania przez osoby niegaosprawne pracy na wasny rachunek.

W dziganiach na rzecz integracji 3poznej osob niep@osprawnych zostanie foaony
nacisk na zadania sprzyjeg¢ ksztattowaniu wiasciwych postaw spéecznych wobec

niepenosprawnaosci oraz przestrzeganiu praw os6b niepgaosprawnych.

Dotychczasowe dwiadczenia samogdu powiatowego wskazyj iz efektywndé
podejmowanych przedsizicc na rzecz o0s6b niefmmsprawnych, mdiwos¢ dotarcia
do osOb najbardziej potrzehoych w duym stopniu zaley od wasciwego rozpoznania
potrzeb wsérodowisku lokalnym. St w ramach planowanych dziatduwy nacisk zostanie
pdozony na Scista wspdpracc zarébwno z jednostkami samedowymi,
stowarzyszeniami i organizacjami dajgcymi na rzecz o0sOb nigpesprawnych

oraz bieacemonitorowanie potrzeb oséb niégpasprawnych.



Cele przygte w ,Programie ...” stanowibeda podstaw do sporzdzania projektow
obejmupcych dziatania w zakresie rehabilitacji spoteczneéj zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych realizowanych na terenie Poviatdnienskiego.

Zadania wynikajce z ,Programu...” finansowane eda z budetu Powiatu
oraz zesrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji OsOb Nieywsprawnych
zgodnie z kompetencjami wynikaymi z ustawy o rehabilitacji zawodowej i $poznej
oraz zatrudnianiu os6b nidpesprawnych, a tak ze srodkéw beneficjentow
zewretrznych. Dodatkowo Powiatedzie wysgpowd o pozyskanigrodkdw w ramach
programow celowych Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatvn
i konkursowych Ministerstwa Pracy i Polityki Spateej, a take srodkéw funduszu
Wspodlnoty Europejskiej, m.in. Europejskiego FunduSadecznego.

~Powiatowy program dziafana rzecz oséb niepetnosprawnyetzakresie rehabilitacji
spdecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania orgezestrzegania praw 0so6b
niepeénosprawnych na lata 2011-2015” wpisuje¢ sw ,Powiatows Strategt

Rozwhzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecieddienskim na lata 2008-2015".

|. DIAGNOZA STANU WYJ SCIOWEGO

1. Osoby niepetnosprawne — opis problemu

Liczba o0s6b niepetnosprawnychedacych mieszkacami Powiatu Krénienskiego
okreslana jest szacunkowo, z uwagi na brak petnych stigtyo osobach niepetnosprawnych na
terenie powiatu. Dane dotygz o0s6b niepeinosprawnych zebrane zostaly na puidsta
informacji z Powiatowego Centrum Pomocy RodziniKmsnie, Powiatowego Ukdu Pracy
w Krosnie, atake liczby orzeczé wydanych przez Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawrizi w Krosnie.

1.1.Zadania realizowane przez Powiatowe Centrum PomociRodzinie w Krosnie
w latach 2008-2010

W zakresie rehabilitacji spotecznej pomoc osoboep&inosprawnym to dofinansowanie
do uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i ich opiélu w turnusach rehabilitacyjnych,
sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepesprawnych, zaopatrzenia w sgrz
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne drodki pomocnicze przyznawane o0sobom

niepetnosprawnym na podstawie @amych przepiséw, likwidacji barier architektonicziny



w komunikowaniu s« i technicznych, zgodnie z indywidualnymi potrzelbanoséb
niepetnosprawnych, rehabilitacji dzieci i mtodaie

Turnus rehabilitacyjny to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji goaiona
z elementami wypoczynku, ktorej celem jest ogoloprawa psychofizycznej sprawdod oraz
rozwijanie umiegtnosci spotecznych uczestnikow, e@lzy innymi przez nawizywanie
i rozwijanie kontaktéw spotecznych, realizadj rozwijanie zainteresowia a take poprzez
udziat w innych zajciach przewidzianych programem turnusu. Liczba oetdr wydatki
poniesione na dofinansowanie turnusow rehabilitach w latach 2008-2010 obrazuje Tabela
nrl.

Tabela 1. Wydatki na dofinansowanie turnuséw rehabitacyjnych

Lp. | Turnusy rehabilitacyjne 2008 2009 2010 t acznie
1. Ztozone wnioski - liczba osob
ubiegagcych s¢o . 606 369 523 1498
dofinansowanie + opiekunowie
2. Wyptacone dofinansowanie (zt) 242 217 121 107137 492 500 816
3. Liczba os6b korzystagych 349 165 177 691
w tym: dorgli 196 87 94 377
na kwetzt) 146 009 68 189 78 837 293 035
4, Opiekunowie do dorostych 53 26 20 99
5. Liczba korzystajcych dzieci 63 34 41 138
I mtodziezy
na kwet(z!) 49 116 28416 34621] 112153
6. Opiekunowie do dzieci 37 18 22 77

Zrodto: PCPR w Krénie, opracowanie wiasne

Jak wid& z powyzszego zestawienigredniorocznie na dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych sktada wnioski ok&f@0 osob. Jeszcze w 2008 roku udatp si
zabezpieczy potrzeby w tym zakresie prawie 58% ubiegggh s¢ o dofinansowanie (w 2009r.
bylo to ok. 45%), a w 2010r. liczba ta wyniostaspetna 34%). Ze wzgllu na coraz unsze
srodki przekazywani dla Powiatu przez nBavowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, prognozuje¢sidalszy spadek uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych
turnusach rehabilitacyjnych w naghych latach.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych
to przyznawanie organizacjom dzialgym na rzecz niepetnosprawnych dofinansowania do

réznego rodzaju imprez: gtdbwnie wycieczek jedno lulkddniowych, cyklicznych imprez

6



z okazji Dnia Dziecka, Dnia Cukrzyka oraz innyelk:jRejsZeglarski, turniej w warcabach
stupolowych, Rajd Niestygezych. Istotnym czynnikiem ikluczem w przyznawaniu
dofinansowania i rozliczaniu imprez jest liczba lsdiepetnosprawnych z Powiatu
Krosnienskiego biogcych udziat w takich spotkaniach. Wydatki na tehweostatnim 3-leciu
pokazuje Tabela nr 2.

Tabela 2. Sport, kultura, rekreacja i turystyka osd niepetnosprawnych

Sport, kultura, rekreacja
Lp. |iturystyka 2008 2009 2010 t acznie
1. Ztozone wnioski 20 24 26 70
na kwe{zt) 204 723 191738 185414 581875
Przyznane dofinansowanie (z4) 62 509 43 P06 28 399 134 814
Liczba oséb korzystgych 1 087 1038 655 2775
4, w tym : dzieci i mtodzig 80 50 21 151

Zrodio: PCPR w Krénie opracowanie wiasne

W zakresie dofinansowania do sportu, kultury, rakjie i turystyki osob
niepetnosprawnych w okresie ostatnich 3 lat przezaat mniejsrodkow na realizagjzada,
ktére srednio kosztyj 50 zt na 1 niepetnosprawnego korzystego z ranego rodzaju
wycieczek, imprez i aktywrigi organizowanych przez xdych organizatoréw. Ze
zmniejszeniem wysokaoi srodkbw PFRON zmniejszacsliczba uczestnikow imprez, gtdwnie
jest mniej tych, ktdrzy nieasw stanie uici¢ wymaganego wkladu wiasnego.

Dofinansowanie zakupu przedmiotéw ortopedycznych rodkéw pomocniczych
przystuguje osobom, ktére mapdpowiedni wniosek wypisany przez lekarza rodzgméib
lekarza specjalist i zatwierdzony przez Narodowy Fundusz Zdrowia. dxgiiej
dofinansowania dotyaz zakupu pieluchomajtek, cewnikéw, protez, wozkdawvalidzkich,
aparatow stuchowych, itp. przedmiotow. Z kolei dafisowanie do zakupisprzetu
rehabilitacyjnego uwarunkowane jest zaleceniem odpowiedniego lekspegjalisty. Wydatki

na ten cel w okresie 2008-2010 zebrano w Tabdi nr

Tabela 3. Sprzt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne isrodki pomocnicze

Sprzet rehabilitacyjny,
Lp. | przedmioty... 2008 2009 2010 t acznie
1. Ztozone wnioski 711 777 605 2093
na kwe{zh) 572928/ 700 595 340266/ 1613789
Przyznane dofinansowanie (zt) 295 546 335 423 191 721 822 690
3. Liczba oséb korzystaych 451 606 353 1410




w tym: dzieci i mtodzie 94 73 75 242
na kwe{(zt) 71700 43 486 46 673 161 859

Zrodto: PCPR w Krénie opracowanie wlasne

llo$¢ zatatwianych wnioskow nie zabezpiecza pojaayayagh s¢ potrzeb w tym zakresie,
bowiem na poszczegdlne przedmioty spada wygokwzyznawanego dofinansowania, aby
nawet w niewielkim stopniu zabezpieézyotrzeby jak najwikszej liczby oséb.

Likwidacja barier przebiega w trzech obszarach i dotyospb:
- ktére mag trudng¢é w poruszaniu si (bariery architektoniczne). W ramach tego zadania
mozna otrzyméa dofinansowanie na dostosowanie mieg$zkado potrzeb  oséb
niepetnosprawnych;
- ktére mag utrudnione mealiwosci porozumiewania gize swiatem zewrtrznym lub trudnéci
w przekazywaniu i zdobywaniu informacji (barierykemunikowaniu sj);
- ktore napotykaj na ré&norakie bariery wyciu codziennym (bariery techniczne).

Wydatki na likwidaat barier w PCPR w okresie 2008-2010 obrazuje Tatefa

Tabela 4. Likwidacja barier

Lp. | TRESC 2008 2009 2010 icznie
1. | Ztozone wnioski 35( 220 192 762
na kwet(zt) 1951 283 1413 950, 1 215655 4 580 888
2. | Wyptacone dofinansowanie (zt 419 400168 971| 136 365 724 736
3. | Liczba oso6b korzystagych 166 79 84 329
w tym: dzieci 43 14 13 70
na kwet(zt) 70700 31421 21 580 123 701
4. | Bariery architektoniczne (zt) 302 8831143 397 93 998 540 226
5. w komunikowaniu ¢(zt) 92 674 9 200 24 858 126 732
6. techniczne (zt) 23895 16 374 17 509 57778

Zrodto: PCPR w Krénie opracowanie wlasne

Jak wid& 2z przedstawionej tabeli, corocznie alama jest pulasrodkow na
dofinansowanie likwidacji barier, pomimo znacznyobtrzeb na ten cel. Jednoézre warto
zauway¢, ze likwidacja barier architektonicznych jest najlmaeyl kosztowna, a najmniegj

srodkéw wydatkowanych jest na dofinansowanie likwejdaarier w komunikowaniu i



1.2. System instytucjonalnej pomocy na rzecz osolepetnosprawnych

Istotnym ogniwem w systemie wsparcia 0séb niepgrasnych § posiadane przez

powiat zasoby instytucjonalne wspomagaj zabezpieczenie potrzeb oséb niepetnosprawnych

w sferzezycia codziennego, nauki, pracy oraz ainwosci korzystania z dobr kultury, sportu

i rekreacji. Zakres posiadanego przez PowiatsKieaski zaplecza socjalnego ilustruje pesre

zestawienie:

Tabela 5. Zasoby instytucjonalnej pomocy socjalnejdla o0sob niepetnosprawnych
w Powiecie Krasnienskim w 2010 roku

Samopomocy w Potoku —
dla os6b z
zaburzeniami
psychicznymi i
niepetnosprawriia
intelektuala

Lp. Wyszczegolnienie Liczba korzystajacych oséb Podmiot prowadzcy
niepenosprawnych /srednio
w skali roku
1. Specjalny Grodek Powiat Kragnienski
Szkolno-Wychowawczy 39 miejsc w internacie
w lwoniczu-Zdroju szkolnym + uczniowie
w Szkole
2. Warsztat Terapii Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Zajeciowej w Rymanowig 40 Os6b z Upéledzeniem _
Umystowym Kolo w Rymanowie
na podstawie umowyRowiatem
Krosnienskim
3. Dom Pomocy 81 Zgromadzenie Siostr
Spdecznej dla Dzieci Felicjanek w lwoniczu na
w lwoniczu —dla zlecenie Powiatu
dzieci pici meskiej z Krosnienskiego
niepenosprawnaia
intelektualna
4, Dom Pomocy Spgecznej 105 Konwent Bonifratrow
w Iwoniczu — dla w Iwoniczu na zlecenie
dorostych Powiatu Krgnienskiego
niepénosprawnych
intelektualnie zczyzn
5. Srodowiskowy Dom 26 Polskie Stowarzyszenie na
Samopomocy w Rzecz Osoéb z Ugtedzeniem
Rymanovyie - dla oso6b z Umystowym Koto
zaburzeniami w Rymanowie na zlecenie
psychicznymii Powiatu Kra@nienskiego
niepetnosprawrizia
intelektualra,
6. Srodowiskowy Dom 30 Polskie Stowarzyszenie na

Rzecz OsoOb z Ugkedzeniem
Umystowym Kolo w Kr@nie
na zlecenie Powiatu
Kros$nienskiego




Srodowiskowy Dom 30 Jednostka prowadzona przez

Samopomocy w Cergowej Miasto i Gmirg Dukla
Osrodek Rehabilitacyjno- 48 os6b w 2011 r. Polskie Stowarzyszenie na
Edukacyjno- Rzecz OsoOb z Ugkedzeniem
Wychowawczy Umystowym Koto

w Rymanowie w Rymanowie

Poradnia Psychologiczno- Rok szkolny 2010/2011 | Powiat Kragnieaski
Pedagogiczna w Miejscu

. Dzieci: 9041
Piastowym
10. Poradnia Psychologiczno- Rok 14318 Powiat Krgnienski
Pedagogiczna Nr 1
w Krosnie
11. Zaktad Aktywngci 40 miejsc Polskie Stowarzyszenie na
Zawodowej w Rymanowie Rzecz OsoOb z Ugkedzeniem

Umystowym Koto
w Rymanowie

Zrédto: Opracowanie wiasne

1.2.1. Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy

Waznym elementem dziatana rzecz niepetnosprawnych miesm@wv powiatu jest
pomoc uczniom niepetnosprawnym. Celowi temuzgtum.in. prowadzony przez Powiat
Krosnienski przy Zespole Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskichwoniczu-Zdroju - Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy.

Osrodek  Szkolno-Wychowawczy w lwoniczu-Zdroju zajmujesic  osobami
niepetnosprawnymi poprzez dziatania dydaktycznéskynczo-wychowawcze i rewalidacyjne.
Gtownym zadaniem €@odka jest przygotowanie wychowankow do samodzggnedziatu
W zyciu spotecznym, w integracji Zeodowiskiem.

Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy zostat powotany w ramazB®GH
w lwoniczu-Zdroju w roku 2001. W jego sktad wchodZasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna, Gimnazjum i internat SOSW. Uczniowie mkgztatcé sie w zawodach: kucharz
matej gastronomii, cukiernik, pracownik pomocniceypstugi hotelowej. Wychowankowie
otoczeni § specjalistycza pomoa i opieka. Obok programowych zgj edukacyjnych &rodek
rozwija irozbudowuje indywidualne mlbwvosci i zainteresowania ucznidw w przyjaznej
i zyczliwej atmosferze. Przygotowuje ich do samodzagmfunkcjonowania w dorostyiyciu.
Rozwija takie umigjtnosci spoteczne jak wspoétdziatanie iwspéipraca w pésp Dba

o wszechstronny rozwdj ucznibw poprzez prowadzerseeroko rozumianych 2zgj
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terapeutycznychterapii pedagogicznejpsychoterapii,socjoterapii, gimnastyki korekcyjnej,
logopedii.

Uczniowie mag mozliwosé zamieszkania w internacie SOSYbd opiels kadry
wychowawcéw o0 najwiszych specjalistycznych kwalifikacjach. W interreajgst 39 miejsc.

Tabela 6. Rozktad osobowy w SOSW w Iwoniczu Zdroju

Lp. | Rodzaj oferowanych zgj llos¢ ucznidw w| llos¢ uczniow w| llos¢ uczniow w
roku szkolnym| roku szkolnym| roku szkolnym
2008/2009 2009/2010 2010/2011
1. Zasadnicza szkota zawodoywa 73 70 58
specjalna
2. Szkota przysposabimja do 1 2 1
pracy
Zagcia rewalidacyjne w DP$ 6 8 8
4. Nauczanie indywidualne 1 0 0
(gimnazjum)
Razem 85 80 67

Zrédto: Opracowanie wiasne

1.2.2. Warsztat Terapii Zajgciowej

Warsztat Terapii Zafpiowej shzy rehabilitacji niepetnosprawnych miesakaw
powiatu, w stosunku do ktérych orzeczono niezdalrim pracy, a ktérych zakwalifikowano do
rehabilitacji w formie terapii zagiowej. W Powiecie Krénienskim funkcjonuje jeden Warsztat
Terapii Zagciowe]j w Rymanowie dla 40 uczestnikow. Dziatanial@onowane przez Warsztat
zmierzaj do rozwoju ogollnego kaego uczestnika, poprawy zaraécioosobistej, sprawrioi
psychofizycznych oraz przystosowania i funkcjonol@apotecznego. Rehabilitacja w WTZ w
Rymanowie realizowana jest w pracowniach: gosptaars domowego, plastycznej,
ceramicznej, stolarskiej, krawieckiej, aktywizagawodowej, ¢kodzieta artystycznego,
witrazu.

Ponadto Powiat Krmienski partycypuje w kosztach funkcjonowania WTZ w Kiie
(20 uczestnikéw) i WTZ w Haczowie (10 uczestnikGwpdniesieniu do uczestnikovedncych

mieszkacami Powiatu.

1.2.3. Domy Pomocy Spotecznej
Powiat Kra@nienski zleca prowadzenie 2 domOw pomocy tspznej o zasgu
ponadgminnym n&aczm liczbe 186 miejsc. W domach tych mieszkagoby, ktére nie mag
przebywé we wasnym srodowisku ze wzghHu na swoj stan zdrowia i konieczho
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sprawowania catodobowej opieki. DPSy zapewnigwoim mieszkécom opiek,
odpowiedm rehabilitacg oraz zajcia terapeutyczne.

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci prowadzony jestepr Zgromadzenie Siostr
Felicjanek w Ilwoniczu, przeznaczony jest dla chéipcniepetnosprawnych intelektualnie
w wieku od 3 do 18 rokwycia. W uzasadnionych przypadkach z@ow nim przebywa
miodziez do 30 rokuzycia oraz na wniosek dyrektora placowki mgpzosta powyzej 30 roku
zycia. DPS dla Dzieci posiada 81 miejsc statutowych.

Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych prowadzony pegez Konwent Bonifratrow
w lwoniczu. Przeznaczony jest dlagizyzn niepetnosprawnych intelektualnie w wieku

powyzej 18 rokuzycia. DPS posiada 105 miejsc statutowych.

1.2.4.Srodowiskowe Domy Samopomocy

Na terenie Powiatu Kgmieaskiego funkcjonuje obecnie 3Zrodowiskowe Domy
Samopomocy. Dwa o zagu powiatowym i jeden o zagju gminnym dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi i niepetnosprawéma intelektualn.

Srodowiskowe Domy Samopomocy zapewsisyvoim mieszkacom ré&norodne formy
aktywizacji 1 rehabilitacji poprzez treningi obejmce zagcia higieniczne, kulinarne,
plastyczne, rehabilitacyjno-ruchowe. W ramach @igkci SDS organizowaneasimprezy
i spotkania z rodzinami uczestnikéirodowiskowe Domy Samopomocy przyjazne dla oséb
niepetnosprawnych, dziatanpa rzecz ich integracji spoteczne.

SDS w Rymanowie prowadzony jest przez Polskie Steygmenie na Rzecz Oso6b
z Upasledzeniem Umystowym Koto w Rymanowie. Przeznaczesy dla 26 osdb dorostych.

SDS w Potoku natomiast prowadzony jest przez PolSkisvarzyszenie na Rzecz Os6b
z Upailedzeniem Umystowym Koto w Kiémie. Przeznaczony jest dla 30 osob dorostych.

SDS w Cergowej utrzymywany z dotacji z etu pastwa, prowadzony jest przez
Miasto i Gmire Dukla. Przeznaczony jest dla 30 os6b dorostych.

We wszystkich 3 @odkach przebywajzarowno kobiety jak i gzczyzni.

1.2.5. Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne
W procesie kszieenia ucznia niepeosprawnego istotne jesttasciwe okrélenie
mazliwosci psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowanie zaw@daZadanie to w dym
stopniu realizy Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne verifead Miejscu Piastowym.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Miejscut®igsn obejmuje zasgiem
swego dziatania gminy: Dukla, sligka, Miejsce Piastowe; natomiast Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Kre obejmuje zasgiem swego dziatania
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nastpujace gminy: Iwonicz-Zdroj, Wojaszowka, Jedlicze, (tawka, Korczyna
I Kroscienko Wyzne.
Poradnie udzielgj dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku Kseaia i zawodu, a tag& udzielag rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczwgbazanej z wychowywaniem

I ksztdceniem dzieci i hodzievy.

1.2.6. Zaktad Aktywnasci Zawodowej

To placéwka prowadzona przez Polskie Stowarzyszema Rzecz Osob
z Upaledzeniem Umystowym Koto w Rymanowie. Zaktad aktyéci zawodowej jest
wyodrgbniora  organizacyjnie i finansowo jednosgtktworzory przez powiat, gmig
stowarzyszenie lub imnorganizac} spoteczn, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna 0so6b niepetnosprawnych.

Dziatalng¢ gospodarcz ZAZ oparto na pracy w trzech sekcjach zawodowych:
1) Sekcja Ogrodnicza. W sekcji ogrodniczej zatradgich jest 13 0osdb niepetnosprawnych oraz
3 instruktorow. Uprawiaj oni r&nego rodzaju kwiaty i inne gbny ozdobne dla gminy
Rymanow i gsiednich gmin.
2) Sekcja ¢kodzieta. W sekcji gkodzieta zatrudnionych jest 11 oséb niepetnosprawnyraz
1 instruktor. Produkuje karmiki i budktdowe na potrzeby Lasow fswach. Pakuje e&ci na
zamowienie Firm dziatagych w okolicach Krosna i Rymanowa. Wykonuje presmontowo -
modernizacyjne dla potrzeb wiasnych.
3) Sekcja turnusowo-gastronomiczna. W sekcji tusmes- gastronomicznej zatrudnionych jest
16 osOb niepetnosprawnych oraz 4 instruktorow. @imyge turnusy rehabilitacyjne, Zielone
Szkoty, zimowiska oraz wypoczynek dla osob indyvaitych. Przygotowuje positki w kuchni
ZAZ dla gaci sekcji turnusowej. Produkuje wyroby garaeyjne m.in. pierogi, krokiety.

1.2.7. Grodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Ryrmoaie jest niepubliczp
specjalistycza placowlk, do ktorej w roku szkolnym 2010/2011 gszcza 48 wychowankow
wwieku od 3 do 25 lat z upledzeniem umystowym w stopniu eflokim, znacznym
i umiarkowanym ze spegzonymi niepetnosprawrgiami. OREW jest placowk pobytu
dziennego. Dziata od poniedziatku datku w godzinach 6.30-15.30. Optekterapa obejmuje
dzieci i miodzie z terenu 6 gmin (Rymanow, Iwonicz-Zdroj, Miejsceadtowe, Dukla,

Haczéw, Zarszyn). Wychowankowie doxemi s do agrodka przez 2 busyebace wlasnécia

13



Stowarzyszenia oraz przez prywatnych przavikbw. Odptatné¢ za dowoz dzieci do OREW-u

ponosza wiasciwe miejscowo gminy.

1.3. Sytuacja na rynku pracy 0s6b niepetnosprawnych

Zadania realizowane przez powiat w ramach rehabjlizawodowej ukierunkowane s
na powrét osoby niepetnosprawnej do grona czynngatvodowo. $ to szkolenia oséb
niepetnosprawnych, ktore pozwalajna zdobycie kwalifikacji umdiwiajacych podgcie
samozatrudnienia lub zatrudnienia w zaktadach aktyer zawodowej, zaktadach pracy
chronionej lub na otwartym rynku pracy. Ponadiot® dziatania wspierage pracodawcow,
majace zachcat ich do zatrudniania 0séb z orzeczonym stopnierpeh®sprawn£i.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2010 r. na terenmatahia PUP Krosno
zarejestrowanych byt8921bezrobotnych, w tyrd772kobiety (53,5%). PUP Krosno obstuguje
swoim dziataniem dwa powiaty: grodzki — GriiKrosno oraz ziemski — Powiat Ksmenski.
Liczba mieszkacow Powiatu Krénienskiego jest prawie 3-krotnie wkisza od Gminy Krosno.

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Rwatowym Urzedzie Pracy
w Krosnie w latach 2008-2010

2008r. 2000r. 2010r.
Rejon

Ogodtem | Kobiety | Ogoétem Kobiety Ogoétem  Kobiety
Krosno 1730 1058 2230 1201 2305 1234
Powiat Krosnienski 4709 2951 6367 3345 6616 3534
Rymandéw miasto i gmina| 528 345 746 396 801 431
Dukla miasto i gmina 885 558 1155 597 1091 579
Jedlicze miasto i gmina 686 416 894 465 895 494
lwonicz miasto i gmina 442 277 566 299 598 311
Kroscienko Wyne 199 112 280 145 309 167
Korczyna 426 261 568 295 646 337
Wojaszdéwka 384 236 497 260 526 285
Miejsce Piastowe 505 317 693 367 786 405
Chorkoéwka 654 429 968 521 964 529
Ogotem 6439 4009 8597 4546 8921 4772

Zrédto: PUP w Krainie, opracowanie wiasne
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Jak wid& z powyszej tabeli, na przestrzeni lat — liczba bezrobchimnyzrasta i wzrasta
liczba niezatrudnionych kobiet. Nagkisze bezrobocie Powiecie Kroenskim wystpuje
w gminie Dukla, ktéra jest obszarowo i ludnmwo najweksza, natomiast najmniej w gminie
Iwonicz-Zdréj. Celowo pomirto gmirz Kroscienko Wyne, ktéra jest o 319 Knmniejsza od

Dukli i w ktorej mieszka o prawie 6.000 mniej mikazcow niz w gminie lwonicz-Zdrg;.

1.3.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia za grudzie2010 r. ogtoszona przez GUS, w wojewodztwie
podkarpackim wynositd5,8 % (byta wyzsza od krajowej o 3,5 pkt. procentowych), natomiast
tacznie w Powiecie Krgnieaskim i miegcie Krosno wynosital3,6% (0 1,3 % wegcej niz
w Polsce i 0 2,2 % mniej hiw woj. podkarpackim). W Powiecie Kdwmieaskim stopa
bezrobocia wynosita 18,4 %, a w powiecie miastoo 7,6 % (w Polsce 12,3 %).

Poréwnujc takie same okresy w latach 2008r. i 2009r., 2yadtwierdzé, ze:

- stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackimradgiu 2008 r. wynosita 13,1%
przez co byla o 2,7% #8za nk obecnie. W grudniu 2009r. wynosita 15,5% i bytkdyo 0,3%
nizsza nk w tym samym okresie 2010 roku;

- stopa bezrobocia w Powiecie Knmenskim w grudniu 2008 r. wynosita 13,8 przez co
byta 0 4,6 %nisza ni obecnie. W grudniu 2009r. wynosita 17,6 % i byika o 0,8 % nisza
niz w tym samym okresie 2010 roku.

1.3.2. Bezrobotni lgdacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wsréd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowrzedzie Pracy w Krénie

na koniec grudnia 2010 r. odnotowano:
- 2037 bezrobotnych do 25 rokwycia tj. 22,8 % ogolnej liczby bezrobotnych (w 2002038
bezrobotnych do 25 roktycia tj. 23,7 % og0lnej liczby bezrobotnych),
- 249 0s6b bezrobotnych, ktore ukayty szkok wyzsza do 27 rokuzycia tj. 2,8 %, (w 20009r.
226 tj. 2,6%)
- 4292 dlugotrwale bezrobotnych, tj. 48,1 %, (w 203405, tj. 39,6%)
- 1109 kobiet, ktore nie pady zatrudnienia po urodzeniu dziecka tj. 12,4 %Z@09r. 997
kobiet tj. 11,6%)
- 1304 bezrobotnych povgj 50 rokuzycia tj. 14,6 %, (w 2009r. 1269, tj. 14,8%)
- 1541 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych ak. 17,3 % (w 2009r. 1467 osoéb,
174,1%),
- 2636 bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego tj. 29,5 % (w 2009r. 2511293j2%)
- 4555 bezrobotnych bez wyksztatcefriadniego tj. 51,0 %, (w 2009r. 4544, tj. 52,8%)
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- 486 bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rofcia tj. 5,4
%,(w 20009r. 456, tj. 5,3%)

- 88 bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbavaemolnasci nie podgli zatrudnienia tj. 1,0
%,(w 2009r. 75 0s0b, tj. 0,9%)

Szczegobla grup; oséb na rynku pracy twagzniepetnosprawne osoby bezrobotne.

W 2010 roku wg stanu na dai€1 grudnia odnotowan®l2 bezrobotnych niepetnosprawnych
tj. 5,8 % w stosunku do wszystkich bezrobotnychksisik ten w 2009r. wynosit 526 0saéb, tj.
6,1%.

Tabela 8. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PLKrosno. Stan na 31 grudzia

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Rejon
Osoby Nowo Osoby Nowo Osoby Nowo
niepetnospr{ zarejestr. | niepetnospr| zarejestr. | niepetnospr| zarejestr.
Krosno 123 46 166 28 156 24
Powiat kr@gnienski 242 93 360 62 356 36
Ogotem 365 139 526 90 512 60

Zrédio: PUP w Krainie, opracowanie wiasne

Do ewidencji osOb niepetnosprawnych corocznie ajafnowe osoby, ktore utrzymuj
statystyk na poziomie nieco ponad 500 osoOb. Z ogodlnej licdspb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP Krosno ponad 2/3 stampawieszkacy Powiatu Krgnienskiego.
Procentowo zestawienie tych cyfr to 66%, 68% i 6@%kolejnych latach. Najwicej osob
niepetnosprawnych rejestrowat@ sv 2008 roku.

Rozktad na poszczegollne stopnie niepetnosprévnasob zarejestrowanych w PUP
Krosno obrazuje tabela nr 9.

Tabela 9. Osoby niepetnosprawne na daie31 grudnia - wg stopnia niepetnosprawnsei

Stopier Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
niepetnospr| Powiat Krosno Powiat Krosno Powiat Krosno
Krosnienski Krosnienski Krosnienski
Bezrobotni Poszukagy Bezrob. Poszuk. Bezrob. Poszuk. Bezrob. Poszuk. Bezrob. Poszuk. Bezrob. Poszuk.
pracy pracy pracy pracy pracy pracy
Znaczny 0 11 0 8 2 13 3 11 4 14 2 9
Umiarkowany | 62 35 47 45 101} 49 55 57 92 54 4( 60
Lekki 180 16 76 15 257 19 108 15 260 18 116 13
Razem 242 62 123 68 360 81 166 838 3b6 86 156 B2

Zrédto: PUP w Krainie, opracowanie wiasne
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Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych osob niepetnespreh, przewaaja osoby
posiadajce lekki stopié niepetnosprawniei — srednio z 3 lat - 74 % zarejestrowanych 0sob.
Osoby z umiarkowanym stopniem niepetnospraienstanows srednio 25%, natomiast osoby

ze znacznym stopniem niepetnospravaido niecaty 1% bezrobotnych niepetnosprawnych.

1.4. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetsprawnosci

Orzeczenia o stopniu niepetnospradeiodo celéw pozarentowych wydapowiatowe
zespoly do spraw orzekania o niepetnospraeino Powiatowy zespot ds. orzekania
0 niepetnosprawrigi na wniosek osoby zainteresowanej lub przedstalaiaistawowego tej
osoby wydaje orzeczenia o:

- znacznym stopniu niepetnosprawaoio
- umiarkowanym stopniu niepetnosprawaoip
- lekkim stopniu.

Niezdolng¢ do samodzielnej egzystencji jest orzekana, gdypiaio naruszenia
sprawndci organizmu uniemdiwia zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstayetw
potrzeb zyciowych, za ktére uwe sk przede wszystkim samoobstygporuszanie si
i komunikacg.

Zespoly ds. orzekania o niepetnospravano zajmup sie réwniez orzekaniem
o niepetnosprawrigi dzieci do lat 16. Osoby, ktére nie ukkayty 16 rokuzycia zaliczanegdo
os6b niepetnosprawnych, zgi map naruszom sprawné¢ fizyczrna lub psychicza
o przewidywanym okresie trwania poxey 12 miesicy, z powodu wady wrodzonej,
diugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, pduwaca konieczngé¢ zapewnienia im
catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawch potrzebzyciowych w sposéb
przewy.szapcy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

Posiadanie orzeczenia wydanego przez zespot dekamia o niepetnosprawsm
pozwala korzystaz nas¢pujacych form pomocy, 4dz uprawnié:

-w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnieriamazliwo$é uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia, np. w zaktadach pracy chronionejtaddch aktywnéci zawodowej (oczyvécie
nie oznacza toze osoby niepetnosprawne mpogracowg& wytacznie w warunkach pracy
chronionej),

- mazliwosc¢ korzystania ze szkalgw tym specjalistycznych),

- podleganie przywilejom pracowniczym osob niepsprawnych (np. prawo do dodatkowych
urlopow, przerw w pracy),

-z ulg np. podatkowych, komunikacyjnych, zwolnenz optat radiowo-telewizyjnych

(abonamentu), na podstawie gainych przepiséw,
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-w zakresie rehabilitacji np. mlbwos¢ uczestniczenia w terapii zajowej,

- z zaopatrzenia w przedmioty ortopedycz&mdki pomocnicze oraz pomoce techniczne,
utatwiajgce funkcjonowanie danej osoby,

- z ustug socjalnych, opiekazych, terapeutycznych, rehabilitacyjnyétiadczonych przez
instytucje pomocy spotecznej, organizacje pogdwgve oraz inne placowki,

-z uprawni@ do zasitku pigjgnacyjnego i innychswiadczé (np. dodatkéw do zasitku
rodzinnego zwizanych z niepetnosprawéma).

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnospoagv w Krosnie obstuguje
mieszkacow Powiatu Krénienskiego i miasta Krosna. Wydane orzeczenia w rok082®
tacznie 2.786, w 2009r. wydano 3.079 orzéczeatomiast w roku 2010- 3.142. W Powiecie
Krosnienskim ilos¢ wydanych orzeczeprzewy:sza dwukrotnie liczd orzeczé wydanych dla
mieszkacow Krosna. Liczb wydawanych orzecaew latach 2008-2010 dla dzieci poej 16
roku zycia obrazuje Tabela nr 10.

Tabela nr 10. Orzeczenia o niepetnosprawr$oi wydane dla dzieci w wieku do 16 rokuycia

Wyszczegolnienie 2008 rok 2009 rok 2010 rok
Orzeczenia o
niepetnosprawnii 641 621 666

Zrodio: Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepsprawneci w Krasnie, opracowanie wtasne
Analizujac powyzsze zestawienie moa stwierdzi, iz w ciagu ostatnich trzech lat liczba
wydawanych orzeczedla dzieci w wieku do 16 rokuycia, ksztattuje s na tym samym
poziomie. Obserwowaneadice s bowiem niewielkie.
Istotne ré@nice mana zaobserwowaw zakresie wydawanych orzeéze stopniu
niepetnosprawrkei. Stan ten pokazuje Tabela nr 11.

Tabela nr 11. Orzeczenia o stopniu niepetnosprawiol

Orzeczenia o stopniu 2008 rok 2009 rok 2010 rok
niepetnosprawngaci
Lekki 912 1084 1011
Umiarkowany 864 1001 1062
Znaczny 369 373 403
t acznie 2145 2458 2476

Zrédto: Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepsprawnéci w Krasnie, opracowanie wiasne

Wydawane orzeczenia dla osob wieku poejyl6 rokuzycia wykazuj rokrocznie
tendencg wzrostows. Najwickszy wzrost megna zaobserwowana poziomie liczby orzecae
0 umiarkowanym stopniu niepetnospraweio gdzie r@nica pomg¢dzy rokiem 2008 a 2010 to

blisko 200 wydanych orzecaaviccej.
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II. OBSZAR DZIALANIA PROGRAMU

Obszar | — INTEGRACJA SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

2.1. Wspomaganie uczestnictwa wyciu spotecznym

2.1.1. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych

Mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnychzyeiu spotecznym
jest uwarunkowane uprzedrikwidacja istniepcych barier.

W ramach pozyskanychrodkéw z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych osoby niepetnosprawne gnodiegad sic o dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych, technicznych oraz likagf barier w komunikowaniu &i Umazliwia
to im sprawniejsze funkcjonowanie we wiasnym domazave wiasnynsrodowisku. Bariery —
»Schody” jakie osoby niepetnosprawne napotgkap wlkasnym domuasduzym utrudnieniem
i przeszkod w wyjsciu na zewatrz, uniemaliwiaja uczestnictwo tych o0sOb wyciu
spotecznym. Na biaco osoby niepetnosprawne informowangeprzez telewizj, radio, pras,
a take poprzez Internet o mliwosciach w zakresie otrzymania dofinansowania do lieaji

barier. Zadanie ma byealizowane w latach 2011-2015.

2.1.2. Dofinansowanie do zakupu spgtu rehabilitacyjnego, przedmiotéw
ortopedycznych isrodkbw pomocniczych
Waznym elementem unitiwiajacym prawidtowe funkcjonowanie w spoteéséwie jest

posiadanie przez osoby niepetnosprawne odpowiedniegprztu rehabilitacyjnego
i przedmiotow ortopedycznych. Zakup tych przedmiotébardzo utatwia osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie ayciu codziennym. Informacje o mlowosci uzyskania
dofinansowania przekazywana do Gsrodkéw Zdrowia w poszczegoélnych gminach, ktére
przekazyy je swoim pacjentom. W latach realizacji ,Prograniu.zadania zwizane
z dofinansowaniem zakupu przedmiotéw ortopedyczromhsprztu rehabilitacyjnego s nadal

planowane do realizaciji.

2.2. Rozwo0j systemu przeciwdziatania wykluczeniu specznemu

2.2.1. Likwidacja barier transportowych
Udziad w zagciach dydaktycznych, rehabilitacyjnych, korzystamielObr kultury
sportu i turystyki dla wielu mieszkadw powiatu staje sidobrem nieoggalnym

Zz powodu barier transportowych.
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Z uwagi na niemmas¢ finansowania zakupu pojazdow z beid powiatu, w latach
2011-2015 planuje siudzid w projektach realizowanych przy udzidtedkéw PFRON
zarOwno przez samaik powiatowy, jak réwnie wnioskowanie o dofinansowanie przez
PFRON projektow dladanych przez samady gminne oraz fundacje, stowarzyszenia i inne
organizacje speczne prowadee dzidgalna¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej lub EEznej

0s0Ob niepmosprawnych.

2.2.2. Likwidacja barier dostepnosci oraz tworzenie bazy rehabilitacyjnej

UmaZliwienie pdnego uczestnictwa osOb nigmsprawnych wzyciu spdecznym
poprzez swobodny dagt do nauki, pracy débr kultury, sportu i rekreasymaga
niwelowania barier architektonicznych i w komunilkeowwu s¢. Problem ten wymaga
rozwigzania zarowno odniesieniu do niepetnosprawnychcgzigodziery jak i oséb dorostych.

Powiat Kragnienski lkedzie sukcesywnie podejmowat dziatania, przy wsEdpr
z Urzdem Wojewddzkim, Ukdem Marszikowskim, Pastwowym Funduszem Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych oraz Gminami Powiatu siieaskiego, majce na celu
sukcesywn likwidacje barier w zakresie umbtwienia osobom niepeosprawnym
poruszania sii komunikowania w obiektactryteczndci publicznej, w szczegoléa placowkach
edukacyjnych, zaidach opieki zdrowotnej, obiektach kultury i sparych.

Przeciwdziganie wykluczeniu wymaga rowrievspierania rozwoju infrastruktury
duwacej rehabilitacji zdrowotnej oséb nidépasprawnych oraz podejmowania dfiaka rzecz
integracji spotecznej osob niepelnosprawnych. Wilzaevna terenie Powiatu funkcjomuwa
Uzdrowiska — Uzdrowisko Iwonicz Zdr¢j i UzdrowisRymanow, niemniej jednak stale jest to
niewystarczace zabezpieczenie dla niepelnosprawnych z teremdatBp gidwnie poprzez
wysokie koszty uczestnictwa w turnusach rehalyjtgch przy zmniejszagym se
dofinansowaniu z&odkow PFRON.

W latach 2011 — 2015 planujeg siozwoj bazy rehabilitacyjnej powiatu poprzez
utworzenie wypgyczalni sprztu rehabilitacyjnego oraz wypasmie jej w podstawowy
sprzt rehabilitacyjny, jak réwnie dofinansowanie do aktywnego wypoczynku o0s6b
niepetnosprawnych w formie turnusow rehabilitacgimy a take wspieranie dzian
samorzdoéw gminnych, stowarzysae fundacji dziéajpcych na rzecz osob nigpesprawnych
w pozyskiwaniu srodkbw pomocowych na powgze dziatania, w tymzlecanie
organizacjom pozaszlowym zada z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej bosé

niepetnosprawnych.
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2.3. Podejmowanie dzialA na rzecz informowania spolecagstwa na temat
gtéwnych przyczyn niepetnosprawnéci

Zadanie bdzie realizowane poprzez:

- Podkrglanie znaczenia i zwracanie szczegOlnej uwagi naiabdrodzin w procesie
rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

- Wspotprag z csrodkami rehabilitacyjnymi w zakresie pomocy osobaispeinosprawnym.

- Szerolg informacg o przyczynach niepetnosprawdecow srodkach masowego przekazu.

- Wykorzystanie wiedzy specjalistow oraz przedstasli instytucji zajmujcych sg
problematylg niepetnosprawrii.

- Zamieszczanie artykutdbw w prasie lokalnepwizconych niepetnosprawici, a szczegolnie
przyczynom i sposobom zapobiegania niepetnosprssno

- Wczesne podejmowanie dziatarehabilitacyjnych, korekcyjnych u niepetnosprawmyc
niemowht i dzieci.

- Zackecanie rodzicow do umieszczania swych dzieci np. $sodkach rehebilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczych.

- Zackecanie osOb dorostych do brania udzialu weaiaich terapeutycznych organizowanych
w Srodowiskowych Domach Samopomocy.

- Wspoipraca z organizacjami zajracymi Sk osobami niepetnosprawnymi, m.in. w zakresie

upowszechnienia wiedzy omdych rodzajach niepetnospravéao

2.4. Propagowanie zdrowego styluzycia nastawionego na aktywn& fizyczna,
odpowiedni sposob odywiania, ograniczenie palenia tytoniu i spgywania alkoholu
Podejmowanie wsrodkach masowego przekazu tematéw azanych ze zdrowym
stylem zycia. Realizowanie powiatowych programow w zakresgrkacji zdrowotnej oraz
informowanie spoteczrioi lokalnej o maliwosciach korzystania oséb niepetnosprawnych
z réznych form aktywnéci.
Cele podejmowanej edukacji to m.in.:
- przeciwdziatanie uzakieniom,
- profilaktyka nowotworéw,
- zapobieganie chorobom zakgm,
- propagowanie wiedzy i doskonalenie urgtiepsci pierwszej pomocy,
- promowanie idei honorowego krwiodawstwa,
- obchody Narodowego Dnigycia.
Zakres planowanych przez powiat przeagic¢ w Obszarze | ,Integracji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych” szczegétowo przedstawiacZatk Nr 1 do ,Programu...”.
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Obszar 1 — AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

3.1 Parednictwo pracy

Wazna rolg wsérdéd dziala na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych petni
paosrednictwo pracy. Powiatowy Usd Pracy w Krénie prowadzimarketingowy system
posrednictwa pracy, ktérego celem jest pozyskanie pracodawcow jakonpeow na rynku
pracy. Marketingowy system f@dnictwa pracy polega na nagywaniu osobistych
i telefonicznych kontaktow przez frednikow pracy z zaktadami pracy. Celem tych kotdak
jest pozyskiwanie nowych miejsc pracy oraz inforraoie o formach wsparcia ze strony
tutejszego Urgdu Pracy na rzecz osOb bezrobotnych i posazigkoh pracy. Zadania te
realizowane gréwniez na rzecz 0sob z orzeczonym stopniem niepetnoséaivn

Bezpdarednie kontakty p@ednikéw pracy z pracodawcami, jak rOwnie osobami
niepetnosprawnymi pozostaymi bez zatrudnienia, pozwadapa swiadczenie odpowiedniej
pomocy tym osobom w uzyskaniu zatrudnienia, a gtas@om na wisciwy dobdr kandydata
na stanowisko pracy. Rednictwo pracy prowadzone jest przez osoby pogiedadpowiednie
przygotowanie zawodowe, a tak przygotowanie w zakresie pracy z osobami maoéakich
niepetnosprawrieciach (np. pérednicy pracy odbywajkursy gzyka migowego).

Osoby zainteresowane mpgzyska& informacje dotyczce:
- ofert pracy w kraju i za granic
- aktualnych informacji o polskim i unijnym rynkugzy,
- agenciji pérednictwa pracy,
- najnowszych zasad pisania dokumentow aplikacyjnyc

Zateeniem dla przytej wobec o0s6b niepetnosprawnych polityki dziatania
w dziedzinie pérednictwa pracy prowadzonego przez PowiatowyadrPracy w Krénie jest
zwickszenie szans na zatrudnienie na otwartym rynkucypragodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, wyksztalceniem | dwiadczeniem zawodowym oraz wmliovosciami
i predyspozycjami zdrowotnymi z uwagi na posiadatgpier niepetnosprawniei. Ten cel
bedzie rownie realizowany w okresie: 2011-2015.

3.2. Poradnictwo zawodowe

Dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych aoyih problemy z wégiem na rynek
pracy wanym elementem dziataprozatrudnieniowych jest poradnictwo zawodoWeé latach

2011 — 2015 planujeesdalsze doskonalenie form pomocy w zakresie:
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- doboru odpowiedniego rodzaju zatrudnienia do wakaprzeciwwskaza lekarskich,

- nhabycia umiejtnosci poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy,

- ksztaltowania aktywnych postaw prozatrudnieniovyesrod osob z ustalonym stopniem
niepetnosprawrkei,

- podwyzszania posiadanych kwalifikacji w ramach dalszejknéub szkold,

- zaplanowania wiiwej drogi zawodowej z zastosowaniem testéw pshpdicznych.

- uruchamiania wiasnej dziataléw gospodarcze,;.

3.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Duze znaczenie dla o0séb bezrobotnych ma odpowiednieygptowanie
si¢ do poszukiwania pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwamnacy ma na celu utatévosobie
niepetnosprawnej lepsze radzenie sobie w poszukiwanaz podejmowaniu zatrudnienia
poprzez:

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urgdiepsci aktywnego poszukiwania pracy,

- udziat w zagciach aktywizacyjnych,

- korzystanie z informaciji i elektronicznych bazgeh.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jestwiadczona w ramach Klubu Pracy
funkcjonupcego w Powiatowym Urgdzie Pracy w Krénie. W ramach Klubu Pracy osoby
bezrobotne i poszukage pracy maj mozliwosé:

- hauczenia gitechnik aktywnego poszukiwania pracy,

- nabycia umiejtnosci prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z pracodaméa

- poznania swoich atutéw,

- zdobycia wiary we wiasne sity i mlowvosci,

- uzyskania nieziminych materiatow informacyjnych i szkoleniowych.

Powyzsze ustugi bda nadal realizowane w okresie 2011-2015.
3.4. Szkolenie zawodowe

W przypadku oséb niepetnosprawnych dziataniaaogapa celu zmianlub podniesienie
kwalifikacji zawodowych g waznym elementem wspomageaym szang pozyskania pracy.

W latach 2011-2015 planujezsialsze doskonalenie zasad doboru kierunkow keztestc
do wymogow rynku pracy, poprzez kiee analizowanie zapotrzebowania pracodawcow na
pracownikdw o okrdonych zawodach i specjalémach. Osoby bezrobotne i poszujag pracy
nadal leda mogty korzysta z kursow podwyszapcych dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
w celu zwikszenia szans na uzyskanie zatrudnienia lub imagjypzarobkowej. Organizowane

beda zaréwno szkolenia grupowe, jak i indywidualne —vmaiosek osoby bezrobotnej, pod
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warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia. Szkeleamdresowaneasw szczegolngci do
0sO0b, ktore:

- nie posiadaj kwalifikacji zawodowych,

- utracity zdolné¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zdzie,

- musz uzupetné lub zmiené kwalifikacje w zwhzku z brakiem propozycji odpowiedniej

pracy.
3.5 Przygotowanie zawodowe

W ramach przygotowania zawodowego #thwee jest zdobycie nowych kwalifikacji
lub umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie nadaawodowych
na stanowisku pracy bez nawania stosunku pracy. Osoba skierowana do odbycia
przygotowania zawodowego wykonuje czyscioi zadania na danym stanowisku pracy
nabywajc dziki temu nowe kwalifikacje, niezidne do podjcia pracy w danym zakfadzie
pracy lub na lokalnym rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe utatwiaqeizdobycie odpowiedniego zatrudnienia zgodnego
Z zainteresowaniami i predyspozycjami psychofizyeanosoby niepetnosprawnej. Dlatega te

ta forma wsparciadalzie nadal realizowana w okresie 2011-2015.
3.6. Stae

Staze to jedna z form aktywizacji os6b bezrobotnychjatce na celu nabycie przez
osoby bezrobotne umignosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykweagie
zada w miejscu pracy, bez naggania stosunku pracy z pracodaw®©soby bezrobotne po
odbyciu stau map o wiele wiksze maliwosci podgcia pracy na lokalnym rynku pracy dki
nabytym umiegtnosciom praktycznym. Dlatego zenv okresie 2011-2015 planowana jest dalsza

realizacja powyszego zadania.

3.7. Oddzialywanie na pracodawcéw w zakresie zatrubania 0sOb
niepetnosprawnych

Planowane dziatania podejmowane przez PowiatowydJBracy w Krénie w latach
2011-2015 na rzecz aktywizacji zawodowej oraz zhtiania osob niepetnosprawnych maj
na celu zminimalizowanie skutkéw pozostawania bezy Celowi temu majstuzy¢ zaréwno
zackety ekonomiczne skierowane do pracodawcow zatruglryeh osoby niepetnosprawne, jak
rowniez promocja zatrudnienia 0s6b z orzeczonym stopniepemosprawnii.

W ramach przyznanydtodkéw finansowych - Ratwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych Powiatowy BazPracy w Krénie kedzie nadal realizowat zadania
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Zwiazane z promogj zatrudnienia oraz wyrownywaniem szans 0soOb nigseiawnych na
rynku pracy, poprzez:
- refundacje kosztow wyposenia stanowisk pracy dla 0oséb niepetnosprawnyctowdhanio
do ich potrzeb i mdiwosci,
- zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagegio osobie niepetnosprawnej,

Ponadto w ramach posiadanyebdkéw Funduszu Pracy osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawniei beda mogly korzystd z miejsc pracy tworzonych w ramach prac
interwencyjnych, robdt publicznych oraz wypgsaia lub doposaenia stanowiska pracy

dla skierowanej osoby bezrobotne;.

3.8. Wspieranie przedsibiorczosci oséb niepetnosprawnych

Wspieranie podejmowania przez osoby niepetnosprasa@odzielnej dziatalioi
gospodarczej dulzie dodatkowym elementem prowadzonych przez powitiataa
na rzecz integracji zawodowej 0sOb niepetnospratvnytatach 2011-2015.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane wedaie pracy jako bezrobotne Ilub
poszukujce pracy mog korzysté z jednorazowychsrodkdw na podicie dziatalngci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu spétdzielni rolniczej. Jest to wymierna
pomoc finansowa wspomagea rozwoj przedsbiorczaci na lokalnym rynku pracy.

Przedstbiorcza¢ wspierana &dzie réwnie poprzez dofinansowanie do oprocentowania
kredytu bankowego osobom niepetnosprawnyipgowadacym dziatalnéé gospodarcz

Ponadto Powiatowy W@ Pracy planuje w omawianym okresie kieréwasoby
bezrobotne i poszukage pracy z orzeczonym stopniem niepetnospraeinma formy wsparcia
w ramach realizowanych programéw gedkoéw Funduszu Pracy oraz wspétfinansowanych ze

srodkow funduszy Unii Europejskie;.
3.9. Monitorowanie rynku pracy

W celu poszukiwania nowych form rehabilitacji zawaaej oséb niepetnosprawnych,
kontynuowane &dzie biezace monitorowanie rynku pracy oséb niepetnosprawrpath katem
zapotrzebowania na prgcpoprzez analiz lokalnego rynku pracy, monitoring zawoddw
nadwykowych i deficytowych, w celu posiadania kieej wiedzy na temat tendencji rozwoju

lokalnego rynku pracy i miwosci pomocy osobom bezrobotnym oraz poszagy pracy.

Zakres planowanych przez powiat dziatma rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych zawiera Aegnik Nr 2 do ,Programu ...”
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Obszar lll - PRZESTRZEGANIE PRAW OSOB NIEPELNOPSRAW NYCH

4. 1 Gwarantowanie reprezentacjsrodowiska osob niepetnosprawnych

Wybor kierunkéw dziata podejmowanych na rzecz osob niepetnosprawnyglzié
dokonywany w oparciu o opisrodowiska oséb niepetnosprawnych. Podstawptaszczyza
wspotpracy samoszlu powiatowego z organizacjami pozatawymi kedzie dziatejca przy
Stargcie Krosnienskim Powiatowa Rada ds. Osob Niepetnosprawnych ereptujca
organizacje pozasgowe 0séb niepetnosprawnych i pracodawcdigzelkie projekty dzialana
rzecz os6b niepetnosprawnychedh opiniowane przez gremium reprezeatg osoby

niepetnosprawne.

4.2. Ksztaltowanie postaw spotecznych wobec niepesprawndci

Waznym elementem dziadasamorzdu jest uwraliwienie srodowisk lokalnych na
potrzeby o0s6b niepetnosprawnych oraz wskazanieong&&zndéé podgcia wspoélnych dziaka
na rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia epphego. W omawianym obszarze
dziatania wana role bedzie odgrywa wspoéipraca z organizacjami pozatawymi
zrzeszaicymi  osoby niepetnosprawne oraz pracodawcami zaiadymi  osoby
niepetnosprawne, poprzez :
- kierowanie do o0s6b niepetnosprawnych, poprzez amepcje zrzeszae o0soby
niepetnosprawne, gminne jednostki samdmve oraz na bigco w lokalnych srodkach
masowego przekazu, informacji o #iwosciach otrzymania przez osoby niepetnosprawne
pomocyswiadczonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinkrosnie, Powiatowy Urzd
Pracy w Kradnie, samorgd powiatowy oraz o obowzujacych rozwizaniach prawnych
dotyczcych osob niepetnosprawnych,
- biezace aktualizowanie informacji zamieszczane] na $trornternetowej powiatu
o dziataniach podejmowanych przez samdrpowiatowy na rzecz oséb niepetnosprawnych, -
organizowanie spotkaintegracyjnych magych na celu uwtdiwienie spoteczngci lokalnej na
potrzeby 0sob niepetnosprawnych,
- zapewnienie przestrzegania praw 0sob niepetnasiyeh w miejscu pracy, w sytuacji gdy
zatrudnienie wynika z realizacji projektu realizowego przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Powiatowy Usd Pracy.

Dla oshgnigtecia celu bdzie kontynuowana wspotpraca znBavows Inspekcy Pracy

w zakresie kontroli przestrzegania praw wynikgch z kodeksu pracy, w tym bezpietazisva
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i higieny pracy oraz praw zatrudnionych osob niepsprawnych wynikagych z ustaw
szczegolnych.
Szczego6towo zakres planowanych dzaiggewiatu w Obszarze Il ,Przestrzegania praw

0s6b niepetnosprawnych” obrazuje aznik nr 3 do ,Programu ...".

ZAKO NCZENIE

W ,Powiatowym programie dziatana rzecz o0soOb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowegatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob
niepetnosprawnych w latach 2011 - 2015Wyodrcbniono obszary dziatania,
ktére wynikap z analizy skali potrzeb powiatu w zakresie wsparoiepetnosprawnych
mieszkacow powiatu.

W obszarach tych zaplanowano dziatania saatlrzmajice na celu wyrownywanie
szans zyciowych os6b niepetnosprawnych we wszystkich dzieath zycia spotecznego,
zawodowego. Gtéwne przedsizigcia zaplanowane do realizacji przez samoémowiatowy to:
w Obszarze | — Integracja Spoteczna Osob Niepetnaspvnych:

- poprawa jakéci zycia 0s6b niepetnosprawnych,

- umazliwienie osobom niepetnosprawnym swobodnego ghostdo nauki, pracy, korzystania
z débr kultury, sportu i rekreacji i turystyki

- likwidacja barier dospnasci /architektonicznych, w komunikowaniu ¢sitechnicznych

i transportowych/,

- rozwoj oferty wsparcia rodzin z osphiepetnosprawni dostosowanie jej do rzeczywistych
potrzeb,

- rozbudowa oferty pomocowej dla oséb niepetnospsait wymagajcych opieki stacjonarnej,

- integracja 0s6b niepetnosprawnychseedowiskiem lokalnym.

w Obszarze Il - Aktywizacja Zawodowa OsoOb Niepetnggawnych;

- umazliwienie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych,

- prowadzenie poradnictwa zawodowego dla 0os6b mepprawnych,

- promocja nowych form pracy,

- rozszerzenie ustug zadanych z pérednictwem pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- monitorowanie rynku pracy oséb niepetnosprawnych.

w Obszarze Il — Przestrzeganie Praw Os6b Niepetnpsawnych

- utatwienie dosfpu do informacji na temat rodzajow i form pomocy,

- ksztattowanie wisciwych postaw spotecznych wobec niepetnospraweino
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- zapewnienie osobom niepetnosprawnymzimamsci reprezentowania wtasnegoodowiska
przy konsultowaniu przedsvzig¢ podejmowanych na rzecz rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Wyznaczone kierunki dziata beda podstawy do podejmowania konkretnych
przedsgwzig¢ na rzecz 0sOb niepetnosprawnych, ktore szczegoOtdwda okreslane
w ,Harmonogramach dziat& na dany rok. Z uwagi na szeroki zakres problemabgjmupcy
sfere potrzeb niepetnosprawnych miesakaw powiatu dziatania przge w ,Programie ”
kierunki dziatah beda uleg& dalszemu poszerzeniu w mgdbiezacej realizacji. Szczegdtowy
zakres podejmowanych dziatabedzie wynik& z biezacego monitorowania potrzeb o0sob
niepetnosprawnych wsrodowisku lokalnym. O zakresie przeglszicc na rzecz o0sOb
niepetnosprawnych podejmowanych w latach 2011-2@#Zie decydowéanie tylko inicjatywa
i mozliwosci finansowe jednostek samadowych, ale rowniz ustawodawstwo przyjazne
osobom niepetnosprawnym pozwalg na wsparcie projektow dodatkowo z innycbhdkow
m.in. PFRON.
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Zatacznik Nr 1

Zakres dziatania w obszarze integracji spotecznejsdb niepetnosprawnych

przedmiotéw ortopedycznych
i srodkéw pomocniczych

niepetnosprawna

Centrum Pomocy

Rodzinie

Narodowy Fundus
Zdrowia

Lp. | Cel dzidania Nazwa zadania zrodio Koordynator Partnerzy Termin
finansowania realizacji
w latach
1. |Poprawa warunkéw |Dofinansowanie kosztow PFRON, osoba Powiatowe Centrum Organizacje 2011-2015
]a}kOSC' zycia ppnoszonych przez oseb niepetnosprawna | Pomocy Rodzinie | pozaradowe,
niepetnosprawnych |niepeénosprawnychna
mieszkancow likwidacje barier
powiatu architektonicznych, w
komunikowaniu s i
technicznych
Dofinansowanie uczestnictwaPFRON, osoba Powiatowe Organizacje 2011-2015
0S0b niepefnosprawnych w niepetnosprawna [Centrum Pomoc Pozaradowe
turnusach rehabilitacyjnych P b y 2
Rodzinie
Dofinansowanie zakupu prze2?FRON, osoba Powiatowe Organizacje 2011-2015
osolg niepetnosprawa Pozaradowe,




| spotecznej osob
niepetnosprawnych, fundacjo
| organizacjom pozasglowym.

Dofinansowanie kosztow PFRON, osoba | Powiatowe Organizacje 2011-2015
zakupu przez oseb .
niepenosprawnspratu niepénosprawna | Centrum Pozaradowe
rehabilitacyjnego Pomocy
Rodzinie
Rozwoj bazy rehabilitacyjnej | Budzet Powiatu, Powiatowe Centrunm Urzad 2011-2015
powiatu poprzez utworzenie i .. | Marszdkowski,
wypozyczalni spretu Budzet Pomocy Rodzinie, Urzad
rehabilitacyjnego oraz Wojewodztwa, Starostwo PowiatoweWojewodzki,
wyposaanie jej w sprat PFRON, EFS, PFRON,
rehabilitacyjny jednostki
EFRR samorzdowe,
organizacje
pozaradowe,
jednostki
oswiatowe,
rodzice/
opiekunowie
uczniow
Zlecanie zad@az zakresu PFRON PCPR, PUP organizacje 2011-2015
rehabilitacji zawodowe]
pozaradowe
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Doskonalenie Dofinansowanie do zakupu Budzet DPS, PCPR PFRON 2011 -2015
. . samochodoéw i autobuséw do
instytucjonalnego 0rZewozu 0s6b PFRON,
zakresu pomocy niepetnosprawnych celem
spdecznei mozliwosci realizacji zada
P ) statutowych przez Domy
Pomocy Spotecznej
Likwidacja barier Budzet Gmin, PCPR Urzdy Gmin, 2011-2015
architektonicznych w zak’fadaor anizacii oraanizacie
opieki zdrowotnej, frodkach 9 J 9 J
edukacji pozaradowych, pozaradowe
PFRON
Stwarzanie Dofinansowanie sportu, kultuf PFRON Powiatowe Organizatorzy 2011-2015
warunkow do rekreaciji i turystyki osob Centrum Pomoc imprez,
korzystania przez ) ysty y Organizacje
osoby niepetnosprawnych Rodzinie Pozaradowe,
niepgnosprawne jednostki
z débr kultury, samoradowe

sportu i rekreaciji
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Dofinansowanie do zakupu

niepetnosprawnych na
rehabilitacg, imprezy kultuowe
i integracyjne oraz dosocodkow
wsparcia,

srodowiskowego domu

w ktérych przebywaj osoby
niepetnosprawne

samochodu do przewozu osop

samopomocy i innych instytug

PFRON

PCPR

PFRON, jednostki

samorzdowe

2011-2015

Likwidacja barier
transportowych

Organizowanie przewozu 0sQ
niepetnosprawnych poprzez
dofinansowanie kosztow zaky
lub przystosowania pojazdow
do przewozu oséb
niepetnosprawnych przez
samorad powiatowy

I gminny, fundacje,
stowarzyszenia

| Inne organizacje spoteczne
dziatapce na rzecz osob
niepetnosprawnych

PPFRON, budet

wnioskodawcy

PCPR

Jednostki
samorzadowe,
Organizacje

Pozaradowe

2011 -2015
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Likwidacja barier Udziat w projektach na rzecz| Budzet Powiatu,| Starostwo PowiatowePFRON, Urad 20011-2015
grchltektorjlcznyc_h likwidacji barier PFRON, budet Marszakowski,
I w komunikowaniu
Sie W urzedach, architektonicznych wnioskodawcy Jednostki
instytucjach .
. realizowanych w ramach samoradowe
Swiadczacych
pomoc na rzecz programéw celowych
niepetnosprawnych
oraz placowkach
opieki zdrowotnej ,
obiektach stuzacych
rehabilitacji
oraz placowkach
opieki zdrowotnej
Rozwoj oferty Zwigkszenie liczby miejsc w | Budzet Wojewody| Powiatowe Organizacje 2011-2015
wsparcia rodzin z srodowiskowych érodkach
. . Centrum Pomocy | Pozaradowe,

osoln wsparcia dla oséb
niepetnosprawm iz zaburzeniami psychicznymii Rodzinie jednostki
dostosowanie jej do |niepetnosprawnieia samoradowe
rzeczywistych potrzelintelektualn 2

Dofinansowanie kosztéw PFRON Powiatowe Centrum

funkcjonowania Warsztatow Pomocy Rodzinie

Terapii Zagciowej na terenie PSOUU Koto w

Powiatu Krgniefskiego i Rymanowie,

PSOUU Koto w 2011-2015

partycypowanie w kosztach
utrzymania uczestnikow z
Powiatu Kr@nienskiego na
terenie innych Powiatow

Haczowie i PSOUL
Koto w Krosnie
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Psychologiczno-
Pedagogiczne,

rodzice/opiekunowie
uczniow

Likwidacja barier Likwidacja barier w Budzet Powiatu Starostwo Placowki dwiatowe|  2011-2015
dostepnosci mtodziezyplacowkach edukacyjnych- . : . . . .
niepetnosprawnej do [przystosowanie obiektéw PFRON srodki Powiatowe powiatu, jednostki
nauki, sportu, szkolnych do wymogow Europejskiego samoradowe
rekreacji wynikajacych z

niepetnosprawrkei uczniow Funduszu

Spotecznego
Integrowanie Prowadzenie dziata Budzet Powiatu Starostwo Szkdy Powiatu 2011 -2015
miodziezy edukacyjnych uczniéw oraz . Krosnienskiego,
. : S . . - Powiatowe .

niepetnosprawnej ze [rodzicow/opiekunéw uczniow Specjalny
srodowiskiem pethosprawnych w zakresie Osrodek
szkolnym, grupami rozumienia potrzeb osob Szkolno-
rowiesniczymi niepetnosprawnych i Wychowawczy,

przestrzegania ich praw Poradnie
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Organizowanie Budzet Powiatu PCPR, Starostwo | Szkdy Powiatu 2011 -2015

imprez kulturalnych, Powiatowe Krosnienskiego,

sportowych, Specjalny Qrodek

rekreacyjnych Szkolno-

wspolnie dla uczniéw Wychowawczy,

petnosprawnych i Poradnie Psychologiczno-

niepetnosprawnych Pedagogiczne,

rodzice/opiekunowie ucznigw

Pomoc osobom Realizacja projektu | PFRON,srodki PCPR Instytucje szkajce 2011-2013
niepetnosprawnym w systemowego EFS

podnoszeniu
kwalifikaciji,
kompetencji
zyciowych, udzielanie
wsparcia
psychologicznego

,Program aktywizacji
spotecznej w Powiec
Krosnienskim”
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Zatacznik Nr 2

Zakres dziatania w obszarze aktywizacji zawodowejsnb niepetnosprawnych

odpowiedniego
zatrudnienia a
pracodawcom
w uzyskaniu
odpowiednich
pracownikow

rozpoznawanie oczekiwiasob
niepetnosprawnych w zakresie
poszukiwanej pracy
inicjowanie i organizowanie
kontaktow osob
niepetnosprawnych z
pracodawcami

informowanie oséb
niepetnosprawnych oraz
pracodawcéw o aktualnej sytuacj
i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy
informowanie os6b
niepetnosprawnych o
przystuguacych im prawach i
obowigzkach

dobor i kierowanie na sta 0s0b
niepetnosprawnych

kierowanie w ramach prac
interwencyjnych oséb

niepetnosprawnych

wieksza wiedza 0s6b
niepetnosprawnych na temg
rynku pracy, potrzeb i
oczekiwa pracodawcow
poprawa warunkoviycia
0s0b niepetnosprawnych

—

Lp. Zadania Forma realizacji Spodziewane efekty Wykonawca i Termin
zrédta o
f. . realizaciji
inansowania
1. Posrednictwo pracy- nawiazywanie kontaktow z wzrost pozyskanych ofert | PUP Krosno Na bieco
pomoc osobom pracodawcami pracy .
. ) . . - . w okresie
niepetnosprawnym pozyskiwanie ofert pracy, dobor 1 wzrost zatrudnienia osob
w uzyskaniu odpowiednie stanowiska pracy niepetnosprawnych 2011-2015
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Poradnictwo zawodowe i

informacja zawodowa

Pomoc poradnictwa zawodowe
swiadczona przede wszystki
poprzez:

* udzielanie indywidualnych i
grupowych porad
zawodowych,

* wspieranie w podejmowaniu
decyzji zawodowych,

* realizowanie programéw
wiasnych dostosowanych do
aktualnych potrzeb os6b
bezrobotnych i poszukagych
pracy.

Doradca zawodowy pornie w:
- poznaniu predyspozycji oraz
preferencji zawodowych,
- okréleniu indywidualnegciezki
dziatania w poszukiwaniu pracy,
- wyborze najbardziej optymalnego

rodzaju pracy, zgodnego z

preferencjami i predyspozycjami

zawodowymi,

- wyborze odpowiedniego kierunku
szkolenia, kursu

- uzyskaniu informacji o lokalnym
rynku pracy,

- Zmianie zawodu,

- podgciu decyzji o ewentualnym

rozpoczciu dziatalndci gospodarczej

m

wzrost$wiadomaci osob
niepetnosprawnych na temg
zachowania gina rynku
pracy

pomoc w wyborze kierunku
szkolenia,

przekwalifikowania

t

PUP Krosno

bizaco w
okresie
2011-2015
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Umozliwienie przyjmowanie wnioskow nabywanie praktycznych PUP Krosno Na bieco
bezrobotnym i organizowanie stgy umiegtnaosci do Kresi
niepetnosprawnym finansowanie zatrudnienia w samodzielnego wykonywania W okresie
korzystania w szerszym ramach prac interwencyjnych pracy 2011-2015
zakresie z instrumentow i i robot publicznych zZwigkszenie szans na rynku
programow rynku pracy zwrot kosztoéw dojazdu lub pracy
okreslonych w ustawie o zakwaterowania umazliwienie awansu
promocji zatrudnienia, udzielanie dotacji na rozpogze zawodowego
finansowanych z dziatalngci gospodarczej wzrost zatrudnienia osob
Funduszu Pracy niepetnosprawnych

utatwienie rozpoczia

dziatalngci na wiasny

rachunek
Udzielanie osobom przyjmowanie i ocena sktadanych udzielenie okréonej liczby | PUP Krosno Na biaco
niepetnosprawnym dotacji wnioskow o dotacje dotacji w zalenosci od w okresie
z PFRON na rozpocgcie prowadzenie negocjacji odérae wysokaci otrzymanych 2011-2015

dziatalnosci gospodarczej

kwoty dotacji, proponowanych
zakupéw oraz formy
zabezpieczenia realizacji
zawieranych umow
sporadzanie umow
przekazywanigrodkéw na konta
wnioskodawcow

prowadzenie kontroli realizacji

zawartych umow

srodkéw PFRON i iléci
sktadanych przez osoby
niepetnosprawne wnioskéw
zmniejszenie liczby
niepetnosprawnych
bezrobotnych lub
poszukugcych pracy
utatwienie rozpocxia
dziatalngci na wiasny

rachunek
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Udzielanie z PFRON przyjmowanie i rozpatrywanie zawarcie okréonej liczby PUP Krosno Na bieco
dofinansowania do wnioskow sktadanych przez umow w zalenaosci od w okresie
oprocentowania kredytu niepetnosprawnych prowasizych wysokasci otrzymanych 2011-2015
bankowego na dziatalng¢ gospodarcz srodkéw PFRON i iléci
kontynuowanie zawieranie stosownych umow sktadanych wnioskow
dziatalnosci gospodarczej przekazywanigrodkow zmniejszenie kosztow

pienkznych w oparciu o zapisy prowadzonej przez osoby

zawartych umow niepetnosprawne

dziatalngci

Tworzenie nowych miejsc przyjmowanie i ocenianie zawarcie okréonej liczby PUP Krosno Na bieco

wnioskow sktadanych przez . e .
pracy poprzez pracodawcow zamierzaiych umoéw w  zalenaosci od w okresie
ich wyposaenie ze utworzy¢ stanowiska pracy dla otrzymanego limitusrodkéw 2011-2015

srodkéw PFRON

niepetnosprawnych

prowadzenie negocjacji w zakresl|e

wysokasci udzielanych dotacji,
specyfikacji zakupow oraz form
zabezpieczenia zwrotu
przekazywanyclrodkow
sporadzanie umow

kierowanie niepetnosprawnych na
utworzone miejsca pracy
weryfikacja dokumentéw
finansowych potwierdzagych
dokonanie przez pracodawcow
zakupOw maszyn i uggzen
tworzacych stanowiska pracy
przekazywanie do Inspekcji Pracy

PFRON i zgtoszonych
wnioskow

zmniejszenie liczby
niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP

Krosno
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informacji o utworzonych
miejscach pracy

przekazywanie w formie
refundacjisrodkéw PFRON dla
pracodawcow z ktorymi podpisan
umowy

kontrola realizacji umow

|0

Skierowanie w 2011 r. do
udziatu w Projekcie
Operacyjnym Kapitat
Ludzki ,Wi ecej szans na
Ziemi Kro $nienskiej”
wspoffinansowanym z EFS
bezrobotnych
niepetnosprawnych w
proporcji co najmniej
takiej jak proporcja osob
niepetnosprawnych
zarejestrowanych w
rejestrze bezrobotnych
PUP w stosunku do
0golnej liczby
bezrobotnych

przyjmowanie wnioskow

I organizowanie sty
przyjmowanie i rozpatrywanie
wnioskow o dotacje

zawieranie stosownych uméw
przekazywanigrodkow
pienkznych na konta
wnioskodawcow

kontrolowanie realizacji zawartyc

umow

=)

udzielenie okréonej liczby
dotacji w zalenosci od
wysokasci otrzymanych

srodkéw i ilcsci sktadanych

przez osoby niepetnosprawne

wnioskow
zmniejszenie liczby
niepetnosprawnych
bezrobotnych
utatwienie rozpoczia
dziatalngci na wiasny

rachunek

PUP Krosno

realizacja
2011 roku
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sporadzenie planu szkole

. , przyjmowanie wnioskow od oséb| - zwigkszenie szans na rynku I-11 kwartat
Organizacja szkole niepetnosprawnych pracy B o PUP Krosno | 5411.0015
zainteresowanych szkoleniami |- Pomoc w podiciu zatrudnienia
kierowanie na szkolenia oraz - podniesienie kwalifikacji I-IV kwartat
finansowanie szkofedla os6b éi‘gﬁgﬁ‘;‘%‘;@ ;&’gﬁfg?&gwh 2011-2015
nlepeinospraV\ényng /zgodnle utrzymanie zatrudnienia lub
anarﬁgcz)narr]r{'r/n rodxkami innej pracy zarobkowej
[ wymi
Pomoc w aktywnym przygotowywanie i realizacja - poznanie praw zwzanych z | PUP Krosno Na biaco
. : , . .y rynkiem pracy oraz .
poszukiwaniu pracy szkoler z zakresu umiefnosci rzadzacych nim w okresie
poszukiwania pracy mechanizmédw. 2011-2015

przygotowanie i realizacja zgj
aktywizacyjnych uwzgldniajacych

potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

-

odkrycie wiasnych
umiejgtnosci, mazliwosci i
predyspozycji zawodowych.
pozyskanie wiedzy z zakres
metod poszukiwania pracy.
samodzielne spogdzanie
dokumentow aplikacyjnych.
poznanie zasad zyaanych z
przygotowywaniem gido
rozmowy kwalifikacyjne;j.
wdrozenie do samodzielneg
| efektywnego poszukiwania
zatrudnienia.
przetamywanie barier
psychologicznych.

C

O

41



Zatacznik Nr 3

Zakres dziatania w obszarze przestrzegania praw obiepetnosprawnych

srodowiska oso6b

niepetnosprawnych

organizacje os6b
niepénosprawnych oraz
dzigdajace na rzecz
srodowiska os6b
niepeénosprawnych
projektow powiatowych
programow dzian na
rzecz oséb
niepénosprawnych oraz
projektow uchwha

i programow
przyjmowanych przez rad
powiatu pod ktem ich
skutkow dla osob
niepeénosprawnych oraz
projektéw programow
dziganiana rzecz osob
niepeénosprawnych
dofinansowanych ze
srodkéw krajowych oraz
srodkéw Wspolnoty
Europejskiej

Niepenosprawnych,
Stowarzyszenia i organizacje
0s0Ob niepmosprawnych oraz
inne organizacje d4@acena

rzecz osob niep@osprawnych

Lp. | Cel dzidania Nazwa zadania Zrédo Koordynator | Partnerzy Termin realizacj
finansowania w latach
1. | Zagwarantowanie | Przedstawianie do Budzet PCPR Powiatowa Spoteczna Rada | 2011-2015
reprezentacji Zaopiniowania przez Powiatu Do Spraw Osob
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Utatwianie dosgpu
do informacji na
temat rodzajow i
dostepnosci

pomocy dla os6b
niepenosprawnych

Kierowanie do
zainteresowanych oséb i
instytucji poprzez
lokalnesrodki masowego
przekazu, organizacje
Zrzeszajce osoby
niepdnosprawne oraz
gminne jednostki
samorzdowe informaciji o
obowigzujacych
rozwiazaniach prawnych
dot. 0sob
niepénosprawnych oraz o
mazliwosciach
otrzymania pomocy
swiadczonej przez
samorad powiatowy

Budzet

Powiatu

PCPR,
Starostwo

Powiatowe

Zrzeszenia i organizacje osob

niepeénosprawnych, organizacje
pracodawcow, gminne jednostki
samoradowe, lokaln&rodki

masowe przekazu

2011 -2015

Nadzorowanie
przestrzeganie prawa
pracy w trakcie
realizacji projektow
wspierajacych

zatrudnienie os6b

niepetnosprawnych

Prowadzenie kontroli
przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych

W miejscu pracy

Budzet
Starostwa,
Budzet PIP

Starostwo
Powiatowe,
PCPR, PUP

Parstwowa Inspekcja Pracy

2011-2015
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