Uchwatla Nr XV1/133/08
Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie aktu zalozycielskiego publicznej szkoly ponadgimnazjalnej

Na podstawie art. 12 pkt. 8, lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 ze zm./ oraz art. 5 ust. 2 pkt.1, ust.3, ust. 5a
1 art.58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm./ i zalacznika nr 5a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét /Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm./

Rada Powiatu Krosnienskiego uchwala co nastepuje:

§1

Zakiada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2008 r. publiczng szkote ponadgimnazjalng o nazwie:
Technikum w Dukli.

§2
Organem prowadzacym Technikum w Dukli jest Powiat Kro$nienski.
§3

Nadzér pedagogiczny nad Technikum w Dukli sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

§4

Szkolg, o ktérej) mowa w § 1, wlacza si¢ w sktad Zespotu Szkét w Dukli i ma ona
swoja siedzibg¢ w Dukli przy ul. Trakt Wegierski 14.

§5

Zasady organizacji Technikum w Dukli okresla statut stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

§ 6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Frzewodniczacy Rad;




zdnia ..................

Statut

Technikum
w Dukhi



ROZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1
Petna nazwa szkoly brzmi: ,,Zespot Szk6t — Technikum w Dukli”.
2. Technikum zwane dalej Szkota, jest publiczng szkola ponadgimnazjalne dla mlodzie-
zy, o czteroletnim cyklu nauczania, oparta na podbudowie programowej gimnazjum.
3. Technikum ksztalci ucznidéw w zawodach:
1) technik ekonomista,
2) technik handlowiec.
§2
Organem prowadzacym jest Powiat Krosnienski.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Dukli i ma swoja siedzibe w Dukli przy
ul. Trakt Wegierski 14.

ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie na prowa-

dzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

o

Nadrzgdnym celem szkoly jest wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow.
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne, przy-
gotowanie do zycia w spoleczenstwie, przedsigbiorczosci w dzialalnosci zawodowej
oraz zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego, fizycznego i socjalnego w czasie

pobytu w szkole.

§4
Do zadan szkoty w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawezej nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania $wia-
dectwa ukonczenia szkoty lub zdania egzaminu maturalnego i egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2)  pomoc absolwentom szkoly w $wiadomym wyborze kierunkow dalszego
ksztalcenia;

3)  zdobycie umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych podjecie pracy;

4)  ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wicku
uczniow;

5)  sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty;



6)
7)

8)

)

10)
11)
12)

13)
14)

wskazywanie alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;
upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedli-
wosci;

ksztaltowanie postaw dojrzatej osobowosci, odznaczajacej si¢ otwartoscia na
innych ludzi, zyczliwoscia wobec innych oraz odpowiedzialnosciag za drugiego
czlowieka;

rozwijanie wrazliwosct na krzywdg innych ludzi, dgzenie do budowania wigzi
mi¢dzy pokoleniami;

poglebianie mifosci i szacunku do Ojczyzny;

wdrazanie do dyscypliny i szacunku do pracy;

poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich prawa do wilasnej oceny rzeczy-
wistosci;

umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§5

Zadania opiekuncze wykonywane sa na nastepujacych zasadach:

[y

2)

3)

4)

6)

7

8)

9)

za bezpieczenistwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekeyjnych odpowiadaja na-
uczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawcezych:;
nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczefistwo uczniéw na koryta-
rzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastycz-
na;

dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sig
rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

za bezpieczefistwo uczniéw po dzwonku koficzacym przerwe odpowiada nauczy-
ciel rozpoczynajacy dana lekcje;

za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
nauczyciel dyzurujacy wraz z wozna petniaca dyzur w danym dniu;

za bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami;

zabronione jest zwalnianie uczniow z zajeé, za wyjatkiem pisemnej prosby rodzi-
cOw oraz wyjs¢ do lekarza (w szczegOlnie uzasadnionych wypadkach ucznia mo-
ze zwolni¢ dyrektor lub wychowawca na telefoniczng prosbe rodzica);

w przypadku naglej niedyspozycji nauczyciela zobowiazany on jest zglosi¢ ten

fakt dyrektorowi, ktory zorganizuje dorazne zastepstwo.

(S



§6

Statutowe cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy

pedagogiczni wraz z uczniami w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej

I pozaszkolnej we wspotdziataniu z organami szkoly 1 organizacjami szkolnymi, poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania $wiadec-

2)

twa dojrzatosci oraz $wiadomego i wlasciwego wyboru dalszego kierunku ksztal-

cenia, wyrazone w:

a)
b)
c)
d)

g)

h)

k)

efektywnym wykorzystaniu czasu kazdej jednostki lekcyjnej,

racjonalnym stosowaniu najnowszych technik multimedialnych,

ciagtym doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

wdrazaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury ogdlne;j
1 zawodowe;j,

wskazywaniu réznorodnych Zrodet informacji oraz ksztattowaniu umiejetno-
sci skutecznego pozyskiwania pozadanych informacji,

Jak najszerszym — w ramach przepiséw — podziale oddziatéw na grupy, umoz-
liwiajacym prowadzenie pracy zindywidualizowanej, korzystnej dla ucznia,
jak  najszerszym  dostepie do  pracowni informatycznej  ucznidéw
i nauczycieli w celu stworzenia warunkéw do zdobycia przez nich umiej¢tno-
sci sprawnego postugiwania sie technika informatyczna,

stwarzaniu warunkéw do wszechstronnego rozwoju fizycznego, poprzez
dodatkowe zajgcia w ramach Szkolnego Kota Sportowego, szerokie wspotza-
wodnictwo sportowe,

organizowaniu — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych — wycieczek
programowych, bedacych forma poszerzajaca ksztatcenie zawodowe i ogolne,
zaopatrywaniu biblioteki szkolnej w lektury, czasopisma, réznorodng literatu-
r¢, nagrania wideo i ptyty kompaktowe z programami multimedialnymi,
zaopatrywaniu pracowni szkolnych w najnowszy sprzet i pomoce
dydaktyczne;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego oraz udzielanie uczniom pomocy

pedagogicznej, psychologicznej, zdrowotnej i profilaktycznej wyrazonej w:

a)

b)

c)

d)

dostosowaniu metod nauczania i form organizacyjnych do mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow,

scistej wspotpracy z rodzicami uczniéw poprzez zebrania rodzicielskie, roz-
mowy indywidualne, wywiady $rodowiskowe, pedagogizacje rodzicow
i korespondencije,

scistej wspotpracy dyrektora szkoly, wychowawcow, opiekunéw i nauczycieli
w zakresie organizacji réznorodnych imprez klasowych,

wspolpracy z funkcjonariuszami policji i innymi organizacjami wspierajacymi

pracg szkoly w przypadku miodziezy niedostosowanej spotecznie,



4

g)

h)
)

wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycz-
nymi poradniami lekarskimi,

prowadzeniu w ramach zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ rekreacyjno-
sportowych, Szkolnego Kota Sportowego, ¢wiczen korekeyjnych i ogdlnoro-
zwojowych, podnoszacych sprawnosé¢ motoryczng uczniow oraz w braniu
udzialu w zawodach sportowych indywidualnych i zespotowych,

prowadzeniu dzialan profilaktycznych przeciwdziatajacych roznym formom
uzaleznien oraz zachowaniom niewlasciwym ze spolecznego punktu widze-
nia,

zapewnieniu opieki zdrowotnej przez publiczng stuzbe zdrowia,

organizowaniu imprez szkolnych integrujacych mtodziez;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, ctnicz-

nej, jezykowej i religijnej wyrazone w:

a)

rozwijaniu i doskonaleniu edukacji historycznej i patriotycznej w szczegdlno-
Sci na lekcjach historii, wiedzy o spoleczenstwie, jezyka polskiego i godzi-
nach do dyspozycji wychowawcy,

organizacji 1 udziale w szkolnych uroczystosciach rocznicowych i wyciecz-
kach programowych majacych na celu zapoznanie z historig naszego regionu,
organizowaniu olimpiad, konkurséw, wieczoroéw poezji,

pracy szkolnej biblioteki jako pracowni interdyscyplinarnej,

udziale mlodziezy w organizowanych na terenie miasta imprezach kultural-
nych,

dbaniu o kulture jezyka w trakcie prowadzenia zajec,

kulturze wlasnej nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty
w kontaktach z mlodzieza,

tolerancji i poszanowaniu przekonan religijnych ucznidow i pracownikow
szkoty,

uczestnictwie w lekcjach religii oraz rekolekcjach parafialnych i innych prak-
tykach religijnych,

umozliwianiu osobom katechizujacym rozwijania zainteresowan religijnych
mlodziezy, poprzez pracg w kotkach zainteresowan, organizowaniu widowisk,

wycieczek i innych imprez na terenie szkoly i poza szkola;

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw, realizowania indywidualnych

programOw nauczania, wyrazone w:

a)

b)
c)
d)

organizowaniu kot zainteresowan i szukaniu zrodet finansowania ich dziatal-
nosci,

respektowaniu praw uczniow do pracy w dowolnej ilosci kot zainteresowan,
umozliwianiu uczniom udziatu w konkursach i olimpiadach,

poszerzaniu wiadomosci uczniéw poprzez wskazywanie odpowiedniej litera-

tury i prasy,



e) dobieraniu zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci,
f) wszechstronnym rozwijaniu zainteresowan uczniow przez:
— kierowanie samoksztalceniem wszystkich uczniow, w tym szczegodlnie
uzdolnionych z poszczegolnych przedmiotow,
— przygotowanie uczniow zdolnych do olimpiad przedmiotowych,
— umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauczania dla uczniow zdol-

nych za zgoda rady pedagogiczne;j.

§7

Nauczyciele i wychowawey zobowiazani sa do udzielania pomocy uczniom majacym trud-

nosci W nauce przez:

)]
2)
3)

4)

indywidualne konsultacje z uczniami;

organizowanie pomocy kolezenskiej dla tych ucznidéw;

szczegOlng wspolprace z rodzicami — zapoznanie ich z zasadami skutecznego
uczenia sie;

pomoc rodzicom w nawigzaniu kontaktu z poradniag psychologiczno-

pedagogiczna.
§8

Wychowawcy i nauczyciele zobowigzani sa otoczyé szczeg6lna opieka uczniow niepetno-

sprawnych ucze¢szczajacych do szkoty.

§9

Szkota zapewnia bezpieczny pobyt uczniow poprzez:

D
2)

3)
4)
5)
6)

dyzury nauczycieli;

szkolenie pracownikow szkoly pod wzglegdem BHP i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;

dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;

zakup atestowanego sprzgtu;

zabezpieczenie przeciwpozarowe budynkow.

ROZDZIAL 3.0RGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

Organami szkoty sa:

Ly
2)
3)
4)
S)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski,

rada szkoty — o ile zostanie utworzona.



§11

Dziatalnoscig szkoty kieruje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty organizuje i nadzoruje catoksztalt pracy szkoly oraz odpowiada za

jej dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno-gospodarcza i finanso-

wa.

§12

1. Uprawnienia dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie o§wiaty oraz ustawa Karta

Nauczyciela.

2. W szczegolnosei dyrektor:

D
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)
10)
D)

12)

13)

przewodniczy radzie pedagogicznej,

kieruje biezacq dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje
ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji,
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i pozostatych organow
szkoty, jezeli s niezgodne z przepisami prawa; o ich wstrzymaniu informuje
niezwlocznie organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny, ktéry uchwale uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepi-
sami prawa,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wyko-
rzystanie,

organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge szkoty,

wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa.
Jako kierownik placowki zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowni-
kow,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow,

wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§13

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.



§14

Dyrektor odpowiada za:

Y
2)
3)

4
5)
6)

poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z obowiazujacym prawem i statutem szkoly;
bezpieczefistwo 0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajeé organizowanych
przez szkolg oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obieklow
szkolnych;

celowe wykorzystywanie srodkow finansowych;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

bezpieczenstwo pieczecei i drukow $cistego zarachowania.

§15

Dyrektor szkoly jest zobowiazany do powiadomienia policji, prokuratury i sadu o kazdym

przestepstwie, o ktorym otrzymat wiadomos$¢ (rozboje, kradziez, zagrozenie zycia i zdrowia,

paserstwo, handel narkotykami, przemoc w rodzinie).

§16

Rada pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin wewnetrzny, w obrebie swoich kompe-

tencji, ktore okreslajg art. 40-43 ustawy o systemie o$wiaty. Rada pedagogiczna w szczegol-

nosci:
1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)
10)

1)
12)

zatwierdza plan pracy szkoly;

zatwierdza uchwata wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych:;
ustala organizacj¢ doskonalenia nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wnioski dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych:
przygotowuje projekt statutu i jego zmiany oraz uchwala statut szkoty:

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowi-
ska dyrektora;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

wykonuje ustawowe zadania rady szkoly do czasu jej powolania.

§17

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.



§18

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

§19

Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny 1 ustawg o systemie oswiaty.

Rada rodzicow w szczegolnosci:

)

3)
4)
S)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty;

moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej i dyrekcji szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi szkoty;

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet;
wybiera swoich przedstawicieli do rady szkoty;

na wniosek dyrektora szkoty wydaje opini¢ o nauczycielu przy ocenie jego stazu

do awansu zawodowego.

§20

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty,

b) programu profilaktyki.

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoly.

opiniowanie projektu planu finansowego.

§21

Przedstawiciele rady rodzicow uczestniczg w pracach komisji konkursowej powotanej w celu

obsadzenia stanowiska dyrektora szkoty.

§22

Rodzice t opiekunowie maja prawo do:

1)
2)

4)

S)

znajomosci programu wychowawczego szkoty i planu pracy wychowawcy klasy:
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych:
uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, poste-
pOW 1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad od wychowawcy klasy w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

wyrazania opinii i przekazywania dyrektorowi informacji na temat szkoty:



6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor nad szkola opinii

na temat pracy szkoty.

§23
Rodzice maja obowigzek:

1) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne:

3) ubezpieczania dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych.

§24
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny i ustawe o systemie o$wia-
ty. Samorzad w szczegdlnosci:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podsta-
wowych praw uczniow;

3) na wniosek dyrektora szkoty wydaje opinie o ocenianym nauczycielu;

4) na wniosek dyrektora szkoty wydaje opini¢ o uczniu, wobec ktorego rada peda-
gogiczna podjeta uchwale o skresleniu z listy uczniow;

5) wybiera przedstawicieli z grona uczniow do rady szkoty.

§25
W szkole moze dziata¢ rada szkoly, w sktad ktérej wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, lacznie nie wigee] niz 9
0s0b.
§26
Organy szkoty zobowiazane sg do:
1) wzajemnego wspotdziatania w toku biezacej dziatalnosci szkoly;
2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanic decyzji, ktorych
skutki dotycza szkoty lub interesow podmiotéw srodowiska szkolnego;
3) zapewnienia ciaglej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly w sprawach
zwigzanych z biezaca i planowang dziatalnoscia oraz w zwiazku z podejmowa-
nymi decyzjami;

4) tworzenia zyczliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.

§27
Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomiedzy rada pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoly.
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§28
Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomigdzy rada pedagogiczng, a dyrektorem szkoty
rozpatruje organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. zaleznie

od tresci merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

§29
Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ w formie spotkan ogdlnych i indywidual-
nych. Spotkania zbiorowe powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz 3 razy w roku szkol-

nym. Spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb.

ROZDZIAL 4. UCZNIOWIE SZKOLY

§30
1. Do klas pierwszych przyjmowani sg absolwenci gimnazjow, ktorzy nie ukonczyli 18

roku zycia.

[§e]

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powoluje szkoing
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktora:
1) organizuje i przeprowadza rekrutacje,
2) ustala wyniki postgpowania kwalifikacyjnego,
3) oglasza list¢ kandydatow przyjetych do szkoty.
3. Kandydaci do klas pierwszych do podania o przyjecie do szkoty dolaczaja:
1) kart¢ informacyjna,
2) poswiadczong kopie zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego.
3) poswiadczong kopig¢ swiadectwa ukonczenia gimnazjum,
4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.
4. W procesie rekrutacji uwzgledniane sg nastepujace zajecia edukacyjne:
1) jezyk polski,
2) Jezyk obcy (w przypadku ocen z dwoch jezykow wybiera sie wyzsza),
3) matematyka lub informatyka,
4) geografia lub wiedza o spoteczenstwie.
5. Dokumentami potwierdzajacymi wole podjecia nauki w szkole sa;
1) oryginal Swiadectwa ukonczenia gimnazjum,

2) oryginat zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego.

§31
Liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie z wybranych zaje¢ eduka-

cyinych bedzie ustalona przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.



§32

Uczen maksymalnie moze uzyska¢ za wyniki na $wiadectwie ukoficzenia gimnazjum

100 pkt., za wybrane zajgcia edukacyjne 80 pkt. oraz 20 pkt. za inne osiagniccia ucznia

wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

§33

Liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim

roku nauki w gimnazjum zawartg w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu

przyjmuje si¢ w uzyskanej wartosci.

§34

W ramach ksztalcenia ogolnego uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone

w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania.

§35

Uczen ma prawo do:

1))
2)

3)

4)

S)
6)

7
8)

9)
10)
1)

12)

poszanowania godnosci osobistej;

opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej;

wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowe;j;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia

szkoly atakze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tylko dobra

innych osob;

korzystania z pomocy stypendialnej;

odwolania si¢ do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia jego praw

lub godnosci:

a) uczen lub prawni opickunowie na pi$mie informujg dyrektora o problemie
opisujac zaistnialq sytuacje i wskazujac prawa, ktére zostaty naruszone:

b) dyrektor rozpatruje sprawe w ciagu 14 dni i wdraza postgpowanie wyjasnia-
jace lub oddala sprawe;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oraz umotywowanej oceny wiedzy

i umiejetnosei;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen, sprzetu i srodkow dydaktycznych oraz zasobow

biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych;

do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;



13)

14)

15)

16)

informacji o sprawdzianach, klasowkach i powtorkach na tydzien przed ich ter-
minem (nie dotyczy materialu obejmujacego trzy ostatnie lekcje);

zapoznania si¢ z oceng ze sprawdzianu w ciggu 14 dni od jego przeprowadze-
nia;

zwolnienia z poszczeg6dlnych lekcji przez wychowawceg na pisemna prosbg ro-
dzicow;

zaznajomienia si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikacji i promowania.

§36

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7
8)

f)

przestrzegaC postanowien zawartych w statucie szkoty;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w stosunku do kolegdw, nauczycich
1 innych pracownikéw szkoty;
dbac o wlasne zdrowie, higieng i rozwdj psychofizyczny;
zachowania schludnego wygladu oraz noszenia odpowiedniego stroju;
dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (za zniszczenie sprzgtu, pomocy
naukowych i innego wyposazenia szkoty dokonane przez ucznia, odpowie-
dzialnos¢ materialng ponosza jego rodzice lub opiekunowie w wysokosci do-
konanej szkody);
zglosi¢ fakt nie przygotowania si¢ do lekeji przed zajgciami nauczycielowi;
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ w szkole w zeszycie frekwencji stosujac sig¢
do nastgpujacych zasad:
a) kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 14 dni
od powrotu ucznia do szkoly,
b) jezeli uczen jest chory i niecobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz
na 7 dni, rodzice maja obowigzek poinformowac o tym wychowawce klasy,
c¢) przekroczenie tego terminu skutkuje nie usprawiedliwieniem lekcji;
d) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych i praktyki zawodowej przez
wychowawce lub innego nauczyciela w przypadku udziatu w:
— imprezach sportowych,
— konkursach przedmiotowych,
— wycieczkach szkolnych,
— imprezach, gdzie reprezentuje szkole,
zwolnienie przez innego nauczyciela dokonywane jest na pismie i przekazy-
wane wychowawcy,
o zwolnieniach z pojedynczych lekeji decyduje wychowawca na pisemna
lub osobista prosbe rodzica (opiekuna prawnego), zwolnienie powinno zawie-
ra¢ wyrazny powdd,



g) wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢, jesli zdarzaja si¢
one zbyt czgsto lub nie istnieje uzasadniona koniecznose,

9)  dostarczy¢ ewentualne zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego
z calosci lub czesci roku szkolnego nauczycielowi uczacemu w ciagu 7 dni
od daty wystawienia przez lekarza;

10)  przestrzega¢ okreslonych w § 37 zasad dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

11)  zachowania ciszy na korytarzach po dzwonku na lekcje;

12)  opuszczania klasy podczas przerw;

13)  przebywania podczas zaje¢ lekeyjnych tylko na terenie szkoly;

14)  uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji;

15)  niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub
pomocy dydaktycznych;

16) usunigcia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie.

§37
1. Uczniéw obowiazuja ponizsze zasady:
1) przynosza telefony komérkowe na wlasna odpowiedzialnosé,
2) telefon podczas lekcji nie moze by¢ wiaczony,
3) nie wolno filmowac i nagrywac nauczycieli i innych pracownikéw szkoly bez ich
wiedzy i zgody,
4) w czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy multimedialnych, radia

i shuchawek,

]

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowiazek odebrania
urzadzenia. a nastgpnie zdeponowania go w obecnosci ucznia u dyrektora szkoty,
3. Po odbior urzadzenia zglaszajq si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia i zostaja

oni zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach:

§38
Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelna nauke, wybitne osiagnigcia, wzorowa postawe:
1) pochwatg wychowawcy klasy;
2) pochwala dyrektora szkoty;
3) nagroda rzeczowa.
§39
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora;
3) nagang udzielong publicznie;

4) skresleniem z listy uczniow.
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6.

§40
Stosowanie kar powinno przebiega¢ wedtug nastepujacych procedur:
1) rodzaj kary powinien by¢ adekwatny do stopnia przewinienia,
2) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo zlozy¢ niezbedne wyjasnienia
w sprawie zarzucanych mu czynow.
Rodzaj kary ustala wychowawca, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
W przypadku zastosowania kary upomnienia lub nagany nalezy kazdorazowo skie-
rowa¢ do rodzicow pisemne zawiadomienie wg ustalonego przez dyrektora szkoty
WZoru.
Kazdg nagane nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego (strona — notatki). Pod wpi-
sem umieszczamy dat¢, podpis osoby udzielajacej nagany, podpis wychowawcy
i rodzica badz prawnego opiekuna ucznia.
Kopie zawiadomienia przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej do chwili opusz-
czenia szkoty przez ucznia.
W terminie do 7 dni od dnia otrzymania kary, za wyjatkiem skreslenia z listy
ucznidéw, uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoly,
Dyrektor szkoly prowadzi postgpowanie wyjasniajace w terminie 14 dni od daty
otrzymania odwotania.
§41
Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej na
wniosek wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty po wyczerpaniu przez szkotg innych
mozliwosci oddziatywania wychowawczego w przypadku:
1) Swiadomego naruszania podstawowych obowigzkow ucznia zawartych w statucie,
w tym:
a) nie podjgcia nauki do czternastu dni, od dnia rozpoczgcia zajec lekeyjnych,
bez okreslenia obiektywnych przyczyn zaistniatego faktu,
b) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin liczac
od rozpoczgcia danego roku szkolnego,
¢) Swiadomego naruszania godnosci ucznidéw, nauczycieli lub innych osob,
d) niszczenia mienia szkolnego i odmowy naprawienia szkody popelnionej
przez ucznia lub grupe uczniéw,
e) trzykrotnego otrzymania nagany dyrektora szkoly w cyklu nauczania.
2) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych 0sob w szkole i poza
nia,
3) naruszania obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci: kradziezy, wha-
man, rozbojow, gwattdw, niszczenia mienia publicznego;
4) posiadania i spozywania alkoholu na terenie szkoly badz podczas imprez organi-
zowanych przez szKkofe;

5) posiadania lub uzywania narkotykow.



N

O sytuacjach wymienionych w ust. 1 wychowawca klasy pisemnie powiadamia

rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

3. W przypadku podejmowania uchwaly o skresleniu z listy uczniow rada pedagogiczna

sprawg kazdego ucznia traktuje indywidualnie.

4. Postgpowanie wyjasniajace nalezy prowadzié zgodnie z § 42

5. Skredlenie z listy uczniow nastepuje decyzja dyrektora szkoty podjeta na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Pisemng decyzj¢ o skresleniu wraz z uzasadnieniem faktycznym i prawnym otrzymu-

Je uczen i jego rodzice lub prawni opiekunowie.

7. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow uczen lub jego rodzice moga sie odwota¢

do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie do 14 dni od daty dorgczenia za po-

Srednictwem dyrektora szkoty.

§42

Tok postgpowania w sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia:

1)

4

S)

6)

7)

8)
9)

sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie (protokoly zeznan
Swiadkow),

powiadomienie pisemne rodzicow lub prawnych opiekunow o zaistnialej sytuacji,
sprawdzenie, czy dany czyn zostat uwzgledniony w statucie szkotly jako przypa-
dek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu,

zebranie wszelkich dbwodéw w danej sprawie z uwzglednieniem opinii
1 wyjasnien stron,

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony (pedagog
szkolny, wychowaweca lub inny nauczyciel), ktory ma przedstawié¢ okolicznodci
fagodzace,

zwolanie rady pedagogicznej i szczegdlowe omowienie zaistnialej sytuacji
ze sprawdzeniem czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego od-
dzialywania na ucznia (wczesniejsze upomnienia, nagany, rozmowy ostrzegaw-
cze, udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej),

wszezgceie przez dyrektora postgpowania w danej sprawie z powiadomieniem
rodzicow ucznia o stanowisku rady pedagogicznej (informacja o prawie do wgla-
du w dokumentacje sprawy),

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna,

przedstawienie uchwaty samorzadowi uczniowskiemu w celu wyrazenia pisemnej
opinii o tej sprawie,

10) sprawdzenie zgodnosci uchwaty z przepisami prawa i wydanie decyzji przez dy-

rektora.
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ROZDZIAL 5. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§43
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych oraz formu-
lowaniu oceny.
§44
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i poste¢pach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji
o postepach. trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§45
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekundw);
2) biezgce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug zasad przyjetych w szko-
le;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich popra-
wiania.
§46
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu naucza-
nia oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow i poprawy ocen niedosta-

tecznych.

§47
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.

§48
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pi-
semne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na terenie szkoty w

obecnosci nauczyciela.
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Na prosbg ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalang oceng

okresowa (rocznag).

§49
1. Na tydzien przed planowang praca kontrolng obejmujacg ponad 3 lekcje nauczyciel
podaje termin pisania pracy i jej zakres tematyczny.
Przewidywany termin pracy odnotowuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym.
3. Pierwszenstwo w ustalaniu terminu maja nauczyciele przedmiotow nauczanych

w wymiarze | godz. tygodniowo.

§50
1. Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu, jesli uczniowie dezorganizuja
proces przeprowadzenia sprawdzianu przez absencje, ucieczki z lekcji, przektadanie
terminu itp.
2. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 z prac wymienionych
w §51 pkt 2.;
W ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 1 z prac wymienionych w §51
pkt 2.

(8]

§51
Ocenianie biezace obejmuje:
1) odpowiedzi ustne;
2) kontrolne prace pisemne;
3) sprawdziany biezace w formie pisemne;j;
4) zadania domowe;
5) aktywnos¢ na lekeji;

6) inne prace jak referaty, wlasne opracowania itp.

§52
Ocenianie biezace odbywa sie wedlug skali:
1) celujacy 6 (cel.)
2) bardzo dobry 5 (bdb.)
3) dobry 4 (db.)
4) dostateczny 3 (dst.)
5) dopuszczajacy 2 (dop.)
6) niedostateczny 1 (ndst.)
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§53

1. Dopuszcza sig stosowanie plusow i minusow w ocenach czastkowych za wyjatkiem

oceny najnizszej 1 najwyzszej.

o

i klasowek stosuje si¢ nastgpujace przeliczniki:

1y
2)
3)
4)
S)
6)

0 — 33 % maksymalnej liczby punktow
34 — 50 % maksymalnej liczby punktow
51 — 75 % maksymalnej liczby punktoéw
76 — 90 % maksymalnej liczby punktow
91 — 100% maksymalnej liczby punktéw
powyzej 100 % (zadania dodatkowe)

§54

Przy przeliczaniu punktow za poszczegolne zadania podczas sprawdzianow

niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry

bardzo dobry
celujacy

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikaja-

Cym z programu nauczania.

§55

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wy-

sitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zajec.

§56

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec¢

z wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej

przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™.

§57

Ustala si¢ dwa okresy w roku szkolnym:

1) I okres trwa od poczgtku zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym do zimo-

wej przerwy swiatecznej;

2) II okres trwa od pierwszego dnia roboczego danego roku kalendarzowego

do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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§58
Klasyfikowanie $rodroczne bedzie odbywaé si¢ wedtug tej samej skali ocen co ocenianie

biezgce i roczne.

§59
Harmonogram czynnosci klasyfikacyjnych oglasza dyrektor szkoly z co najmniej tygodnio-

wym wyprzedzeniem.

§60

1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu I okresu.

2. Uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas tydzien weze-
sni¢j informujg ucznidéw i ich rodzicow o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
w zeszytach frekwencji za pisemnym potwierdzeniem rodzicow o zapoznaniu si¢
Z ocenami.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych informowaé si¢ bedzie rodzicow
na zebraniach klasowych organizowanych miesiac przed klasyfikacja.
W czasie tych zebran powinni by¢ obecni wszyscy uczacy.
W przypadku nicobecnosci rodzicow na zebraniu, wychowawca przekazuje stosowna
informacj¢ w zeszycie frekwencji, za pisemnym potwierdzeniem rodzicoéw

0 zapoznaniu si¢ z nia.

§61
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych realizowanych na danym etapie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

§62

1. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcezych w danym roku szkolnym.

2. Uczacy poszezegolnych zajgé edukacyjnych oraz wychowawcy klas tydzien weze-
sniej informujg ucznidw i ich rodzicow o koncowych i rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych w zeszytach frekwencji, za pisemnym potwierdzeniem rodzicéw o zapozna-
niu si¢ z ocenami.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicéw
na zebraniach klasowych organizowanych miesiac przed klasyfikacja.

4. W czasie tych zebran powinni by¢ obecni wszyscy uczacy.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, wychowawca przekazuje stosowng
informacj¢ w zeszycie frekwencji, za pisemnym potwierdzeniem rodzicow o Zapo-

znaniu si¢ z nig.
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§63

Ocene klasyfikacyjna z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)

2)

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kicrownik) praktyk. kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia prak-
tyczne lub praktyki zawodowe;

w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia prak-
tyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzonymi

zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

§64

Zasady oceniania zaj¢¢ praktycznych:

1. Skala i sposéb formutowania ocen biezacych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych:

Y

2)

3)

4)

stopien celujgey otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program na-
uczania,

b) posiada umiejetnoscei samodzielnego przyswajania nowosci w zakresie nauk
ekonomicznych,

¢) postuguje si¢ jezykiem ekonomicznym,

d) uczestniczy w konkursach zawodowych,

e) korzysta z roznych zrodet wiedzy, jak nowe czasopisma ekonomiczne. porad-
niki branzowe, wydawnictwa naukowe,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) udziela bezbtgdnych odpowiedzi pod wzgledem rzeczowym,

b) biegle postuguje si¢ jezykiem zawodowym,

¢) rozwija logiczne myslenie, samodzielnie rozwigzuje zadania,

d) prawidlowo czyta diagramy, schematy, wykresy,

e) biegle wigze zagadnienia teoretyczne z praktyka,

f) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) udziela poprawnej odpowiedzi z dwoma uchybieniami,

b) poprawnie potrafi wigza¢ zdobytg wiedz¢ ekonomiczng z praktyka,

¢) poprawnie dobiera materiaty i logicznie postuguje si¢ zdobyta wiedza,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) udziela poprawnej odpowiedzi przy pomocy nauczyciela,

b) potrafi definiowac pojecia dotyczace przedmiotu,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) udziela odpowiedzi czeSciowo poprawnej,

b) potrafi zapamigtywac i rozpoznawaé elementarne pojgcia,
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¢) niepoprawnie postuguje si¢ jezykiem ekonomicznym,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen. ktory:
a) udziela blednej odpowiedzi na pytania,
b) nie potrafi zapamigtaé¢ podstawowych pojec,
c) nawet przy pomocy nauczyciela nie umie rozwigza¢ najprostszych proble-
mow,
d) nie zna jezyka przedmiotéw zawodowych.
2. Ocena srodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
3. Znaczenie poszczegolnych ocen czastkowych ustala indywidualnie kazdy nauczyciel
w przedmiotowym systemie oceniania i zapoznaje z nim ucznia na poczatku roku

szkolnego.

§65
Wychowawca informuje dyrektora szkoty o uczniach nieklasyfikowanych i powodach nie-
klasyfikowania co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz-
nej.

§66
Oceny roczne klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia eduka-

cyjne, oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

§67
1. Podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich
zajeciach edukacyjnych.
2. W przypadku gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow,
moze ubiegac si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.
3. Jezeli nieobecnosci s nieusprawiedliwione, rada pedagogiczna ma prawo odmowi¢
zgody na egzamin klasyfikacyjny.

§68
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§69
Egzamin poprawkowy nalezy przeprowadzi¢ w terminie i na zasadach okreslonych

w odr¢bnych przepisach.

§70
1. Ustalone inne oceny roczne uczen moze poprawié w formie egzaminu sprawdzajace-
2o0.
2. Dopuszcza sig dla danego ucznia egzamin sprawdzajacy tylko z jednych zaj¢¢ eduka-
cyjnych w danym roku szkolnym.



o
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§71
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia lub jego rodzi-
cow, zgloszong do dyrektora szkoly nie pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym
posicdzeniem rady pedagogiczne;.
Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.
Egzamin ma forme pisemna, pytania przygotowuje nauczyciel danych zaja¢ eduka-
cyjnych, a stopien trudnosci dostosowany jest do oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:
1) dyrektor — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator,
3) drugi nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:
1) podwyzszy¢ stopien — przy pozytywnym jego wyniku,
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela — przy negatywnym wyniku egza-

minu.

7. przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz usta-
long oceng przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia, a calos¢ dolacza si¢ do arkusza
ocen danego ucznia.

§72

Ustalona ocena w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

§73
W sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach przeprowadza si¢ egzamin klasy-
fikacyjny, ktorego termin wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz w uzgodnieniu zuczniem lub jego rodzicami,
uwzgledniajagc mozliwosci ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie;
1) dyrektor — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych — jako egzaminator,
3) drugi nauczyciel tych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
[lgzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. egzaminu sporzadza si¢ protokoét, ktdry zawiera dane jak przy egzaminie sprawdza-

jacym (prace pisemne ucznia i zwi¢zlg informacje o odpowiedziach ustnych) i dota-

cza si¢ go do arkusza ocen danego ucznia.
Pytania przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, odpowiednio

do zakresu tresci programowych objetych egzaminem.
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§74

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaj¢¢ edukacyjnych

srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje

Swiadectwo z wyréznieniem.

§75

Oceng z zachowania $rddroczng oraz roczng ustala wychowawca klasy wedtug skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

§76

1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:

1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym — ocenie podlega:

a)
b)
c)
d)
S)
f)
g)
h)

pilno$¢ i sumiennos$é w nauce,

przygotowywanie si¢ do zaj¢c i udziat w nich,

systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajecia szkolne,
usprawiedliwianie nieobecnosci,

przestrzeganie statutu szkoty,

wykorzystanie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

poszanowanie cudzej pracy, dbatos¢ o porzadek i estetyke pomieszczen

szkolnych oraz pomocy i sprzetu szkolnego.

2) Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycz-

nych — ocenie podlega:

a)
b)

c)

d)

praca nad soba i stawianie sobie coraz wyzszych wymagan,

okazywanie szacunku kazdemu cztowiekowi, zwlaszcza osobom starszym,
dbanie o sposob bycia, ktéry nie narusza i nie ubliza godnosci wlasnej i in-
nych,

pielegnowanie kultury stowa, przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu
1 brutalnosci,

dbanie o higieng osobistg i estetyke wygladu,

nie uleganie temu, co zfe (palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkoty-
kow itp.),

uczeiwe postepowanie i zdecydowane reagowanie na zlo,

bycie prawdoméwnym i uczciwym,

zwracanie pozyczonych rzeczy,

dbanie o atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia.
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2. Uczen spelniajacy wyzej wymienione kryteria otrzymuje ocene dobrg, ktorg przyj-

muje si¢ jako oceng wyjsciowa.

§77

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktoéry wyroznia si¢ na tle klasy kultura zacho-

wania:
1)
2)
3)
4)
5)

nie ma nieusprawiedliwione] absencji;

szanuje mienie szkolne, spoleczne i wtasnos¢ kolegdw;
nie ulega nalogom:;

nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi;

na terenie szkoty chodzi w obuwiu zmiennym.

§78

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny bardzo dobrej oraz co

najmniej dwa z ponizszych kryteriow:

1y
2)
3)
4)
)

aktywnie uczestniczy w pracach klasy 1 szkoty;

wzbogaca zycie szkoly i klasy wlasng inicjatywa;

chetnie poswigca swoj czas na pomoc kolezenska w nauce;

reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

posiada 100% frekwencj¢ w danym roku szkolnym.

§79

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen. ktéry nie spetnia kryteridow oceny dobrej, ale zasto-

sowane srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

§80

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory pomimo podejmowanych srodkow

zaradczych ze strony szkoty, oddziatuje destrukcyjnie na srodowisko réwiesnicze poprzez:

D
2)
3)
4)
5)

palenie papierosow,

spozywanie alkoholu,

uzywanic srodkow odurzajacych,
chuliganstwo,

wchodzenie w konflikt z prawem.

§81

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory systematycznie narusza statut szkoly,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, a przy tym cechuja go niektore

sposrod ponizszych sytuacji:

1) wchodzi w konflikt z prawem (cigzy na nim wyrok sadowy),

2) dziata w nieformalnych grupach,
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3) nicusprawiedliwiona absencja przekracza 36 godzin,
4) ma lekcewazacy stosunek do nauki i zasad wspotzycia spotecznego,

5) posiada utrwalone negatywne wzorce zachowan.

§82
Ocena z zachowania bedzie obnizona o 1 stopien za:
1) 1 -3 ucieczek z pojedynczych lekcji;
2) nieusprawiedliwione 8 — 15 godzin lekcyjnych;
3) za kazde trzy uwagi wpisane do dziennika lekcyjnego.

§83
Ocena bedzie obnizona o dwa stopnie za:
1) 4 -6 ucieczek z pojedynczych lekcji;
2) nieusprawiedliwione 16 — 30 godzin lekcyjnych;
3) zapalenie papieroséw na terenie szkoty;

4) za naruszenie godnosci osobistej ucznia lub pracownika szkoty.

§84
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

§85
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§86
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfi-
kacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

ROZDZIAL 6. ORGANIZACJA SZKOLY

§87
Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§88
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania oraz

plan finansowy szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

§89
Arkusz organizacyjny okresla liczbg pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
0gbIng liczbg godzin obowigzkowych oraz liczbe godzin nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§90
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy uczag sie¢
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§91
Organizacjg¢ zajec stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych, dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie za-
twierdzonych arkuszy organizacyjnych, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§92
Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemic

klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

§93
1. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznosé
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu od-

dziatow na grupy.

o

Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy uwzgledni¢ zasady wyni-

kajace z przepisow w sprawie ramowych planoéw nauczania.

§94
I. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe.

l)

2

raktyczna nauka zawodu jest organizowana w placowkach ksztalcenia praktyczne-
g0, przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach publicznych, jednostkach organiza-
cyjnych osob prawnych i fizycznych.

3. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki

do jej odbywania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4.

11

12.

Do obowiazkow szkoly w przypadku skierowania uczniow na praktyczna nauke

zawodu nalezy:

1) nadzor nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspotpraca z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,

4) akceptacja wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk lub wyznaczenie nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,

5) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycz-
nej nauki zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finan-
sowych.

Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola jest umowa pomig-
dzy szkotq a podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycz-
nych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla pro-
gram nauczania dla danego zawodu.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze prze-
kracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobg. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych organizacja praktycznej nauki
zawodu dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla
uczniow powyzej 18 roku zycia, nie dluzej jednak niz do 12 godzin na dobe, z za-
chowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki okreslonego w planie nauczania.

Zaj¢cia praktyczne prowadzone sa w grupach. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje

dyrektor zespolu lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym

uczniéw na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy w sprawie wykazu prac wzbronio-
nych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne zaktadu pracy.

Zajgcia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, za$

zajecia realizowane u pracodawcow moga by¢ prowadzone przez wiascicieli

i pracownikow zaktadow pracy, zwanych dalej instruktorami praktycznej nauki za-

wodu.

- Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 8 powinni spehia¢

wymagania kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okreslone w odrebnych przepi-
sach.

. Praktyki zawodowe sq prowadzone u pracodawcow pod kierunkiem opiekunéw (kie-

rownikéw) praktyk — pracownikéw tych zakladéw wyznaczonych przez kierownika
zakladu pracy. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach. Praktyki zawodowe organizowane
w innych podmiotach sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

Praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzone w czasie trwania roku szkolnego

1 podczas ferii. W przypadku prowadzenia praktyk zawodowych podczas ferii ulega
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odpowiedniemu skroceniu czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
dla uczniow odbywajacych te praktyKki.

13. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie w prowa-
dzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikow uzyskanych prze.

ucznia ustalong wedlug zasad okreslonych w Rozdziale VI niniejszego statutu.

§95
Kazdy oddziat posiada wychowawce.

Mo

Funkcj¢ wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor szkoly.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach:

1) na wniosek 2/3 rodzicow uczniow danej klasy — wniosek o zmiang wychowawcy
powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie;

2) w przypadku dtugotrwalej choroby nauczyciela lub jego odejscia z pracy;

3) na wniosek nauczyciela wychowawcy za zgoda rady pedagogiczne;.

§96
Zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane takze podczas wycieczek uzgodnionych

z dyrektorem szkoty.

§97
Jezeli 7 powodu trudnoscei komunikacyjnych wskazane jest umozliwienie uczniowi weze-
sniejszego dotarcia do miejsca zamieszkania, wychowawca klasy moze podja¢ stosowng de-
Cyzj¢ opierajac si¢ na nastepujacych zasadach:

1) starania ucznia o uzyskanie zgody na wczesniejsze konczenie zaje¢ winny by¢
udokumentowane pisemnym wnioskiem ucznia potwierdzonym przez jego rodzi-
cOw lub opiekunow;

2) podjecie decyzji winno by¢ poprzedzone konsultacja z nauczycielem wiasciwego
przedmiotu;

3) lista ucznidw, ktérzy w ustalonym trybie uzyskali zgode na wezesniejsze koncze-
nie zaj¢¢ szkolnych, zamieszczana jest w dzienniku lekcyjnym. Poza nazwiskiem
ucznia powinna zawiera¢ informacje dotyczace dnia i godziny, od ktérej uczen
uzyskat zgodg na wezesniejsze konczenie zajeé;

4) decyzja wychowawcy moze by¢ zmieniona z jego inicjatywy lub na wniosek

ucznia 1 jego rodzicow.

§98
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawezych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice uczniow.
§99
1. Realizacja zadan biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadan nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnienie ksiggozbioru,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,
¢) rozmowa z czytelnikami o ksigzkach,
d) poradnictwo czytelnicze,
€) prowadzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego uczniow,
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw oraz przygotowanie analiz
stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniu rady pedagogicznej,
g) inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursow.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,
b) gromadzenie zbiorow,
¢) ewidencja zbiorow,
d) opracowanie zbiorow,
e) selekcja zbiorow,
f) konserwacja zbiorow.
g) planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialno$é materialna.

2. Szczegdlowe zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

ROZDZIAL 7.NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY SZKOLY

§100
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi. Zasady zatrudnienia okre$laja odrebne przepisy.

§101
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz sa odpowie-
dzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenistwo powierzonych ich opiece
uczniow, a w szczegdlnoscei za:
1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu za-
Jje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
2) realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ i zasadami wspoteze-
snej dydaktyki;
3) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci po-

znawcezej, krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci myslenia, wynikajacych ze
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4)

S)

wzbogacenia wiedzy, umiejetnoscei, kompetencji i pogladow na wspoltczesny
Swiat 1 zycie;

oddzialywanie wychowawcze poprzez osobisty przyklad, roznicowanie oddzia-
tywan w toku zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajace rozwdj zarébwno uczniow najzdol-
nigjszych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb psychicz-
nych;

wyrabianie umiej¢tnosci i nawykéw korzystania z ogolnodostepnych srodkow
informacji.

§102

Do obowiazkow nauczyciela naleza:

1)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
1)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
przestrzeganie zapisOw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie, egzekwowanie
przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty:;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych:;
kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogra-
mem;

wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawezych;
dbanie o poprawnosé jezykowa, wlasna i uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydak-
tyczny;

stuzenie pomoca nauczyciclom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studen-
tom i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli;

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoly:
stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rézno-
rodnych form oddziatywan w ramach zaje¢c¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych:
rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow;

udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach
oraz zachowaniu;

wnioskowanie 0 pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sy-
tuacji materialnej;
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19)

20)
21)

22)

wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

sporzadzanie rozkladow materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:
przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szko-
ty. podsumowujacych jej pracg za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolne-
£go;

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow po-
przez:

a) organizacj¢ zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.
zwracajac uwage ha stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, wa-
runki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperaturg
i warunki atmosferyczne,

b) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej,

¢) zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpie-
czenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

d) odpowiadanie stuzbowe przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

— tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczefstwa
uczniow w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzie-
lonych,

— zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkoly, wyni-

kajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

§103

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych 1 opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczycie-
la;

ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to
z organizacji pracy szkoly, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty:

nagrod jubileuszowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

32



7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoly 1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych
poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela, od-
powiednich zaje¢¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego
we wspolczesnej szkole,

b) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edu-
kacyjnymi,

¢) dostep do opracowant metodycznych i naukowych poswieconych prowadzo-
nym zaje¢ciom edukacyjnym,

d) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§104
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktorego zadaniem jest
w szczegolnoscei:

1) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfi-
kowanie w razie potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow i $ciezek edukacyjnych, porozu-
miewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy
osiagnigé uczniow;

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekuniczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

5) wnioskowanie i opiniowanie rozwiazan w zakresie szkolnego planu nauczania.

§105

I. Nauczyciele wybierajg program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
I podrgeznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego lub opracowujg wlasny program
wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Wybrany program nauczania oraz podrecznik zostajg przedstawione radzie pedago-
gicznej, ktora w drodze uchwaly ustala szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow.

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow obowiazuje przez trzy lata
szkolne.
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§106

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady

rodzicow moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania

lub w zestawie podr¢cznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢

w trakcie roku szkolnego.

§107

Nauczyciele przedmiotéow pokrewnych moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, ktorych

praca kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

§108

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;

1y

2)

3)

4)

wspolprace w zakresie realizacji programow nauczania, korelowanie tresci na-
uczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposo-
bow badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz
ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania.

§109

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami i prowadzenie dokumentaciji,

a w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, jednostkowego i integrujacego zespot uczniowski;

ustalenie tresci i form zajec na lekcjach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynacja ich dziatan
wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdérym jest potrzeb-
na opieka (szczegodlne uzdolnienia, trudnosci wychowawcze i niepowodzenia);
utrzymywanie kontaktdw z rodzicami celem poznania i ustalenia potrzeb opie-

kunczo-wychowawczych ich dzieci oraz okazywanie im (rodzicom) pomocy
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w dzialaniach wychowawczych i uzyskanie od nich pomocy w swoich (nauczy-
cielskich) dziataniach, wlaczenie w zycie klasy i szkoty;
9) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania pomocy
potrzebujacym uczniom.
§110

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoly oraz instytucji o$wiatowych i naukowych.

to

§111
W celu zapewnienia obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyijnej tworzy si¢
stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarza i pracownika kadrowego szkoty,
2) do spraw obstugi finansowo-ksiegowe;j,
3) konserwatora,
4) sprzataczki.
Zasady funkcjonowania obstugi administracyjnej i finansowej okreslaja odrebne

przepisy.

§112

Do obowiazkow kazdego pracownika szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) reagowac na niepokojace sygnaly zachowania uczniow, a zwlaszcza w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestepczoscig i demoralizacja,

3) niezwlocznie podejmowaé dziatania interwencyjne w sytuacjach zdarzen, ktore
bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz w sytuacjach
zachowan ryzykownych i zaktécajacych przebieg zajed,

4) o sytuacjach wymienionych w punktach 2 oraz 3 niezwlocznie informowaé wia-
sciwego wychowawece, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektora,

5) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkofe.

0) przestrzega¢ postanowien statutu i innych regulaminéw obowiazujacych w szko-
le,

7) zglasza¢ dyrektorowi nieprawidlowosci i usterki utrudniajace funkcjonowanie
szkoty.

Szczegdlowe zakresy czynnosci dla wymienionych pracownikow sporzadza dyrek-

tor, ktore stanowig zalaczniki do zawartych z nimi uméw o prace.
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ROZDZIAL 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§113

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§114
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

§115
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§116
1. Organom szkoly przystuguje prawo wnioskowania o dokonanie zmian w statucie.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna uchwala.

§117

W przypadku wprowadzenia zmian, raz do roku, sporzadza si¢ tekst jednolity statutu.

§118

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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