Uchwala Nr XVI1/138/08
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie aktu zalozycielskiego publicznej szkoly ponadgimnazjalnej

Na podstawie art. 12 pkt. 8, lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 ze zm./ oraz art. 5 ust. 2 pkt.1, ust.3, ust. 5a
i art.58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm./ i zalacznika nr 5 e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szk6t /Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm./

Rada Powiatu Krosnienskiego uchwala co nastepuje:

§ 1

Zaklada sie z dniem 1 wrzesnia 2008 r. publiczng szkole¢ ponadgimnazjalna o nazwie:
Szkota Policealna dla Dorostych w Dukili.

§2

Organem prowadzacym Szkol¢ Policealna dla Dorostych w Dukli jest Powiat
Krosénienski.

§3

Nadzor pedagogiczny nad Szkola Policealng dla Dorostych w Dukli sprawuje
Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§4

Szkote, o ktorej mowa w § 1, wlacza si¢ w sklad Zespolu Szkot w Dukli 1 ma ona
swoja siedzibe w Dukli przy ul. Trakt Wegierski 14.

§5

Zasady organizacji Szkoly Policealnej dla Dorostych w Dukli okresla statut
stanowigcy zatacznik do uchwaly.

§6
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik do Uchwaty Nr XVII/138/08
Rady Powiatu Krosniefiskiego
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Statut
Szkoly Policealne;j

dla Doroslych
w Dukli



ROZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: ,Zespot Szkol w Dukli — Szkota Policealna dla Dorostych
w Dukli”.

2. Szkola Policealna dla Dorostych w Dukli jest dwuletnia szkola ponadgimnazjalng dla
osOb posiadajacych wyksztalcenie srednie, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

3. Szkofa ksztatci uczniow w zawodach:

1) technik ekonomista,
2) technik handlowiec.

4. Nauka prowadzona jest w systemie zaocznym.

§2
1. Organem prowadzacym jest Powiat Krosnienski.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
3. Szkola wchodzi w sktad Zespolu Szkét w Dukli i ma swoja siedzibe w Dukli przy
ul. Trakt Wegierski 14. -

ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie
na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

2. Nadrzegdnym celem szkoly jest wszechstronny rozwdj osobowosci siuéhaczy,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne, przy-
gotowanie do zycia w spoleczenstwie, przedsigbiorczosci w dziatalnosci zawodowej
oraz zapewnienie bezpieczefnstwa psychicznego, fizycznego i socjalnego w czasie
pobytu w szkole.

§4
Do zadan szkoly w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy w szczegolnosci:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych po zdaniu egzaminu,
2) pomoc absolwentom szkoty w swiadomym wyborze kierunkéw dalszego ksztal-

cenia;



3) sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoly;

4) wskazywanie alternatywy dla zagrozen spotecznych miodego cztowieka,

5) upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwo-
sci;

6) ksztaltowanie postaw dojrzatej osobowosci, odznaczajacej si¢ otwartoscia,
na innych ludzi, zyczliwo$cia wobec innych oraz odpowiedzialnoscia za drugiego
cztowieka;

7) poglebianie mitosci i szacunku do Ojczyzny;

8) wdrazanie do dyscypliny i szacunku do pracy;,

9) poszanowanie indywidualnosci stuchaczy i ich prawa do wiasnej oceny rzeczywi-
stosci;

10) umozliwianie stuchaczom rozwijania zainteresowan,

11) udzielanie stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§5
Zadania opiekuncze wykonywane sa na nastgpujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) za bezpieczenstwo shuchaczy po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

3) za bezpieczenstwo sluchaczy podczas zajeé¢ odbywajacych si¢ poza terenem szko-
ly odpowiadaja: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

4) w przypadku naglej niedyspozycji nauczyciela zobowiazany on jest zglosic ten
fakt dyrektorowi, ktory zorganizuje dorazne zast¢pstwo.

§6
Statutowe cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoldziataniu
z organami szkoly i organizacjami szkolnymi, poprzez:
1) umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci wyrazone w:

1) efektywnym wykorzystaniu czasu kazdej jednostki lekcyjnej,

2) racjonalnym stosowaniu najnowszych technik multimedialnych,

3) ciagtym doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

4) wdrazaniu stuchaczy do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury ogdlne;

i zawodowej,
5) wskazywaniu réznorodnych zrodet informacji oraz ksztaltowaniu umiejgtno-

$ci skutecznego pozyskiwania pozadanych informacji,



2)

3)

6) jak najszerszym - w ramach przepisOw - podziale oddzialéw na grupy, umoz-
liwiajacym prowadzenie pracy zindywidualizowanej, korzystnej dla stucha-
cza,

7) jak najszerszym dostepie do pracowni informatycznej stuchaczy i nauczycieli
w celu stworzenia warunkow do zdobycia przez nich umiejgtnosci sprawnego
postugiwania si¢ technika informatyczna,

8) organizowaniu - w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych - wycieczek pro-
gramowych, bedacych forma poszerzajaca ksztalcenie zawodowe i ogélne,

9) zaopatrywaniu biblioteki szkolnej w lektury, czasopisma, r6znorodna literatu-
re, nagrania wideo i plyty kompaktowe z programami multimedialnymi,

10) zaopatrywaniu pracowni szkolnych w najnowszy sprzet i pomoce dydaktycz-
ne;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego oraz udzielanie stuchaczom pomocy

pedagogicznej, psychologicznej, zdrowotnej i profilaktycznej wyrazonej w:

1) dostosowaniu metod nauczania i form organizacyjnych do mozliwosci psy-
chofizycznych stuchaczy, ,

2) wspolpracy z funkcjonariuszami policji 1 innymi organizacjami wspierajacymi
prace szkoty w przypadku mtodziezy niedostosowanej spolecznie,

3) wspolpracy z poradniami pychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycz-
nymi poradniami lekarskimi,

4) prowadzeniu dziatan profilaktycznych przeciwdzialajacych réznym formom
uzaleznien oraz zachowaniom niewlasciwym ze spolecznego punktu widze-
nia,

5) organizowaniu imprez szkolnych integrujacych miodziez;

umozliwianie stluchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jgzykowej i religijnej wyrazone w:

1) rozwijaniu i doskonaleniu edukacji historycznej i patriotycznej w szczegdlno-
Sci na lekcjach historii, wiedzy o spoleczenstwie, jezyka polskiego,

2) organizacji i udziale w szkolnych uroczystosciach rocznicowych i wyciecz-
kach programowych majacych na celu zapoznanie z historia naszego regionu,

3) pracy szkolnej biblioteki jako pracowni interdyscyplinarne;j,

4) dbaniu o kulture jezyka w trakcie prowadzenia zajec,

5) kulturze wilasnej nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty
w kontaktach z modzieza, |

6) tolerancji i poszanowaniu ich przekonan religijnych.



§7
Nauczyciele i opickunowie zobowiazani sa do udzielania pomocy stuchaczom majacym
trudnosci w nauce przez:

1) indywidualne konsultacje;

2) organizowanie samopomocy kolezenskiej.

§8
Nauczyciele zobowiazani sa otoczyC szczegdlna opieka stuchaczy niepetnosprawnych

uczeszczajacych do szkoly.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem stuchaczy.

§10
1. Dziatalnoscig szkoty kieruje dyrektor.
2. Dyrektor szkoly organizuje i nadzoruje catoksztalt pracy szkoly oraz odpowiada za
jej dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno-gospodarcza 1 finanso-

wa.

§11
1. Uprawnienia dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie oswiaty oraz ustawa Karta
Nauczyciela. ‘
2. W szczegolnosci dyrektor:
1) przewodniczy radzie pedagogicznej;
2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly 1 reprezentuje ja
na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) przyjmuje shuchaczy do szkoly;
5) sprawuje opieke nad stuchaczami i stwarza warunki harmonijnego r0ZwWoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji;



7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i pozostatych organoéw szkoly,
jezeli sg niezgodne z przepisami prawa; o ich wstrzymaniu informuje niezwlocz-
nie organ prowadzacy szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego, ktdry uchwate
uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzy-
stanie;

9) organizuje administracyjna i gospodarcza obsluge szkoty;

10) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw; '

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym pra-
cownikom;

13) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow;

14) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegolnych.

§12 ,
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng
1 samorzadem stuchaczy.

§13
Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z obowiazujacym prawem i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrbny przeciwpozarowej obiektow
szkolnych;

4) celowe wykorzystywanie srodkow finansowych;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania.

§14
Dyrektor szkoly jest zobowiazany do powiadomienia policji, prokuratury i sadu o kazdym
przestepstwie, o ktorym otrzymat wiadomo$é (rozboje, kradziez, zagrozenie zycia i zdrowia,
paserstwo, posiadanie oraz handel narkotykami, przemoc w rodzinie).



, §15
Rada pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin wewngtrzny, w obrgbie swbich kompe-
tencji, ktore okreslaja art. 40-43 ustawy o systemie o$wiaty. Rada pedagogiczna
w szczegolnoscei:
1) zatwierdza uchwaly plan pracy szkoly;
2) zatwierdza uchwata wyniki klasyfikacji i promocji,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;,
6) opiniuje organizacje pracy szkoty;
7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
8) opiniuje wnioski dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych,
9) przygotowuje projekt statutu i jego zmiany oraz uchwala statut szkoty;
10) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska
dyrektora;
11) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
12) wykonuje ustawowe zadania rady szkoty do czasu jej powolania.

§16
1. W szkole wybierany jest samorzad stuchaczy, ktory dziala w oparciu o regulamin
wewnetrzny i ustawe o systemie o§wiaty.
2. Samorzad w szczegollnosci:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly;
3) na wniosek dyrektora szkoly wydaje opini¢ o ocenianym nauczycielu.

§17
Organy szkoly zobowigzane sa do:

1) wzajemnego wspoldziatania w toku biezacej dziatalnosci szkoly;

2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanie decyzji, ktorych
skutki dotycza szkoty lub interesow podmiotow srodowiska szkolnego;

3) zapewnienia ciaglej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly w sprawach
zwiazanych z biezaca i planowana dziatalnoscia oraz w zwiazku z podejmowa-
nymi decyzjami;

4) tworzenia zyczliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.



§18
Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomiedzy rada pedagogiczng i samorzadem stucha-
' czy rozpatruje dyrektor szkoly.

| §19
Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomiedzy rada pedagogiczna, a dyrektorem szkoly
rozpatruje organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zaleznie
od treSci merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

ROZDZIAL 4. SLUCHACZE SZKOLY

§20

1. Do szkoly sg przyjmowani kandydaci w wieku od 18 lat, ktorzy posiadaja swiadec-
two dojrzatosci lub ukonczenia szkoly sredniej.

2. Rekrutacje kandydatow przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Podkarpac-
kiego Kuratora Oswiaty.

3. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje:

1) przediozenie swiadectwa ukonczenia szkoly sredniej;
2) pozytywny wynik egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
taka jest przeprowadzana.

4. Jesli liczba kandydatow do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc dyrektor
odstepuje od powolania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej i decyduje o przyjeciu
do szkoly, w przeciwnym wypadku przeprowadza si¢ egzamin wstepny w formie pi-
semnej z dwoch przedmiotow, ustalonych przez rade pedagogiczna.

5. Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy jest swiadectwo szkolne, odpis
arkusza ocen lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo
nizszego.

6. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ takze osoby, ktore w okresie 3 lat
przed rozpoczgciem nauki w szkole zdaly egzaminy eksternistyczne z zakresu obo-
wigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania.

§21
Stuchacz ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobiste;j;
2) opieki wychowawczej i ochrony ;;rzed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;
3) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pra-

cy umystowej;



4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tylko dobra innych
0sob;

5) odwolania si¢ do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw lub powstatego
sporu; _

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oraz umotywowanej oceny wiedzy i umiejet-
nosct,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10)korzystania z pomieszczef, sprzgtu i $rodkoéw dydaktycznych oraz. zasobow
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) zapoznania si¢ z ocena ze sprawdzianu w ciagu 14 dni od jego przeprowadzenia;

13) zaznajomienia si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikacji i promowania.

§22
Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowieft zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

1) kazda nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona w ciagu 30 dni od powrotu
stuchacza na zajecia,
2) przekroczenie tego terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem zajec;

3) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w stosunku do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

4) dbaé o wiasne zdrowie, higieng i rozwoj psychofizyczny;

5) zachowania schludnego wygladu oraz noszenia odpowiedniego stroju;

6) dbaé o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole (za zniszczenie sprzgtu, pomocy
naukowych i innego wyposazenia szkoly dokonane przez stuchacza ponosi on od-
powiedzialno$¢ materialna w wysokosci dokonanej szkody),

7) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1) stuchacze przynosza telefony komorkowe na wlasna odpowiedzialnos,
2) telefon podczas zaje¢ musi by¢ wylaczony,
3) nie wolno filmowac¢ i nagrywaé nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez
ich wiedzy i zgody,
4) w czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy multimedialnych, radia
i stuchawek,
8) po dzwonku na lekcje zachowac ciszg na korytarzach,



9) opuszczania klasy podczas przerw;

10) uzupeiniania brakow wynikajacych z absencji;

11) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub po-
mocy dydaktycznych,

12) usunigcia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie.

§23
Za wzorowg 1 przykladna postawe oraz wyniki w nauce stuchacz moze otfzymaé nastgpujace
nagrody i wyrdéznienia:
1) pochwale opiekuna klasy;
2) pochwale dyrektora szkoly;
3) nagrode ksigzkowa.

§24
Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty:
1) upomnieniem opiekuna klasy lub nauczyciela wobec klasy;
2) upomnieniem lub nagana dyrektora;
3) nagang udzielona publicznie;
4) skresleniem z listy.

§25
Od udzielonej kary shuchacz moga si¢ odwola¢ do dyrektora szkoly lub Podkarpackiego Ku-
ratora Oswiaty w Rzeszowie /w przypadku skreslenia/ za posrednictwem dyrektora szkoty w
ciggu 14 dni od dnia udzielenia kary.

§26

Shuchacza mozna skresli¢ z listy stuchaczy zgodnie z uprawnieniami rady pedagogicznej
1 dyrektora na wniosek nauczyciela z powodu: ’

1) picia alkoholu na terenie szkoly;

2) posiadania lub rozprowadzania narkotykow;

3) bojek, kradziezy lub celowego niszczenia mienia szkoly;

4) wykroczen i przestgpstw orzeczonych prawomocnym wyrokiem sadowym,;

5) przerwania nauki w szkole (stuchacz bez jakiegokolwiek usprawiedliwienia lub infor-

macji opuscit 50% godzin nauki w miesiacu lub w ciagu 1 miesiaca od rozpoczecia nauki

nie pojawit si¢ zajeciach).

§27
1. Uchwalg o skresleniu stuchacza podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycie-

la.
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2. W oparciu o takg uchwate, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii samorzadu stucha-
czy, moze podja¢ decyzje o skresleniu stuchacza z listy. Podjeta decyzje o skresleniu

z listy dyrektor dorgcza stuchaczowi na pi$mie.

ROZDZIAL 5. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§28
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postgpdéw W opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych oraz formu-

fowaniu oceny.

§29
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i posﬂ;pach
w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu SWO0jego T0ZWoju;

3) motywowanie do dalszej pracy;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§30
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,
2) biezace ocenianie za ¢éwiczenia i prace kontrolne i semestralne klasyfikowanie,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru.

§31
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych i poprawy ocen niedostatecznych.
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§32
1. Oceny sg jawne. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje

do wgladu na terenie szkolty w obecnosci nauczyciela.
2. Na prosbe stuchacza nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalana ocen¢ semestralna.

§33
1. Ocena semestralna ustalana jest w skali stopni szkolnych:

1) celujacy 6 (cel.)
2) bardzo dobry 5 (bdb.)
3) dobry 4 (db.)
4) dostateczny 3 (dst.)
5) dopuszczajacy 2 (dop.)
6) niedostateczny 1 (nast.)

2. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusOw w ocenach czastkowych za wyjatkiem

oceny najnizszej i najwyzszej.

§34
Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) czastkowe, uiyskane w ciagu semestru z roznych form aktywnosci shuchacza;
2) okreslajace poziom wiedzy i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci programu na-
uczania;
3) semestralne, okreslajace ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza.

§35
Przy przeliczaniu punktow za poszczegoélne zadania podczas ¢wiczen 1 prac kontrolnych sto-
suje si¢ nastepujace przeliczniki: ‘
1) 0 — 33 % maksymalnej liczby punktow
2) 34 - 50 % maksymalnej liczby punktow
~3)  51-75% maksymalnej liczby punktéow - dostateczny

niedostateczny

dopuszczajacy

4) 76 — 90 % maksymalnej liczby punktow - dobry
5) 91 — 100% maksymalnej liczby punktow - bardzo dobry
6) powyzej 100 % (zadania dodatkowe) - celujacy

§36
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
p,edz;gogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
'w stosunku do stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikaja-

Cym z programu nauczania.
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§37

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowia one podstawe¢

do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

2)

3)

4)

3)

6)

1) posiadt wiedzg i umieje¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danym semestrze;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego semestru;

4) proponuje rozwiazania nietypowe;

5) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danego semestru;

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowatl petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w podstawach pro-
gramowych w danym semestrze;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

3) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;

4) potrafi zastosowaé wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory; _

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem w danym seme-
strze;

2) poprawnie stosuje wiadomosci,

3) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danym semestrze na poziomie wymagan zawartych w podstawach progra-
mowych;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trud-
nosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przed-
miotu w ciagu dalszej nauki;

2) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawach progra-

mowych i braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy;
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2) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trud-

nosci.

§38

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§39
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na zajgcia oraz uzy-

skal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne.

§40
W przypadku. gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczna z pracy kontrolnej. obowigzany
jest wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela, druga prace kontrolna.

§41
Do egzaminu semestralnego z obowiazujacych przedmiotow nauczania w danym semestrze
moze by¢ dopuszczony rowniez stuchacz, ktory nie mogl uczeszczaé z przyczyn usprawie-
dliwionych na obowiazkowe konsultacje, pod warunkiem, ze wykonat i uzyskat oceny co

najmniej dopuszczajace z obowigzkowych ¢wiczen i prac kontrolnych.

§42
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych
w wyznaczonym terminie, zdaje egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

§43

1. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w razie uzyskania klasyfikacyjnej oce-
ny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakoficzeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ stosowny protokot.

4. Ustalona ocena jest ostateczna.

§44
Egzaminy semestralne pisemne i ustne oraz egzaminy poprawkowe przeprowadzaja nauczy-
ciele okreslonych przedmiotow, uczacy w danym semestrze.
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§45
Tematy semestralnego egzaminu pisemnego lub ustnego opracowuje nauczyciel uczacy da-
nego przedmiotu i przedklada je dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia najpdzniej miesiac

przed egzaminem semestralnym lub egzaminem poprawkowym.

§46
Egzaminy semestralne powinny odbywac¢ si¢ w terminach ustalonych wediug nastgpujacych
zasad: .
1) termin egzamindw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza
przez dyrektora, co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem,
2) terminy egzaminOw semestralnych rada pedagogiczna planuje tak, aby mogly one
odbywaé si¢ w ciagu ostatnich 3-4 tygodni kazdego semestru,
3) na kazdy z pisemnych egzaminOw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny
lekcyjne (po 45 minut);
4) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwy-

zej z dwoch przedmiotow.

§47
Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej rada pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promocji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo najwyz-
szego, podejmuje decyzje o ukonczeniu szkoly przez stuchacza.

§48
Stuchacze otrzymuja indeksy wedlug wzoru odrebnie ustalonego przez Ministra Edukacji

Narodowe;.

ROZDZIAL 6. ORGANIZACJA SZKOLY

§49
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§50
Szczegdlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania oraz.
plan finansowy szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

15



§51
Arkusz organizacyjny okresla liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
ogolng liczbe godzin obowiazkowych oraz liczbe godzin nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy szkole.

§52
Podstawowg iednostka organizacyjng jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktérzy ucza sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§53
Organizacj¢ zaje¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych, dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez dyrektora, na podstawie
zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§54
Podstawowa forma pracy sg konsultacje i ¢wiczenia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ faczone 90-minutowe jednostki
lekcyjne.

§55
1. Kazdy oddziat posiada opiekuna. v
2. Funkcj¢ opiekuna powierza nauczycielowi dyrektor szkoty.
3. Zmiana opiekuna klasy moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach.

§56 |
Zajecia obowiazkowe moga by¢ realizowane takze podczas wycieczek uzgodnionych
z dyrektorem szkoty.

§57
1. Szkola kieruje samodzielna nauka stuchaczy, ulatwiajac im osiaganie jak najlepszych
wynikoéw przez:

1) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,

2) poradnictwo w zakresie doboru najlepszych podrecznikéw, poradnikéw, komen-
tarzy metodycznych i innych materiatdow dostosowanych do zaocznej formy
ksztalcenia, ‘

3) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i konsultacji
indywidualnych,
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4)

poprawianie i recenzowanie prac kontrolnych.

W szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie przez dwa dni, _
w przypadku koniecznosci realizacji duzej liczby godzin zaje¢/powyzej 10 godzin

w danym dniu/dopuszcza si¢ po uzgodnieniu ze stuchaczami, realizacj¢ konsulta-

cji zbiorowych czgsciej,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin w semestrze, '

organizowane sa dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna,
zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ proWadzone na
terenie innych jednostek organizacyjﬁych, a takze przez pracownikéw tych jedno-
stek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola policealna a dang jednostka.

W celu wyrOwnania poziomu wiedzy i przygotowania stuchaczy do intensywnej na-

uki szkola moze organizowac zajecia wyrownawcze.

§58

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pra-

cy nauczyciela.

1)

2)

. Z biblioteki moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§59

. Realizacja zdan biblioteki kieruje nauczsrciel biblidtekarz. Do jego zadan nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepniénie ksiggozbioru,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych 1 bibliograficznych,

¢) rozmowa z czytelnikami o ksiazkach,

d) poradnictwo czytelnicze,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy oraz przygotowanie
analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie rady pedagogicznej,

f) inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursow.

w zakresie pracy organizacyjne;j:

'a) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,

b) gromadzenie zbiorow,

c) ewidencja zbiorow,

d) opracowanie zbioréw,

e) selekcja zbiorow,
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f) konserwacja zbiorow, , _
g) planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno§¢ materialna.

2. Szczegoélowe zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

ROZDZIAL 7. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§60,

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw ob-

shugi. Zasady zatrudnienia okreslaja odrgbne przepisy.

§61

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz sa odpowie-
dzialni za jako$é i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stucha-

czy, a w szczegolnosci za:

)

2)
3)

4)

5)

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu za-
i€¢, |
realizowanie ich zgodnie z zasadami wspoéiczesnej dydaktyki,
ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci po-
znawczej, krytycyzmu, otwartosci 1 elastycznosci myslenia, wynikajacych ze
wzbogacenia'wiediy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny
swiat 1 Zycie,
oddzialywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddzia-
tywan w toku zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajace rozwéj zarébwno stuchaczy naj-
zdolniejszych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb psy-
chicznych,
wyrabianie umiejgtnosci i nawykow korzysfania z ogo6lnodostepnych srodkow in-
formacji. , '

§62

Do obowiazkéw nauczyciela nalezg:

1y
2)

3)
4)

5)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,
przestrzeganie zapisOw statutowych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie, egzekwowanie prze-
strzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na terenie szko-

ly,
uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
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6) kontrolowanie obecnosci na zajgciach,

7) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zajec,

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasna i stuchaczy,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjgtymi przez szkolg kryteriami,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych,

11) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydak-
tyczny,

12) shuzenie pomaoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i shuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli,

13) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoly,

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego shichacza poprzez prowadzenie rozno-
rodnych form oddziatywan w ramach zajgc,

16) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

17) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty,
podsumowujacych jej prace za poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego,

18) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy po-
przez:

1) organizacje zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, wa-
runki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperaturg
i warunki atmosferyczne, '

2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medyczne],

3) zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpie-
czenistwa shuchaczy oraz zaistniatych podczas zajg¢ wypadkow.

§63

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w odrebnych przepisach,

4) -nagrod jubileuszowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
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6)

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony

szkoly i wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych po-

przez: _

1) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela od-
powiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego
we wspolczesnej szkole,

2) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edu-
kacyjnymi,

3) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzo-
nym zajeciom edukacyjnym,

4) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§64

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfi-
kowanie w razie potrzeb,

korelowanie tresci programowych przedmiotow i sciezek edukacyjnych, porozu-
miewanie si¢ co do wymagan programowych,

wnioskowanie i opiniowanie rozwiazan w zakresie szkolnego planu nauczania.

§65

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe, ktorych praca

kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

§66

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1y

2)

3)

4)

5)

wspoOlprace w zakresie realizacji programOw nauczania, korelowanie tresci na-
uczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposo-
bow badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni,-laboratoriow przedmiotowych oraz
ich wyposazenia,

wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdéw nauczania.
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§67

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami i prowadzenie dokumentacji, a
w szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych proces uczenia sig;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

5} wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§68
1. Obowiazkiem nauczyciela jest punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz od-
powiednie do nich przygotowanie.
2. Wszystkich nauczycieli obowiazuje state doskonalenie.
3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone zlo.
4. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie i poprawnie prowadzi¢ dokumentacje

nauczania dla swojej klasy.

§69
1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej tworzy si¢
stanowiska administracji 1 obshugi:
1) sekretarza i pracownika kadrowego szkotly,
2) ds. obstugi finansowo-ksiggowe;,
3) konserwatora,
4) sprzataczki.
2. Zasady funkcjonowania obstugi administracyjnej i finansowej okreslaja odrebne

przepisy.

§70
1. Do obowiazkow kazdego pracownika szkoty nalezy w szczegolnoSci:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) reagowac na niepokojace sygnaly zachowania stuchaczy,

3) niezwlocznie podejmowac dziatania interwencyjne w sytuacjach zdarzen, ktore
bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu oraz w sytuacjach zachowan
ryzykownych i zakidcajacych przebieg zajec,

4) o sytuacjach wymienionych w punktach 2 oraz 3 niezwlocznie informowac wia-
sciwego opiekuna, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektora,

5) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkole,
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6) przestrzega¢ postanowien statutu i innych regulaminéw obowigzujacych

w szkole,
7) zglasza¢ dyrektorowi nieprawidtowosci i usterki utrudniajgce funkcjonowanie

szkoly.
2. Szczegblowe zakresy czynnosci dla wymienionych pracownikow sporzadza dyrektor,
ktore stanowia zataczniki do zawartych z nimi uméw o prace.

ROZDZIAL 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§72
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

§73
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne

przepisy.
§74

W przypadku wprowadzenia zmian do statutu, raz do roku, sporzadza si¢ jego tekst jednolity.

§75
Szkola uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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