Zarzadzenie Nr 46
Starosty Krosnienskiego
z dnia 20 sierpnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracownikow pomocniczych
i pracownikow obslugi zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kro$nie

Na podstawie §14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pézn. zm.)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin premiowania pracownikéw pomocniczych i pracownikow
obstugi zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Krognie stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/03 Starosty Krosnienskiego z dnia 30 stycznia
2003 r. w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracownikéw obshugi
Starostwa Powiatowego w Krosnie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Starosty Krosnienskiego nr 46
zdnia 20 sierpnia 2008 r.

Regulamin

premiowania pracownikow pomocniczych i pracownikéw obslugi
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Krosnie.

§1
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Krosnie tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw
pomocniczych i obstugi w wysokosci do 50 % wynagrodzen zasadniczych.

§2

. Premia ma charakter regulaminowy.

Premia przysluguje pracownikowi za nienaganng realizacje zadan
okre$lonych w indywidualnym zakresie czynnosci w wysokosci nie
mniejszej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na
stanowisku pomocniczym i 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika
obstugi.

§3

. Premia przystuguje pracownikowi za czas faktycznie przepracowany.
. Za czas faktycznie przepracowany uwaza si¢ rowniez nieobecnoéci zwiazane

z pobytem na urlopie wypoczynkowym lub okoliczno$ciowym.

Za czas choroby i opieki nad cztonkiem rodziny premii nie nalicza sie.
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci
w przypadkach niewywigzania si¢ z obowiazkéw pracowniczych
okreslonych w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy, a w szczegdlnosci:

1) zawinionego niewykonania obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci,

2) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

3) spowodowania szkody w mieniu Starostwa ,

4) spozywania alkoholu w czasie pracy lub stawienia sie do pracy pod
wplywem alkoholu.



5. Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw, sprawnos¢
organizacyjna, inicjatywa, dyspozycyjnosé, w tym gotowos¢ do wykonywania
prac w zastepstwie itp. kwalifikuja do podwyzszenia premii.

§4
1. Premie przyznaje Starosta na wniosek Sekretarza Powiatu po uwzglednieniu
opinii bezposredniego przelozonego pracownika.

2. Zasady wyplaty premii okresla regulamin pracy Starostwa Powiatowego
w Krosnie .

é/’/r A P{O STA

g ,,
o Jan Juszeaak





