Uchwala Nr XVI11/119/2012
Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 17 maja 2012 r.

w sprawie aktu zaloZycielskiego publicznej szkoly ponadgimnazjalnej

Na podstawie art. 12 pkt. 8, lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 ze zm./ oraz art. 5 ust. 2 pkt.1, ust.3, ust. Sa
i art.58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm./ i zalacznika nr 5 e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét /Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm./

Rada Powiatu Krosnienskiego uchwala co nastepuje:

§1

Zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2012 r. publiczng szkote ponadgimnazjalng o nazwie:
Szkola Policealna w Iwoniczu.

§2
Organem prowadzacym Szkolg Policealng w Iwoniczu jest Powiat Krognienski.
§3

Nadzér pedagogiczny nad Szkola Policealna w Iwoniczu sprawuje Podkarpacki
Kurator Oswiaty.

§ 4

Szkote, o ktérej mowa w § 1, wiacza si¢ w sktad Zespotu Szkét w Iwoniczu i ma ona
swoja siedzib¢ w Iwoniczu przy ul. Zadwoér 15.

§5

Nadaje si¢ Szkole Policealnej w Iwoniczu statut stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik do Uchwaty Nr XVIII/119/2012
Rady Powiatu Kro$nieniskiego
z dnia 17 maja 2012 r.







ROZDZIAL 1. INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: ,,Zespo6l Szkél w Iwoniczu - Szkola Policealna w Iwoniczu”.
2. Szkola wchodzi w sktad Zespohu Szkét w Iwoniczu i ma swoja siedzib¢ w Iwoniczu
ul. Zadwér 15, 38-440 Iwonicz Zdroj
3. Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) technik administracji,
2) technik rachunkowosci,
3) florysta,
4) technik turystyki wiejskiej,
5) technik transportu drogowego,
6) opiekun w domu pomocy spotecznej,
7) opiekunka dziecigca,
8) technik farmaceuta,
9) technik ustug kosmetycznych.
4. Cykl ksztalcenia wynosi od 1 roku do 2,5 lat, w zaleznosci od nauczanego zawodu.

§ 2

1. Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Krosnienski.
2. Nadz6r pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3

1. Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie
oddziatujace srodowisko wychowawcze.
2. W zakresie ksztalcenia umozliwia:

1) zdobywanie nowoczesnej wiedzy i umiejetnosci  niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

2) dokonanie przez absolwentéw $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,



3) edukacj¢ patriotycznag i obywatelska,

4) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

3. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

1) efektywnego wspdldziatania w zespole i pracy w grupie,

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z nowoczesnych zrodet,

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, kultur i religii,

4) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien mlodziezy,

5) odczuwania potrzeby zwalczania zagrozen $rodowiska naturalnego i zagrozen
spotecznych,

6) poprawnego zachowania sig podczas imprez masowych.

4. W zakresie ksztattowania osobowosci szkota zmierza do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swojej osobowosci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistoscl,

2) uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra, wlasnej osoby i do drugiego cztowieka,

3) przygotowali si¢ do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i konstruktywnego
udzialu w zyciu rodzinnym, spotecznym, kulturalnym, gospodarczym i obronnym
naszego kraju,

4) potrafili rozpozna¢ wartosci moralne,

5) dazyli do samoksztatcenia i osiagniecia celow zyciowych,

6) stawali sig bardziej samodzielni i odpowiedzialni,

7) ksztattowali wartosci spoleczne, etniczne, estetyczne oraz propagowali prozdrowotne
zachowania,

8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

5. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty

z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa, higieny i ochrony zdrowia.

§ 4

Cele i zadania okreslone Statutem sa realizowane przez nauczycieli i uczniow szkoty we
wspolpracy z organami szkoly i organizacjami szkolnymi.

§ 5

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1) organizacj¢ zajeé edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogblnego i zawodowego w celu
realizacji podstaw programowych ksztalcenia w poszczeg6lnych zawodach,
2) opracowanie i realizacjg:
a) planu pracy szkoty,



3)
3

3)

6)

7

8)

b) szkolnego zestawu programow nauczania,

c) wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

stwarzanie mozliwosci doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wspblprace z organizacjami i instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty m.in.:

a) Komenda Miejska Policji w Krosnie i osciennymi posterunkami policji,

b) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krosnie,

¢) Powiatowym Urzgdem Pracy w Krosnie,

d) Powiatowa Rada Zatrudnienia w Krosnie,

¢) Sadem Rodzinnym i ds. Nieletnich,

f) kuratorami zawodowymi i spofecznymi,

g) miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy rodzinie,

h) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi.

otaczanie opieka uczniow w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, wycieczek

i innych form wedtug nastgpuj acych zasad:

a) w czasie trwania zajec szkolnych bezposrednia opieke sprawuje nauczyciel danego
przedmiotu,

b) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy
(zgodnie z planem dyzur6w),

c¢) w czasie praktycznej nauki zawodu w szkole i innych jednostkach opieke sprawuja
wyznaczeni nauczyciele praktycznej nauki zawodu, instruktorzy lub opiekunowie
praktyk,

d) w trakcie zajeé grupowych pozaszkolnych organizowanych przez szkolg
/wycieczki, biwaki, rajdy, zawody sportowe/ opieke sprawuja wyznaczeni
opiekunowie.

umozliwienie uczniom uczestnictwa w réznorodnych formach zajeé takich jak:

a) imprezy szkolne (akademie, apele, dyskoteki ),

b) wyjscia do kina, teatru, muzeum itp.,

¢) wycieczki zawodowe,

d) wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegélnosci

ich potrzeb rozwojowych.

rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniéw poprzez tworzenie kot

zainteresowan.

§6

. Osoby pelniace obowiazki kierownikéw i opiekunéw wycieczek zobowigzane

sa do zapoznania si¢ z aktualnym stanem przepisow prawnych z tym zwigzanych oraz

do wypelnienia karty wycieczki i imiennej listy jej uczestnikow.



. Postepowanie w razie wypadku odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§ 7

. Dyrektor szkoty powierza poszczegblne oddziaty opiece jednemu z nauczycieli, uczacemu

w danej klasie, ktory petni funkcj¢ wychowawcy.

. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) w przypadku zlego stanu zdrowia i koniecznoéci dlugoterminowego leczenia

nauczyciela — wychowawcy,

3) w przypadku powierzenia nauczycielowi-wychowawcy innych obowiazkow
stuzbowych.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§8

. Wychowawca organizuje proces wychowania w zespole, a w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju miodziezy, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktoéw,

3) uczy miodziez samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkolnym i pozaszkolnym
poprzez realizacjg zalozonych celow,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie ksztatcenia
i wychowania,

5) koordynuje pracg w zespole z uwzglednieniem indywidualnej opieki nad osobami
sprawiajacymi trudnosci.

. Wychowawca prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ oddzialu (dziennik, arkusze ocen,

$wiadectwa szkolne).

. Wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do kierownictwa szkoly, pedagoga szkolnego,

stuzby zdrowia i innych kompetentnych instytucji o rozwigzanie probleméw

zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich uczniow.

. Nauczyciel — wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty,

pedagoga szkolnego i innych instytucji wspomagajacych szkote.



ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 9

. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski.

. Istnieje mozliwo$¢ powotania rady szkoty.

§ 10

. Zakres kompetencji dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz ustawa

Karta Nauczyciela.

. Dyrektor szkoly w szczegOlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad mlodzieza oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjgte W ramach jej kompetencji,

5) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoly,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

9) wspéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wiasciwa organizacjg i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly.



wn

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg i po zasiegnieciu opinii

powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.

—

§ 11

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

N

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci w obrebie

kompetencji, ktore okreslaja art. 40 - 43 ustawy o systemie oswiaty.

W

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w danym

roku.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 12

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

zatwierdzanie planoéw pracy szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§ 13

1. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegblnosci:

1
2)

3)
4)

S)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwhaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znief,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego  oOraz dodatkowo  platnych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

zgloszonych kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do:

1

organu prowadzacego szkolg o odwolanie ze stanowiska dyrektora szkoty. Organ
prowadzacy szkolg zobowiazany jest do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty powiadomi¢ rade
pedagogiczng o jego wyniku,



2) dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela i innej osoby Zz funkcji kierowniczej

w szkole.
§ 14

1. W szkole wybierany jest samorzad uczniowski, ktory dziata w oparciu o regulamin
wewngtrzny i ustawg o systemie o$wiaty.
2. Samorzad w szczegdlnosei:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly,
3) na wniosek dyrektora szkoly wydaje opinig 0 ocenianym nauczycielu.

§ 15

Organy szkoty zobowiazane s3 do:
1) wzajemnego wspétdziatania w toku biezacej dziatalnosci szkoty,
2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanie decyzji, ktorych skutki
dotycza szkoly lub intereséw podmiotéw srodowiska szkolnego, |
3) zapewnienia ciagle] wymiany informacji pomiedzy organami szkoly w sprawach
zwiazanych z biezaca i planowana dziatalnoscia oraz w zwiazku z podejmowanymi
decyzjami,

4) tworzenia zyczliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.
§ 16

Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomigdzy rada pedagogiczna i samorzadem

uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoly.
§ 17
Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomigdzy rada pedagogiczna, a dyrektorem szkoly

rozpatruje organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, zaleznie
od tre$ci merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.



9.

ROZDZIAL 4 . ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku z uwzglednieniem planow nauczania oraz planu finansowego szkoly,
zaopiniowany przez radg pedagogiczna.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ W szczegolnosci: liczbg pracownikow

szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowa, jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

Podstawowa formg pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny, w ktorym jednostka
lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prolwadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dhuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkola prowadzi nauke jezyka angielskiego zawodowego.

10. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacjg podstaw

11.

programowych ksztalcenia w poszczegblnych zawodach oraz zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia ogdlnego stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla szkoly sa organizowane W oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
a w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, o$rodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,



w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dana jednostka.

§ 19

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez W okresie ferii letnich, przy jednoczesnym skréceniu roku szkolnego
o okres praktyk.

_ Zakres wiadomosci i umiejgtnosei nabywanych przez ucznidw w czasie praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar tych godzin okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

. Zasady organizacji praktyk zawodowych, obowiazki szkoly i pracodawcy w zakresie
prawidlowego przebiegu praktyk okreslaja odrebne przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktyczne] nauki zawodu.

§ 20

. 'W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozaszkolne dla ucznidw, zwiekszajace szansg
ich zatrudnienia.

. Zajecia te sa organizowane W porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz
we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego,
placowkami ksztalcenia praktycznego oraz oérodkami doksztalcania i doskonalenia

zawodowego.

§ 21

. Szkota umozliwia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom korzystanie ze
zbiorow biblioteki szkolnej.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniOw poprzez:

1) prowadzenie wypozyczalni, czytelni i multimedialnego centrum informacj,

2) realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych okreslonych przez szkole,

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

. Szczegblowe zasady dzialalnodci biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
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§ 22

1. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z pracg

pedagogiczng nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji,

2) udzielanie porad i informacji biblioteczno-bibliograficznych,

3) prowadzenie zaje¢ W ramach $ciezki przedmiotowej — czytelniczo — medialnej,

4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u nich
nawyku czytania i uczenia sig,

7) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoleczna
uczniéw.

2. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z pracami

biblioteczno-technicznymi nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi normami
i zasadami ewidencji,

2) zabezpieczanie zbiorow,

3) sporzadzanie planu pracy, informacji o poziomie czytelnictwa i sprawozdan,

4) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

5) tworzenie komputerowego banku danych,

6) nadzorowanie nad prawidiowym funkcjonowaniem i wykorzystaniem centrum

informacyjnego.

§ 23

Szkota posiada gabinet higieny szkolnej, z ktoérego moga korzystaé uczniowie szkoty.

§ 24

1. Szkota prowadzi internat dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania.
2. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen ponosi koszty wyzywienia 1 zakwaterowania w wysokosci ustalonej przez

dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 5 . ZAKRES 7ZADAN NAUCZYCIELI 1 INNYCH
PRACOWNIKOW

§ 25

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow

obstugi. Zasady zatrudnienia okre$laja odrgbne przepisy.
§ 26

Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz Sa
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéow, a w szczegolnosci za:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sig do prowadzenia kazdego typu zajec,

2) realizowanie ich zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

3) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci
poznawczej, krytycyzmu, otwartodci i elastycznosci myslenia, wynikajacych ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny $wiat
i zycie,

4) wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczni6w oraz rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowaf,

5) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznanie potrzeb uczniow.
§ 27

Do obowiazkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie —miejsca prowadzenia  zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenie W szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapisow statutowych,

4) zapoznawanie si¢ Z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty,

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowanie obecnosci na zajgciach,

8) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje€,
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stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

11) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet

dydaktyczny,

12) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna, studentom

i shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli,

13) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoly,

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

15) odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow poprzez:

a) organizacj¢ zajg¢ zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczefistwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzgtu i érodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w migjscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg i warunki
atmosferyczne,

b) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej,

¢) zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych — zagrozen dla zdrowia

i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistnialych podczas zajg¢ wypadkow.

§ 28

Nauczyciel ma prawo do:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

wyposazenia ~ stanowiska  pracy umozliwiajacego  realizacjg dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia za wykonywana prace okre$lonego w odrgbnych przepisach,

nagrod jubileuszowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,

nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze  zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly

i wasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich do zajeé edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego
we wspblczesnej szkole,

2) udzial w prelekcjach naukowych zwiazanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

3) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
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4) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 29

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programGw nauczania.

§ 30

. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe, ktérych praca

kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.
W szkole pracuja zespoty:
1) zespot przedmiotow ogolnoksztatcacych,

2) zespol przedmiotow zawodowych.

§ 31

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1.

1) wspolpracg w zakresie realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji W sprawie wyboru programu
nauczania,

2) wspblne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie W organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych W szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

6) wspolpracg nauczycieli celem efektywniejszego przygotowania uczniow do
egzaminow.

§ 32

W celu zapewnienia obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej tworzy sig
stanowiska administracji i obstugi.

2. Zasady funkcjonowania tych stanowisk okreslaja odrgbne przepisy.

3.

Szczegdlowe zakresy czynnosci dla wyZej wymienionych pracownikow sporzadza
dyrektor, ktore stanowia zalaczniki do zawartych z nimi umow o prace.

14



ROZDZIAL 6 . ZASADY REKRUTACJI
§ 33

. Do szkoly przyjmowana jest miodziez posiadajaca wyksztatcenie Srednie.

. Rekrutacj¢ prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty

w terminie ustalonym przez organ nadzoru pedagogicznego.

. Przyjecie kandydata na I semestr uzaleznione jest od:

1) przediozenia $wiadectwa ukonficzenia szkoly sredniej,

2) pozytywnego wyniku egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli taka

jest przeprowadzana,

3) innych dodatkowych kryteriow zaleznie od zawodu, w ktérym jest realizowane
“ksztalcenie.

. Dyrektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstgpnego lub rozmowy

kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,

ktorymi dysponuje szkota.

. Egzamin wstepny odbywa si¢ w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw ustalonych przez

rade pedagogiczna.

. Kandydaci ubiegajacy sig 0 przyjecie na semestr powinni posiada¢ zaswiadczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych w okreslonym zawodzie, wydane na

podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 7. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 34

. Uczen szkoly ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania, a takze kryteriow oceniania,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania godnosci
osobistej,

4) swobodnego wyrazania my$li i przekonafi, W szczegodlnosei dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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6) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpoéw W nauce zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, a takze
pomocy W przypadku trudnos$ci w nauce,

7) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé samorzadowsg oraz zrzeszanie Si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki
i czytelni,

9) zlozenia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia,

10) korzystania z pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub w budzecie samorzadu terytorialnego.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw uczniow:

1) skargi moga by¢ sktadane do dyrektora szkoly przez ucznia osobiscie, w formie ustnej
lub pisemnej,

2) w przypadku skargi pisemnej, skarga rozpatrywana jest na posiedzeniu zespotu
wychowawczego W terminie 7 dni od dnia wniesienia skargi. Wnoszacy skargg jest
niezwlocznie informowany o podjgtej decyzji,

3) szkola informuje ucznia o formach sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do
ktérych moze si¢ odwotaé w przypadku naruszenia praw czlowieka.

§ 35

Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowac si¢
do nich oraz whasciwie zachowywac sig,

2) godnie reprezentowac szkote, wspoltworzy( jej autorytet i kultywowac jej tradycje,

3) stosowac si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty, wypelnia¢ polecenia wychowawcy oraz
innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoly oraz
ucznioéw,

5) dbaé o kulturg jezyka,

6) dbaé o mienie szkoty oraz o lad i porzadek. Uczen, ktory wyrzadzit szkodg w szkole
podlega karze i pokrywa wszelkie straty materialne. Usuniecie zniszczen musi
nastapi¢ w terminie dwoch tygodni od dnia wyrzadzenia szkody lub w terminie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

7) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé edukacyjnych,

8) przestrzegaé zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania $rodkow
odurzajacych na terenie szkoly i w jej otoczeniu oraz na zajeciach organizowanych
poza szkola,
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9) dbaé o schludny wyglad oraz stosowac obuwie zamienne,

10) byé odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

11) przeciwstawiag si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) usprawiedliwia¢ na biezaco nieobecnosci w szkole, w formie ustnej lub pisemnej —
dostarczajac wychowawcy zaswiadczenie lekarskie lub stosowne pismo.

ROZDZIAL 8. NAGRODY I KARY
§ 36

1. Uczen ma prawo do nagrody za:
1) osiagnigcia w nauce,
2) wzorowsa postawe i zaangazowanie W zycie oddziatu i szkoly.
2. Nagrody wyr6zniajacym si¢ uczniom przyznaje dyrektor szkoly na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu,
2) rady pedagogicznej,
3) samorzadu uczniowskiego.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwatg wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrektora szkoly wobec ogo6hu uczniow szkoty,
3) dyplom uznania,
4) nagrody rzeczowe.

§ 37

1. Za postgpowanie niezgodne z prawem szkolnym stosuje si¢ wobec uczniow nastepujace
kary:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) nagana wychowawcy oddziatu,
3) upomnienie dyrektora szkoty,
4) nagana dyrektora szkoly,
5) skreslenie z listy uczniow.

2. Wysoko$éé kary powinna by¢ dostosowana do stopnia przewinienia, przy czym nie musi
by¢ zachowana kolejnos¢ kar. Inicjatywe w ustalaniu kary posiada wychowawca oddziatu
i dyrektor szkoty.

3. Od udzielonej kary uczen moze si¢ odwotac:
1) do dyrektora szkoty w ciagu trzech dni od kar wymienionych w § 37 ust. 1 pkt.1-2,
2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie w przypadku skreslenia z listy
uczni6w za posrednictwem dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od dnia udzielenia kary.
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§ 38

1. Dyrektor szkoty moze skredli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego zlozonej w formie
pisemne;j.

2. SkreSlenie ucznia moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy, szczegotowo umotywowany,
skierowany do rady pedagogiczne;j jezeli:

1) udowodniono uczniowi popelnienie czynow przestgpczych na terenie szkoly /np.
kradzieze, pobicia, wymuszenia, spozywanie alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych i handel nimi itp./,

2) uczen wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na zespot klasowy i zagraza
osiaganiu przez kolegow pozytywnych wynikow w pracy szkolnej,

3) uczen zachowuje si¢ arogancko i wyzywajaco W stosunku do nauczycieli lub
pracownikow szkoty,

4) uczeh systematycznie i Zlosliwie tamie zasady normujace zycie spotecznosci szkolnej,

5) uczen podejmuje inne niegodne dzialania,

3. Skreslenie ucznia moze nastapic takze w trybie uchwaty rady pedagogiczne;j jezeli uczen:

1) nie deklaruje zamiaru powtarzania oddziatu,
2) w terminie do 15 wrzesnia nie podejmie obowiazkéw szkolnych nie informujac
szkoly o przyczynach swoj ej nieobecnoscei,

3) z wiasnej woli przerwie nauke, badz przeniesie si¢ do innej szkoty.

ROZDZIAL 9. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

§ 39

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw reguluje statut Zespolu
Szko6t w Iwoniczu.

ROZDZIAL 10. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 41

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42
Zasady prowadzenia przez szKolg gospodarki finansowe;j i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 43
W przypadku wprowadzenia zmian do statutu, raz do roku, sporzadza si¢ jego tekst jednolity.

§ 44

Szkota uzywa pieczgci urzgdowe;j zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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