
Protokół Nr 5/2011 
z kontroli przeprowadzonej 
w Zespole Szkól w Iwoniczu 

Kontrolę na podstawie upoważnienia Nr 5/2011 przeprowadzili w dniu 5 października 
2011 roku: 

1. Teresa Sirko - przewodnicząca komisji 
2. Adolf Kasprzyk 
3. Marek Bliżycki 
4. Jan Krygowski 
5. Dorota Tomasiewicz 
6. Krzysztof Zawada. ~ 
~ -~i~ ~(,o-A< (} 

Przedmiotem kontroli była: 
ocena działalności Zespołu Szkół ze szczególnym uwzględnieniem dopłat wyrównawczych 
dla nauczycieli. 

Stanowisko Dyrektora kontrolowanej jednostki zajmuje Pan Zbigniew Noga - Krzyżanowski. 

Informacji i wyjaśnień udzielali: 
- główna księgowa, 
- Dyrektor szkoły. 

Kontrola została przeprowadzona w obecności Dyrektora ZS w Iwoniczu. 

Kontrolą objęto: 

1. Analizę średnich wynagrodzeń nauczycieli za 201 O rok. 
2. Analizę zatrudnienia i otrzymanego wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w Zespole 

Szkół w Iwoniczu. 
3. Stanu zatrudnienia nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu we wrześniu 

2011 roku. 
4. Liczbę godzin ponadwymiarowych realizowanych przez nauczycieli w okresie styczeń -

czerwiec 2011 roku z uwzględnieniem poszczególnych stopni awansu zawodowego. 
5. Liczbę godzin ponadwymiarowych realizowanych przez nauczycieli w miesiącu IX 2011 

z uwzględnieniem poszczególnych stopni awansu zawodowego. 

W roku 2010 w jednostkach oświatowych prowadzonych przez powiat krośnieński nastąpiły 
różnice pomiędzy iloczynem średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń 

nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 Karty nauczyciela a wydatkami rzeczywistymi 
poniesionymi we wszystkich składnikach wynagrodzeń. 

Kontrolujący 



W skali wszystkich placówek oświatowych, których organem prowadzącym jest powiat 
krośnieński, przedstawia się to następująco: 

1. Nauczyciele stażyści- nadpłata 17.659.76 zł. 
2. Nauczyciele kontraktowi - nadpłata 85.507.17 zł. 
3. Nauczyciele mianowani- niedopłata 87.411.26 zł. 
4. Nauczyciele dyplomowani- niedopłata 136.691.41 zł. 

Wobec powyższego dla nauczycieli w stopniu awansu: mianowany 
wypłacono jednorazowe dodatki uzupełniające. 

dyplomowany 

Dla Zespołu szkół w Iwoniczu wg dokumentów, dodatek uzupełniający wyniósł: 
- dla nauczycieli mianowanych- 32 763.63 zł, 
- dla nauczycieli dyplomowanych - 28 621.89 zł. 

Z danych przedstawionych podczas kontroli za okres styczeń - sierpień analiza wynagrodzeń 
dokonana pod kątem wyliczenia dodatku wyrównawczego przedstawia się następująco: 
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Zatrudnieni - IX 2011. 

Stażysta - 1,3 etatu 
Kontraktowy - 4, 11 etatu 
Mianowany -19,74 etatu 
Dyplomowany - 29,86 etatu 

W Zespole Szkół w Iwoniczu zwiększa się liczbę zatrudnionych nauczycieli stażystów, 
mianowanych i dyplomowanych, natomiast zmniejsza się liczba etatów kontraktowych. 

Łącznie liczba zatrudnionych nauczycieli zmalała o 2.58 etatu. 

W miesiącu IX 2011 roku w stosunku do ubiegłego roku szkolnego liczba uczniów zmalała 
o 82, a liczba oddziałów o 2. 
Dwie osoby przeszły na urlop na podratowanie zdrowia (1 mianowany i 1 dyplomowany). 

Średniomiesięczna liczba godzin ponadwymiarowych w kontrolowanej jednostce w Zespole 
Szkół w Iwoniczu przedstawia się następująco: 
I - VI 2011 - nauczyciele kontraktowi - 70 godzin (5.08 godz./etat), 

- nauczyciele mianowani - 91 godzin (5.27 godz./etat), 
- nauczyciele dyplomowani - 320 godzin (11.73 godz./etat/. 

Na tym kontrola została zakończona. 

Komisja po przeprowadzonej kontroli wnioskuje: 
1/ przeprowadzić analizę zatrudnienia w odniesieniu do wykonanych i planowanych 

wynagrodzeń we wszystkich placówkach oświatowych, których organem prowadzącym 
jest powiat krośnieński, 

21 przy analizie zatrudnienia uwzględnić przyrost lub spadek liczby uczniów i oddziałów. 

Komisja uważa, że przeprowadzona analiza winna posłużyć w planowaniu wspólnej polityki 
kadrowej dla wszystkich placówek oświatowych, których organem prowadzącym jest powiat 
krośnieński . 
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Dyrektor szkoły 
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Na tym czynności kontrolne zakończono. 

Dyrektor szkoły został poinformowany o przysługującym mu na podstawie § 1 O pkt. 4 

Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Krośnieńskiego, prawie zgłoszenia zastrzeżeń 

do konkretnych faktów ujętych w niniejszym protokole oraz prawie złożenia pisemnych 

wyjaśnień dotyczących okoliczności i przyczyn powstania tych nieprawidłowości. 

Pan Zbigniew Noga- Krzyżanowski oświadczył, że bgłas'batnie zgłasza zastrzeżeń. 

Protokół niniejszy sporządzono w 5 jednobrzmiących, liczących 4 strony egzemplarzach, 

z których jeden pozostawiono Dyrektorowi Szkoły. 

Protokół podpisano bez zastrzeżeń. 

Krosno, dnia 5 października 2011 roku. 
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