
Protokół Nr 10/2012 
z kontroli przeprowadzonej 

w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Krośnie 

Kontrolę na podstawie upoważnienia Nr 10/2012 w dniu 8 

2012 roku przeprowadzili: 
1. Teresa Sirko - Przewodnicząca Komisji. 

2. Adolf Kasprzyk - członek komisji. 
3. Marek Bliżycki - członek komisji. 
4. Grażyna Skolarczyk - członek komisji. 
5. Jan Krygowski - członek komisji. 
6. Dorota Tomasiewicz- członek komisji. 
7. Krzysztof Zawada - członek komisji. 

1 O października 

Temat kontroli: Kontrola Powiatowego Urzędu Pracy w zakresie realizacji zadań 

przeciwdziałania bezrobociu. 
W trakcie kontroli informacji i wyjaśnień udzielała Pani Regina Chrzanowska - Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie na koniec 

września 2012 r. wynosi 8867 osób, w tym 4827 kobiet. Od początku roku łącznie 

zarejestrowano ogółem 8071 bezrobotnych, a wyłączono z ewidencji 8026 osób. 

Na koniec sierpnia stopa bezrobocia wynosiła w woj. podkarpackim 15,3%, w powiecie 

krośnieńskim, łącznie z .Miastem Krosnem - 13,4%, w powiecie krośnieńskim bez Miasta 

Krosna - 17,1 %, a w Mieście Krośnie - 7 ,5 %. 
Na koniec września 2012 r. liczba bezrobotnych na terenie Miasta Krosna i gmin powiatu 

krośnieńskiego kształtowała się odpowiednio: 

• Krosno - 2333 osoby, 
• powiat krośnieński bez Miasta Krosna- 6534 osoby, 

• Gmina Rymanów - 763 osoby, 

• Gmina Dukla - 991 osób, 

• Gmina Jaśliska - 121 osób, 

• Gmina Jedlicze - 906 osób, 

• Gmina Iwonicz - 608 osób, 

• Gmina Krościenko Wyżne - 328 osób, 

• Gmina Korczyna - 620 osób, 

• Gmina Wojaszówka -538 osób, 

• Gmina Miejsce Piastowe - 719 osób, 

• Gmina Chorkówka - 940 osób. 
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Pomoc bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy udzielana jest poprzez 
świadczenie podstawowych usług pracy tj. pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, 
informacje zawodowe, szkolenia oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
W okresie do września 2012 r. ogółem pozyskano 1859 ofert pracy. 
Jedną z form zwalczania bezrobocia są szkolenia. Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie 

organizuje szkolenia grupowe. Szkolenia te są organizowane ze środków Funduszu Pracy, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środków PFRON. 
Z Funduszu Pracy zorganizowanych zostało 6 szkoleń grupowych dla 74 osób, ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego zorganizowane zostały 2 szkolenia grupowe dla 21 
osób. 
Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie organizował również szkolenia indywidualne. 
Zorganizowano 19 zajęć aktywizacyjnych, w których uczestniczyło 187 osób, natomiast 
Kluby Pracy zorganizowały 4 szkolenia na temat umiejętności poszukiwania pracy. Szkolenie 
to ukończyło 50 osób. 
Od początku roku Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu objął 1119 osób. 

• W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 22 osoby. 
• W ramach szkoleń skierowano 362 osoby. 
• W ramach stażu skierowano 376 osób. 
• Na prace społeczno- użyteczne skierowano 78 osób. 
• Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 69 osób. 
• Refundacje kosztów zatrudnienia bezrobotnych otrzymało 130 osób. 
• Na studia podyplomowe- od początku roku, podpisano 3 umowy na dofinansowanie 

studiów podyplomowych. 

W celu zmniejszenia liczby bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy realizuje następujące 
projekty: 

1. Projekt „Więcej szans na ziemi krośnieńskiej" 
• Projekt współfinansowany w ramach EFS na kwotę - 2912 OOO zł 
• Projektem objęto - 352 osoby, stan na dzień 30.09.2012 
• Staże - 200 osób 
• Pomoc na podjęcie działalności gospodarczej - 39 osób 
• Szkolenia - 113 osób 
Wydatki poniesione - 1709.466.61 zł. 

2. Projekt „Wysoka jakość usług na rynku pracy" 
• Projekt w ramach EFS na kwotę 1.067.000 zł, w tym wkład własny -

160.050 zł 
• Realizacja od 1.01.2010 r. 
• Do końca września 2012 r. zrealizowane wydatki w ramach 

wynoszą - ~ p( i. 3 36, 8 .!> ~. 
• Sfinansowano koszty szkoleń 24 pracowników PUP Krosno 
• Opracowano i zlecono wykonanie materiałów pomocniczych 
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3. Projekt „Aktywni na Rynku Pracy" 
• W ramach poddziałania 6.1.1 wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

• Projekt dla 200 osób bezrobotnych 

• 33 osoby po 50 roku życia 
• 14 osób niepełnosprawnych 
• 80 osób długotrwale bezrobotnych 

• 130 osób zamieszkałych na terenach wiejskich 
Wartość projektu to - 1.962.093 zł, realizacja 1.01.2013 - 31.12.2014 r. 

4. Projekt „Szybka Rekrutacja" 
• Projekt z Funduszu Pracy - kwota pozyskana -1967 .OOO zł 

• Skierowany do 3 grup osób 
• Bezrobotni do 30 roku życia 

Staże dla 196 osób - na dzień 30.09. 2012 - 99 osób 
Szkolenia dla 39 osób - na dzień 30.09.2012 - O osób 

• Bezrobotni po 50 roku życia 
Środki na podjęcie działalności gospodarczej na dzień 30.09.2012 -

O osób. 
Doposażenie stanowisk pracy - 14 osób na dzień 30.09.2012 - 2 osoby 

Roboty publiczne 29 osób, na dzień 30.09.2012 - 27 osób 
Staże 18 osób, na dzień 30.09.2012 - 6 osób 

• Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Szkolenie dla 10 osób, na dzień 30.09.2012- O osób 
Doposażenie stanowiska pracy dla 10 osób, na dzień 30.09.2012 -

2 osoby 
Prace interwencyjne dla 13 osób, na dzień 30.09.2012 - 4 osoby 

Komisja podczas kontroli poddała analizie 2 wnioski Beaty i Jacka Gierlickich - Hurtownia 

Olimp, ul. Podkarpacka Krosno, dotyczące doposażenia stanowisk pracy. 

Wnioski z września 2009 i z maja 2010 r. dotyczące zakupu samochodu oraz doposażenia 

miejsca pracy kasjerki - fakturzystki. 
Wnioski rozpatrzone i załatwione pozytywnie. 

I umowa Nr PR-630-95/LP/09 z dnia 10.09.2009 r. 

II umowa Nr PR-630-96/LP/10 z dnia 13.05.2010 

Kontrolujący 

3 



Wniosek Beaty Materowskiej - złożony na podjęcie działalności gospodarczej - usługi 

gastronomiczne - przygotowanie i sprzedaż dań. Wnioskowana kwota dofinansowania 

15 OOO zł, przy wkładzie własnym - 61 OO zł. 
Dotyczy: dofinansowanie w ramach projektu „Więcej szans za ziemi krośnieńskiej". Wniosek 

rozpatrzony i załatwiony pozytywnie. Kwota dofinansowania 15 272 zł - 16.03.2012 r. 

Wniosek z projektu Funduszu Pracy „Szybka rekrutacja". 
Dotyczy: Piekarnia Urbanika z Rymanowa. Wniosek z dnia 30.08.2012r. 

Kwota dofinansowania - 20.000 zł w ramach projektu bezrobotni po 50 roku życia -

doposażenie stanowiska pracy kierowcy zatrudnionego po 50 roku życia. 

Wniosek został rozpatrzony i załatwiony pozytywnie. 
Umowa Nr CA2/PR/630/-109/LP/12. 
Wniosek dotyczący środków PFRON. 

Refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy - organisty kościelnego w Parafii św. Ducha 

w Krośnie ul. Wieniarskiego 22. 
Proboszcz parafii wnioskuje o skierowanie do pracy organisty z doświadczeniem. Kwota 

dofinansowania we wniosku 25.000 zł. Ze względu na to, że w ewidencji bezrobotnych 

i poszukujących pracy PUP w Krośnie nie figuruje organista z doświadczeniem, wniosek 

Parafii św. Ducha w Krośnie został odrzucony i rozpatrzony negatywnie. 

Na tym czynności kontrolne zostały zakończone. 
Komisja w wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdziła, że Powiatowy Urząd Pracy 

w Krośnie prawidłowo realizuje zadania w zakresie przeciwdziałaniu bezrobociu w powiecie 

krośnieńskim. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy została poinformowana o przysługującym na podstawie 

§ 1 O pkt. 4 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Krośnieńskiego, prawie zgłoszenia 

zastrzeżeń do konkretnych faktów ujętych w niniejszym protokole oraz prawie złożenia 

pisemnych wyjaśnień dotyczących okoliczności i przyczyn powstania tych nieprawidłowości. 

Pani Regina Chrzanowska - Dyrektor PUP w Krośnie oświadczyła, że ~nie zgłasza 

zastrzeżeń 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::: 
i pisemnie złoży wyjaśnienia w terminie 7 dni. 

Protokół niniejszy sporządzono w 3 - eh jednobrzmiących liczących po 4 strony 

egzemplarzach, z których jeden pozostawiono - kierownikowi kontrolowanej jednostki, drugi 

- Zarządowi Powiatu, trzeci - pozostaje w aktach Komisji Rewizyjnej. 

Protokół podpisano bez zastrzeżeń/~ z.astrzsi':sniarni. 

Krosno, dnia 10.10. 2012 roku. 
DYREKTOR 
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