Protokol Vv 412 | 2072
z kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Krosnienskiego
przeprowadzonej w Zespole Szkol Gastronomiczno- Hotelarskich w Iwoniczu Zdroju,
w dniu 12 listopada 2012 roku.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia Nr 12/2012 w skladzie:
Teresa Sirko - Przewodniczaca Komisji,

Adolf Kasprzyk - Wiceprzewodniczacy Komisji,

Marek Blizycki - cztonek komisji,

Grazyna Skolarczyk - cztonek komisji,

Jan Krygowski - cztonek komisji,

Krzysztof Zawada - cztonek komisji.

SNk

Tematem kontroli byta ocena funkcjonowania Zespotu Szkét Gastronomiczno - Hotelarskich
w Iwoniczu - Zdroju.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali: Dyrektor - Pan Jan Barsznica oraz
Zastepca Dyrektora - Pani Ludmita Grzegorczyk.

Komisja szczegdlnej analizie poddata nastgpujace zagadnienia:

1. Realizacja uchwaly Nr XVI/108/2012 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia
27.03.2012 r. w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.

Stan zatrudnienia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
Przeglad budynku szkoty i internatu.

Realizowane przez Zesp6t Szkot projekty.

Zasady dysponowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Nk

Ad. 1. Realizacja uchwaly Nr XV1/108/2012 Rady Powiatu Kros$nienskiego.

Komisja poddata analizie wybrane dokumenty, na podstawie ktérych zostaty podwyzszone
wynagrodzenia zasadnicze nauczycielom posiadajacym stopien awansu zawodowego
mianowany oraz dyplomowany.

Nauczyciele mianowani otrzymali podwyzszone wynagrodzenie o kwotg 250 PLN,
a nauczyciele dyplomowani o kwote 125 PLN na okres od 01.01.2012 - 31.12.2012 .
Powyzsze kwoty dotyczyly nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,
natomiast nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymali
podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze o warto$¢ proporcjonalng do wymiaru zatrudnienia.
Dokumenty przyznajace czasowy wzrost wynagrodzenia wydano w dniu 23.05.2012 r.-
uchwata zostala opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
w dniu 9.05.2012 r. i weszla w zycie po 14 dniach tj. 23.05.2012 r.

Wynagrodzenia zostaly wyréwnane wstecz, czyli od 1.01.2012r.

Ad. 2. Zatrudnienie nauczycieli i pracownikow obslugi.
Wiirgkeig kongroli analizie poddano rowniez stan zatrudnienia w stosunku do liczby uczniéw.
ZespotnSakitige tnkaspotaddeono na dzien 31.03.2012 r. 1 30.09.2012r.
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Stan na dzien 31.03.2012 r.
Liczba zatrudnionych nauczycieli - 72 osoby, co stanowi 67,45 etatu.

Liczba uczniéw - 294 osoby (acznie z SOSW).
Liczba oddziatow -15.

Stan na dzien 30.09.2012 r.
Liczba zatrudnionych nauczycieli - 61 0s6b, co stanowi 55,6 etatu.
Liczba ucznidéw - 269 0s6b (Yacznie z SOSW).
Liczba oddziatow — 13.

Zespot Szkot Gastronomiczno - Hotelarskich realizuje réwniez nauczanie indywidualne.
Nauczanie to realizowane jest z 5 uczniami w tym:

- 3 uczniami w miejscu zamieszkania ucznia,

- 2 uczniami w szkole.

Nauczyciele realizujacy nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia otrzymuja
delegacje stuzbowe.

Komisja na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdza, iz polityka zatrudnienia
w ZSG - H w stosunku do przeprowadzonego naboru uczniéw na rok 2012/2013 prowadzona
jest w sposob wiasciwy.

Ad. 3. Przeglad budynku szkoly.

Komisja w trakcie kontroli zapoznala si¢ z warunkami socjalnymi i warunkami lokalowymi
w Zespole Szkot Gastronomiczno - Hotelarskich.

Komisja stwierdzila, ze budynek utrzymany jest w sposob nalezny i whasciwy. Szkota posiada
dobrze wyposazone pracownie do przedmiotow zawodowych.

Problemem bardzo istotnym w szkole jest brak sali gimnastycznej co sprawia, ze wlasciwa
realizacja procesu dydaktycznego z wychowania fizycznego jest bardzo utrudniona.

Ad. 4. Projekty realizowane w ZSGH w Iwoniczu.

1. ,Podkarpacie Stawia na Zawodowcow”- projekt dofinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu operacyjnego Kapitat
Ludzki w roku szkolnym 2012/2013

2. ,,Absolwent z przyszloscia”- projekt rozliczany w ramach programu operacyjnego
Kapitat Ludzki w latach 2010-2011. Wartos¢ projektu 132.524.37 z1.

Program zrealizowany i rozliczony w sposob wilasciwy - (zal. Nr 1)

Ad. 5. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Komisja Rewizyjna w trakcie kontroli zapoznata si¢ z zasadami dysponowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych. Wydatkowane $rodki z tego funduszu realizowane sa
w oparciu o ,,Regulamin dzialalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”,
aneksem Nr 1 oraz aneksem z dnia 15.03.2012 r. uzgodnionym z Zarzadem Oddzialu ZNP
w Iwoniczu Zdroju.

Udbgu'lamﬁcilﬁ est. dostqpna na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim ZSG - H
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W ZSG - H dziata Komisja Socjalna, jako organ opiniujaco - doradczy. Ostateczna decyZJQ
o przyznaniu $wiadczenia socjalnego podejmuje dyrektor ZSG - H, a dokumentacjg ZFSS
prowadzi kierownik administracyjno - gospodarczy.

Ogolna liczba 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS wynosi 376 0s6b w tym:

- pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy — 100,

- emeryci i rencisci — 51,

- cztonkowie rodzin pracownikéw, w tym dzieci do 25 roku zycia — 189,

- cztonkowie rodzin emerytéw i rencistow — 36.

Na 2012 rok zostal opracowany ,,Plan rzeczowo - finansowy ZFSS”, ktéry obejmuje stan
dochodéw w punkcie A i planowany stan wydatkow w punkcie B.
Srodki finansowe ZFSS wydatkowane zostang na:
a) dofinansowanie:
- zorganizowanego i indywidualnego wypoczynku dla os6b uprawnionych - 42%,
- wycieczek pracowniczych - 4%,
- imprez kulturalnych sportowych i okolicznosciowych - 6%,
- zakup drobnych upominkéw oraz innych $wiadczen rzeczowych.
b) udzielenie bezzwrotnej zapomogi z powodu diugotrwatej choroby, trudnej sytuacji
materialnej, indywidualnych zdarzen losowych (np. $§mier¢ malzonka) - 5%,
¢) udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe - 12%.

Zasady korzystania ze $rodk6w okresla regulamin. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona
jest od wysokosci miesigcznego dochodu na czlonka rodziny.
Przedzialy dochodowe okreslajq granice:

e I grupa - dochdd do 850 zl/os,

e II grupa - dochod 851-1900 zi/os,

e III grupa - dochod powyzej 1901 zt/os.

Zakwalifikowanie do okreslonej grupy odbywa si¢ na podstawie os$wiadczenia osoby
upowaznionej do korzystania ze $rodkéw funduszu opartego na zeznaniu PIT. Nie ziozenie
o$wiadczenia o dochodach skutkuje zakwalifikowaniem do najwyzszej grupy dochodowej.
Komisja w trakcie kontroli zapoznala si¢ z wysokoscia dofinansowania ZFSS w 2011 r.
w poszczegblnych grupach dochodowych:

I grupa (dochéd do 850 zV/os):
1. nauczyciel pracujacy (rodzina 2+ 4) 1913,-
2. pracownik (rodzina 2+3)- 2080,-
3. emeryt nauczyciel (samotny) 1850,-

11 grupa (dochéd 851- 1900 zl/os):
1. nauczyciel pracujacy (rodzina 2+ 2) 2086,-
2. pracownik (rodzina 2+2)- 2005,-

D ¥- raMerybnauczyciel (samotny) 1325,-
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II1 grupa (powyzej 1901 zl/os):
1. nauczyciel pracujacy (rodzina 2+ 1) 1953,-
2. pracownik (rodzina 2+3)- 1365,-
3. emeryt nauczyciel (rodzina 2) 780,-

W w/w grupach osoby do dofinansowania wybrano losowo.

W wyniku przeprowadzonej analizy komisja stwierdza, ze wysokos¢ swiadczen socjalnych
dla nauczycieli we wszystkich 3 grupach jest zblizona i oscylujaca wokot kwoty 2000 zk,
natomiast najwigksze réznice w dofinansowaniu wystepuja w I grupie- nauczycieli
emerytow i tu roznica jest dosé pokazna, wynosi ponad 1 tys. zt ( dotyczy 11 III grupy)

Na podstawie przeprowadzonej kontroli komisja nie stwierdza zadnych uchybien
i nieprawidtowos$ci w prowadzeniu ZSGH w Iwoniczu.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomiczno - Hotelarskich — zostat poinformowany
o przystugujacym na podstawie §10 pkt. 4 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Krosnieniskiego, prawie zgloszenia zastrzezefi do konkretnych faktéw ujgtych w niniejszym
protokole oraz prawie zlozenia pisemnych wyjasniefi dotyczacych okolicznosei i przyczyn
powstania tych nieprawidtowosci.

Pan Jan Barsznica — Dyrektor ZSG - H w Iwoniczu - Zdroju oswiadczyt, ze
zglasza/nie zglasza zastrzezen

..............................................................................................................

...................................................................

i pisemnie zlozy wyjasnienia w terminie 7 dni.

Protokét niniejszy sporzadzono w 4 - ch jednobrzmiacych liczacych po 4 strony
egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono - kierownikowi kontrolowanej jednostki, drugi
- Zarzadowi Powiatu, a dwa egzemplarze pozostaja w aktach Komisji Rewizyjnej.

Protoko! podpisano bez zastrzezen/ zzastrzezeniami.

Krosno, dnia 10 grudnia 2012 roku.
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