UCHWALA NR VIIl/62/2015
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 7 sierpnia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oSwiatowych
prowadzonych przez Powiat Kro$nienski.

Na  podstawie art. 12pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
t.j. Dz.U.z2013 r., poz.595 ze zm./ oraz art. 30 ust.6, art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91 d pkt. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 191 ze zm. / po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi Rada Powiatu Kros$nieniskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ na czas nieokreslony regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kro$nienski.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly iplacowki, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kro$nienski,
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych

zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kro$nienski,

3) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, placowki oraz zespotu szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kro$nienski,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /t. j.
Dz. U z2014 r., poz. 191 ze zm.)

5) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U.z2014 r., poz. 416 ze zm.)

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje wwysokosci i na zasadach okreSlonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w ust. 2.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta.
§3

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po przepracowaniu przynajmniej 6 miesiecy
w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 5 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

3. Dodatek  motywacyjny = ma  charakter  uznaniowy i jest  zrdéznicowany  w zaleznoSci
od spetniania kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5-7.

4. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 5%
i wyzsza niz 30 % jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
6. Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego to:

1) uzyskane osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow, albo sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach,

2) uzyskane osiagniecia wychowawczo- opiekuncze polegajace m.in. na:
a) umiejetnym rozwiazywaniu probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) skutecznym przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3) wprowadzone innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami W procesie ksztatcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
m.in.:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku migdzy innymi poprzez organizowanie imprez
pozaszkolnych lub srodowiskowych oraz wspolprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
i mlodziezy,

f) organizowanie wymiany miedzynarodowej uczniow. pisanie irozliczanie projektow wspoipracy
migdzynarodowej,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan iobowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
m.in.:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczefi i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych oraz urzadzen
szkolnych,

6) aktywna dziatalnos¢ w strukturach zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli i pracownikdéw oswiaty.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot jest odpowiednie spetnianie
kryteriow o ktérych mowa w ust. 6 oraz realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

1) state podnoszenie jakosci pracy szkoty,
2) dbalosé o tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku,
3) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

4) prowadzenie polityki finansowej i kadrowej szkoly zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

5) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw oraz racjonalne gospodarowanie majatkiem,
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6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty, w tym pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkow finansowych.

§4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
lub sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 9, uzalezniona jest
od wielkosci szkoty, jej struktury organizacyjnej, ztozonosci zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska, w tym liczby podleglych oddziatéw lub grup oraz liczby stanowisk kierowniczych
w szkole.

3. Dodatek funkcyjny dla stanowisk kierowniczych przystuguje w granicach stawek okreslonych tabelg,
o ktérej mowa w ust. 9 oraz w ramach przyznanego na dany rok planu finansowego.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje w wysokosci 4 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje
w  wysokosci 5%  Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty, oktorym mowa wart. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny ztytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje w wysokosci 10 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla si¢ do petnych zlotych.
8. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego wyplaca sie kazdy z dodatkdw.

9. Tabela dodatkéw funkeyjnych.

Wysokos¢ dodatku jako procent
$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa

Lp. Stanowisko kierownicze w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

od do

1. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacy: 20 50
- do 8 oddziatow

-9 do 16 oddziatéw 30 70
- 16 1 wigeej oddziatow 35 100
b)wicedyrektor 20 40
c¢) kierownik internatu 10 40
d) kierownik szkolenia praktycznego 10 35
2. Inne placéowki o 20 45
a) dyrektor domu wczasow dzieciecych
b) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 20 45
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 10 40
i placowek
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§5

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego, pracujacym
w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2.Za prace w trudnych iucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8
i 9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:

1)5% - za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, zaje¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2) 20% - za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
3) 20% - za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych,
4) 20% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

5)20% - =za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych /w tym w internatach/,

6) 25% - za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza upo$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

7) 8% - za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4.7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci 10% $redniego wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych [ub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc przyznanag nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ({acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 113 wylicza si¢ wg zasady okreslonej w § 2 ust. 2 rozporzadzenia.

§7
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow

i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze facznym nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, spefniajacemu
warunki o ktorych mowa wust. I, przystuguje dodatek mieszkaniowy u pracodawcy wskazanego przez
nauczyciela.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do
dodatku i wynosi miesiecznie:
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1) przy jednej osobie w rodzinie — 1zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie -2z
3) przy trzech osobach w rodzinie -3z
4) przy czterech lub wigcej osobach w rodzinie -4zt

4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3, uprawnionego do dodatku zalicza si¢ oprocz
uprawnionego nauczyciela wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

5.0 zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
w terminie 14 dni od je powstania powiadomié dyrektora, a dyrektor Staroste.
W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem w szkole prowadzonej przez Powiat
Krodnienski  stale znim  zamieszkujagcemu,  przystuguje tylko jeden dodatek  mieszkaniowy,

w wysokosci okreslonej w ust. 3. Malzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacal ten
dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek
0 jego przyznanie.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela /dyrektora/ lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

§8

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kros$nienskiego.

§9
Traca moc uchwaty:

1) Nr XXXV/269/09 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw, szczegdtowe
warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Krosnienski,

2) Nr XXXIX/257/2014 Rady Powiatu Krosnienskiego z dnia 28 maja 2014 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Krosnienski.
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§10

Uchyla sie Uchwale NR VII/61/2015 Rady Powiatu Kro$niefiskiego zdnia 01.07.2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Kro$nienski.

§11

Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia zmocg obowigzujaca od
1 wrzeénia 2015 r. z zastrzezeniem § 10, ktory wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.

§12

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

e
Edward Nowak

Id: 84B34E2A-5D14-47A5-85C3-C4D9CCADG664F. Podpisany Strona 6

3



