Uchwala Nr XX1V/155/2012
Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2012 -2014”

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z ze zm.), art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pézn.

zm.), Rada Powiatu Kro$nienskiego

uchwala

co nastepuje:

§1

1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012 — 2014,

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Krosnienskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wstep

Podstawg opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej jest art. 180 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.). Zgodnie z ww. ustawa zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom
pieczy zastgpczej naleza do zadan wlasnych powiatu.

W zakresie systemu pieczy zastepczej zadania na terenie Powiatu Kros$nienskiego realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Krosnie. Centrum dysponuje baza lokalowa
oraz kadrowa w postaci zatrudnionych specjalistow z wieloletnim do$wiadczeniem oraz instytucji
wspotpracujgcych. PCPR jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej. Realizuje zadania okre$lone m.in. ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdézn. zm.), ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.),
ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493,
z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.).

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wyraznie podzielita kompetencje
pomiedzy samorzad gminny i powiatowy. Do zadah wlasnych gminy nalezy praca z rodzina
biologiczna, a organizowanie pieczy zastepczej nalezy do powiatu. Aby lokalny system wspierania
rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych przynosit
pozadane efekty nalezy polozyé szczegdlny nacisk na profilaktyke oraz prace z rodzing biologiczna.
Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastgpczej ma by¢ ostatecznoscia, po wykorzystaniu przez
gming wszystkich mozliwych form wsparcia rodziny naturalne;j.

I. Zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

1. Zadania gminy

W ramach dziatan profilaktycznych w gminie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej wprowadza nastepujace priorytety:

* obowigzek opracowywania przez samorzady gmin lokalnych programéw wspierania rodzin
wychowujgcych matoletnie dzieci,

* konieczno$¢ stosowania wezesnej profilaktyki spotecznej dla miodych rodzin,
srodowiskowe formy opieki pozarodzinnej dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym,

* wprowadzenie stanowiska asystenta rodziny, ktory niezaleznie od pracownikow
socjalnych zajmowatby si¢ wylacznie praca z rodzing,

* wprowadzenie koordynacji wszystkich instytucji i stuzb zobowiagzanych do wspierania rodziny
przez powolanie zespotu interdyscyplinarnego.

2. Zadania powiatu

Organem odpowiedzialnym za system zastepczej opieki jest starosta, ktéry powierza te
zadania powiatowemu centrum pomocy rodzinie. PCPR odpowiada za tworzenie i wdrazanie
programéw  pomocy dziecku i rodzinie, organizowanie i prowadzenie placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym, organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, zapewnienie
wymagajacym tego dzieciom z terenu powiatu opieki i wychowania w calodobowych placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych.




Powiat finansuje $wiadczenia na rzecz rodzin zastepczych, wynagrodzenie zawodowych
rodzin zastgpczych; pokrywa koszty utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placowkach opiekuficzo — wychowawczych i rodzinach zastepczych réwniez na terenie innego
powiatu; pokrywa pelne koszty utrzymania, w tym remonty i inwestycje w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych na swoim terenie. Ponadto powiat finansuje wszystkie $wiadczenia Zwigzane
z usamodzielnianiem si¢ pelnoletnich os6b wychowanych w rodzinach zastgpczych lub
opuszczajgcych inne instytucje wychowawcze. Powiat sprawuje zatem w systemie opieki zastgpczej
funkcje organizacyjne, wspierajace, administracyjne i kontrolne.

Jednym z zadan powiatu jest opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéow
dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastgpczych zawodowych. Liczba uméw o zawodowstwo (obligatoryjnych i fakultatywnych), a tym
samym rodzin zastgpezych zawodowych, musi by¢ zgodna z ww. rocznym limitem.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez starost¢ jednostka
organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu zlecono realizacje tego zadania.

Do zadar organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub kierowania
rodzinnym domem dziecka;

* kwalifikowanie os6b kandydujacych do peienia funkcji rodziny zast¢pczej lub kierowania
rodzinnym domem dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i ocen¢ predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

* zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym piecze zastgpcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia;

* organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz oséb kierujacych rodzinnym domem dziecka
pomocy wolontariuszy;

* wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegblnosci z osrodkami pomocy spolecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, zakladami opieki zdrowotnej, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spotecznymi;

* prowadzenie poradnictwa i terapii dla rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

* prowadzenie szkolefi dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub kierowania
rodzinnym domem dziecka, a takze oséb kierujacych rodzinnym domem dziecka;

® zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym piecz¢ zastgpcza, w szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej;
prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0s6b zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz kierowania rodzinnym domem
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych
pieczg zastgpeza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

® przeprowadzanie badaf pedagogicznych i psychologicznych oraz wywiadéw rodzinnych,
dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub kierowania rodzinnym
domem dziecka;

* zapewnianie rodzinom oraz osobom kierujagcym rodzinnym domem dziecka poradnictwa, ktore
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

¢ przedstawienie staroscie corocznego sprawozdania z efektéw pracy.

Organizator zatrudnia koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, do zadan ktérego nalezy




w szczegOInosci:

* udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

® przygotowanie, we wspélpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

® pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

® zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

* zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

* udzielanie wsparcia peinoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

* przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy moze mieé¢ pod opieka 30 rodzin.

Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Krosnienskiego Nr 80/11 z 20 grudnia 2011r. jednostka
organizacyjng realizujaca zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie
Kro$niefiskim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie. W zwigzku z tym, Uchwalg
Rady Powiatu Krosnieniskiego dnia 31 stycznia 2012r. Nr XV/100/2012 zmieniono statut PCPR,
aZarzad Powiatu Kro$niefiskiego dnia 21 lutego 2012r. Uchwalg Nr 161/2012 ustalil nowy
Regulamin Organizacyjny PCPR. W PCPR dziala zespét do spraw pieczy zastgpczej realizujacy
zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

W niniejszym programie, na wstgpie zostat przedstawiony system pieczy zastepczej
w Powiecie Kro$nienskim, obrazujacy funkcjonowanie form pieczy zastgpczej typu rodzinnego
i instytucjonalnego. Poza tym w diagnozie zwrécono uwage na problematyke usamodzielnianych
wychowankéw rodzin zastgpczych i placéwek opiekuficzo — wychowawczych oraz wskazano
instytucjonalne zasoby wsparcia i pomocy dla dzieci i rodzin zamieszkujacych Powiat Krosnienski.

W kolejnych czgsciach Programu zostaty okreslone kierunki dziatan, ktore przyczynig si¢ do
rozwoju systemu pieczy zastepczej w Powiecie Kroénienskim.

Program zawiera réwniez zagadnienia dotyczace ewaluacji i monitoringu pozwalajace na
dokonanie oceny skutecznosci celéw i planowanych kierunkéw zmian.

W Programie ustalono limit rodzin zastepczych na lata 2012-2014, ktoéry podlega zmianie
w miar¢ mozliwoéci finansowych Powiatu oraz potrzeb w tym zakresie.

II. Diagnoza systemu pieczy zastepczej w Powiecie Krosnienskim

Diagnozg pieczy zastgpczej oraz zagadnien z nig zwigzanych przeprowadzono poprzez
analiz¢ danych od roku 2007 do 2011 roku. Informacje te dotycza zar6wno calego powiatu jak
igmin, ktére od 2012 roku maja obowigzek ponosié czes¢ wydatkéw na dzieci umieszczone
W pieczy zastepcze;j.

2.1. Charakterystyka Powiatu Krosnienskiego

Powiat Krosnienski polozony jest w potudniowo - wschodniej czgsci Polski. Siedziba
powiatu jest miasto Krosno. Powierzchnia powiatu wynosi 926 km?, za$ liczba ludnosci wg stanu
na 31 grudnia 2010r. - 111.194 mieszkancow.

Powiat obejmuje obszar 10 gmin:
¢ 4 miejsko - wiejskie,
e 6 wiejskich.
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W kazdej gminie jest od kilku do kilkunastu miejscowosci.

Tabela Nr 1 pokazuje miejscowosci w calym powiecie, z podzialem na poszczegdlne gminy.

Lp.

Nazwa GMINY

Liczba
miejscowosci

Nazwy miejscowosci

1.

Chorkéwka

14

Bobrka, Chorkéwka, Draganowa, Faliszé6wka, Kobylany,
I,(opytowa, Lesniéwka, Machnéwka, Porz_:lj, Sulistrowa,
Swierzowa Polska, Szczepancowa, Zrecin, Zeglce

Dukla

22

Barwinek, Cergowa, Chyrowa, Dukla, Glojsce, Iwla,
Jasionka, Mszana, Lipowica, Eeki Dukielskie, Nadole,
Nowa Wies, Olchowiec, Ropianka, Réwne, Teodoréwka,
Trzciana, Tylawa, Wietrzno, Zawadka Rymanowska,
Zboiska, Zyndranowa

W

Iwonicz Zdréj

Iwonicz Zdréj, Iwonicz, Lubatowa, Lubatéwka

Jasliska

A

Daliowa, Jasliska, Lipowiec, Posada Jasliska, Szklary,
Wola Nizna, Wola Wyzna

Jedlicze

11

Chlebna, Dhugie, Dobieszyn, Jaszczew, Jedlicze,
Moder6wka, Piotrkéwka, Podniebyle, Porgby, Potok,
Zarnowiec

Korczyna

Czarnorzeki, Iskrzynia, Kombornia, Korczyna, Krasna,
Wegléwka, Wola Komborska

Kroscienko Wyzne

N

Kroscienko Wyzne, Pustyny

Miejsce Piastowe

=]

Glowienka, L¢zany, Nizna Egka, Miejsce Piastowe, Rogi,
Targowiska, Widacz, Wrocanka, Zalesie

Rymanéw

19

Balucianka, Bzianka, Glgbokie, Klimkéwka, Krélik
Polski, Ladzin, Lazy, Milcza, Posada GOrna, Pulawy,
Rudawka Rymanowska, Rymanéw, Rymanéw Zdrg;j,
Sieniawa, Wistoczek, Wréblik Krélewski, Wrdblik
Szlachecki, Zmystéwka

10.

Wojaszéwka

11

Bajdy, Bratkéwka, Laczki Jagiellonskie, Leki
Strzyzowskie, Odrzykof,, Pietrusza Wola, Przybéwka,
Rzepnik, Ustrobna, Wojaszéwka, Wojkéwka

Zrédio: Opracowanie wlasne
W Tabeli Nr 2 zestawiono dane obrazujace powierzchnie i ludno$é Powiatu Krosnienskiego,




wg stanu na 31.12.2010 r. Z danych jasno wynika, iz wigkszos¢ ludnosci zamieszkuje tereny
wiejskie oraz, ze wigkszo$é mieszkancow stanowig kobiety. Najwiecej oséb na 1 km? odnotowano
w Kroscienku Wyznym, ktére jest najmniejsza powierzchniowo gming, natomiast najmniej
wmilodej gminie wiejskiej Jasliska. Wynika to zapewne z lokalizacji poszczegélnych gmin —
Kro$cienko Wyzne jest gming podmiejska — sasiaduje z miastem Krosno, natomiast gmina Jasliska
zostala wydzielona z gminy Dukla, zajmuje obszar stosunkowo rozlegly, ale niezamieszkany.

Tabela 2. Powierzchnia i ludno$¢ Powiatu Krosnienskiego w 2010 r.

Powiat Kro$niefiski Powierzchnia w|Ludnosé Kobiety

km? na 100

mezczyzn
Ogétem Megzczyzni  [Kobiety Na 1
kmz

Powiat Krosnienski 926 111194 (54552 56642 120 |103,8
AU E S SO S.0.0.0,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0. 000,00, 0.0.0:0:0.0:10.0.0:0:6.6:0.0.9.0.0.0818 06600 eoccccoiiimm
Dukla 235 14585 7182 7403 62 103,1
Iwonicz Zdroj 46 11075 5512 5563 243 |100,9
Jedlicze 59 15241 7489 7752 260 |103,5
Rymanéw 167 15517 7629 7888 93 103,4
Chorkéwka 77 13501 6587 6914 175 1105,0
Jasliska 99 2110 1052 1058 21 100,6
Korczyna 93 10964 5387 5577 118 |103,5
Kroscienko Wyzne 16 5380 2638 2742 330 [103,9
Miejsce Piastowe 51 13625 6595 7030 265 [106,6
Wojaszowka 83 9196 4481 4715 110 |105,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych opublikowanych przez Urzqd Statystyczny
w Rzeszowie. Stan na 31.XII. 2010

2.2. Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie jako organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej

Zagadnienia pomocy dzieciom pozbawionym opieki ze strony rodzicéw oraz wsparcie rodzin
niewydolnych wychowawczo mieszcza si¢ w zakresie prac PCPR w Krosnie, w zespole pieczy
zastepczej. W zespole tym utworzono stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej.

Podstawowym zadaniem koordynatora jest pomoc rodzinie majgcej trudnosci w wypelnianiu
swoich funkcji oraz dziecku z tej rodziny poprzez:

e poradnictwo rodzinne,
® terapi¢ rodzinng rozumiang jako dzialania psychologiczne, pedagogiczne i socjologiczne,
majace na celu prawidlowe wypelnianie swoich zadan,




zapewnienie dzieciom prawidtowej opieki i wychowania poza rodzing.

Podstawowa zasada pracy PCPR jest podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:
wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowania dziecka poza rodzing zapewnienia mu
w miar¢ mozliwosci zgodnie z jego potrzebami opieki i wychowania w rodzinnych formach
opieki zastgpczej,

zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego,

utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina,

powrotu do rodziny naturalne;j,

ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencjg w zycie prywatne dziecka,

praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka, traktowania w sposGb
sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartodci osobowe;j,

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy i wypoczynku,
pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

dostepu do informacji,

Wwyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizaniem.

2.3 Rodziny zastepcze

Formg rodzinnej opieki nad dzieckiem jest rodzina zastgpcza. Gldwnym zadaniem rodziny

zastepczej, nad wypelnianiem ktérego czuwa koordynator pieczy zastepczej, jest zapewnienie
wlasciwych warunkéw wychowania i rozwoju dziecku pozbawionemu szansy wychowania
w rodzinie biologicznej z terenu Powiatu Krosnienskiego.

Liczbg rodzin zastepczych w poszczegbélnych gminach w okresie 2007-2011 przedstawia

Tabela Nr 3.




Tabela Nr 3. Liczba rodzin zastgpczych na terenie poszczeg6lnych gmin Powiatu Krogéniefiskiego w latach 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011
L.p. | GMINA
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
L. Miejsce Piastowe 13 35 11 35 11 33 13 36 13 39
2. Dukla 18 23 14 20 15 23 13 18 13 18
3. Rymanéw 8 11 14 20 10 13 9 12 11 14
4. Iwonicz Zdréj 6 6 7 8 6 8 5 8 6 10
5. Korczyna 9 16 6 11 5 10 9 14 9 11
6. Wojaszowka 7 8 5 6 6 8 5 5 9 12
7. Chorkéwka 16 30 18 33 14 26 14 27 13 27
8. Jedlicze 12 18 13 17 15 18 17 21 19 21
9. Kroscienko Wyzne | 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4
10. | Jasliska _ _ _ _ _ _ 4 7 4 7
RAZEM 91 151 90 154 84 143 91 152 99 163

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych stale rosnie.




W zwigzku z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, od 1 stycznia 2012 roku nastapit nowy podzial rodzin zastepczych,
wedtug ktérego formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1) rodzina zast¢pcza:
e spokrewniona,
e niezawodowa,
e zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna;
2) rodzinny dom dziecka.

Zapisy w ustawie stworzyly nowa definicj¢ i rodzaje rodzin zastepczych. Rodziny
zastgpcze spokrewnione tworza malzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku malzenskim
bedacy wstgpnymi lub rodzenstwem dziecka - czyli dziadkowie irodzenstwo dziecka.
Natomiast rodziny zawodowe lub niezawodowe tworza matzonkowie lub osoba, niebg¢dacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka — tj. ciotki, wujkowie, kuzynowie oraz inne osoby
spokrewnione w dalszej niz pierwsza linia; do tej grupy zalicza si¢ réwniez wszystkich
rodzicéw zastepczych niespokrewnionych z dzieckiem.

W Powiecie Krosnienskim najliczniejsza grupa rodzin zastepczych nadal sg rodziny
spokrewnione z dzie¢mi, ktérych czg$§¢ (wczesniej krewni i powinowaci), zgodnie z nowymi
przepisami staly si¢ rodzinami niezawodowymi. W konsekwencji Powiat zostal zobowigzany do
wyplaty wyzszych S$wiadczen na dzieci z rodzin niezawodowych. W ich przypadku
dotychczasowa pomoc w wysokosci nie mniejszej niz 658,80 zt miesiecznie wzrosta do kwoty
nie mniejszej niz 1.000,00 zt miesiecznie.

Podzial rodzin zastgpczych ze wzgledu na rodzaj rodzin, przedstawia Tabela Nr 4.
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Tabela Nr 4. Liczba rodzin zastgpczych spokrewnionych i niespokrewnionych z dzieckiem na terenie Powiatu Krosniefiskiego w latach 2007-2011

. . 2007 2008 2009 2010 2011
L.p. Rodzaje rodzin zastgpczych i ich liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
1. Spokrewnione z dzieckiem 62 83 61 81 58 78 60 78 69 88
2. Niespokrewnione z dzieckiem 29 68 29 73 26 65 31 74 26 64
Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem i i i i i i i i 4 1
W oy : . . . . . .- 3 i1
3. wielodzietne, i i i i i i i i 1 i
specjalistyczne,
o charakterze pogotowia rodzinnego i ) ) ) i i i ) ) i
RAZEM: 91 151 90 154 84 143 91 152 99 163

Z tabeli wida¢, ze liczba rodzin zastgpczych spokrewnionych przewyzszata znaczaco liczby rodzin zastgpczych niespokrewnionych, niemniej
jednak liczba dzieci umieszczonych w obu typach rodzin jest poréwnywalna. Wynika to z faktu, iz w rodzinach niespokrewnionych wychowuja sie
wielodzietne rodzenstwa, lub kilkoro dzieci niespokrewnionych z sobag.

W zwiazku ze zmiang definicji rodziny spokrewnionej w Powiecie Kro$nienskim, na dziefi 30.06.2012r. podziat i liczba rodzin zastepczych
przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela Nr 5

Typy rodzin zastepczych Stan na 30 czerwca 2012 roku
Spokrewnione 40 51
Niezawodowe 41 73
Zawodowe 4 13

Do prawidlowego funkcjonowania rodzin zastepczych i wychowankéw usamodzielnionych kontynuujacych nauke, niezbedna jest pomoc
pieni¢zna. Tabela Nr 6 przedstawia kwoty $wiadczen pienieznych wyplaconych dla rodzin zastepczych w latach 2007-2011.
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Tabela Nr 6. Swiadczenia pienigzne dla rodzin zastepczych wyplacone w latach 2007-2011

Rodzaje 2007 2008 2009 2010 2011
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Lp. p rz.yznan),/ch swia- | Kwota swia- | Kwota swia- | Kwota swia- | Kwota swia- | Kwota
Swiadczen dczen dczen dezen dczen dczen
Pomoc pieni¢zna na
Sci krycie kosztd
1. ﬁ?z;::mapo dzcil:ck:S :,' 1579 | 1.271.255,58 1693 | 1.313.245,02 1570 | 1.202.703,00 1661 | 1.262.033,00 1683 | 1.285.823,00
rodzinie zastepczej
Pomoc pienigzna na pokrycie
niezbednych wydatkow
2. w zwigzku | 19 27.420,50 6 17.500,00 8 11.650,00 13 38.402,00 14 17.000,00
z przyjeciem dziecka do
rodziny zastepczej
P ieni¢z
wsamdzicane 2 | 9.882,00 1 |6.588,00 I [4941,00 2 |14.823,00 9 |42.822,00
P ieniez
4, z;“;ggodm05;§§;§ naonag 18.819,64 7 34.587,00 6 29.405,00 4 9.881,00 11 50.165,00
}Zg{;‘t‘y’;uowm‘;':‘;;gj;f 1241 | 117.221,28 263 | 128.875,09 283 | 139.634,00 277 | 136.866,00 185 | 88.123,00
Okresowa
6. i jednorazowa  pomoc | - - - - - - - - 7 3.000,00
pieniezna
RAZEM: 1845 | 1.444.599,00 1970 | 1.500.795,11 1868 | 1.388.333,00 1957 | 1.462.005,00 1909 | 1.486.933,00

Z kolei Tabela nr 7 pokazuje wysoko$é wyptaconych $wiadczen dla rodzin zastepczych do dnia 30 czerwca 2012r.

L Rodzaje przyznanych Rodzina spokrewniona R_odzina niezawodowa R_odzina zawodowa
p: $wiadczen Liczba $wiad. | Kwota ;‘féﬂa Kwota ffvlvﬁza Kwota
Swiadczenie na pokrycie
1. kosztéw utrzymania dziecka | 307 212.307 441 431.323 84 84.000
W rodzinie zastgpczej
Pomoc pieni¢zna na pokrycie
niezb¢dnych wydatkéw w
2. zwigzku z przyjeciem dziecka 1 1.000 1 1.450 1 1.700
do rodziny zast¢pczej
Dodatek z tytutu
3. niepefnosprawnosci dziecka 9 1.759 70 13.634 35 7.000
Pomoc  pieniezna  na
4. kontynuowanie nauki 39 19.039 24 11.858 0 0
RAZEM: 348 234.105 536 458.265 120 92.700
Swiadczenia Kwoty
Razem wszystko 1.004 785.070

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Do 2011 roku w Powiecie Krosnienskim nie funkcjonowaty rodzin zawodowe. Przy pomocy
srodkéw pozyskanych z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w ramach programu ,,Wspieranie
jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem
irodzing w2011 roku” i realizacjg programu ,,Rodzina koniecznie potrzebna”, a takze $rodkow
wiasnych Powiatu, powstato 3 rodziny zastepcze wielodzietne, a w zwigzku z potrzeba zapewnienia
niepetnosprawnemu dziecku opieki w grudniu 2011r. powstala réwniez 1 rodzina specjalistyczna.

Tabela Nr 8. Rodziny zastepcze zawodowe.

Rodzaj rodziny zastepczej zawodowej Liczba rodzin
Wielodzietna 3
Specjalistyczna 1
Pogotowie rodzinne 0
Rodzinny dom dziecka 0

Zrodto: Opracowanie wlasne

W Powiecie Krosniefiskim wg stanu na dzieh 30 czerwca 2012r. jest ponadto 5 rodzin
spetniajacych warunki do przeksztalcenia w rodziny zastepcze zawodowe. W miar¢ posiadanych
mozliwosci finansowych, Powiat Krosnienski bedzie te rodziny przeksztalcal w zawodowe.

2.4 Pomoc instytucjonalna

Dziecko, ktére pochodzi z Powiatu Kro$nieniskiego, pozbawione czgsciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej, po wyczerpaniu mozliwoéci znalezienia rodziny zastgpczej, jest umieszczane
w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Placéwka zapewnia catodobowa, ciagla lub okresowa
opickg i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym
emocjonalne, spofeczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych
i ksztalcenia. Catodobowy pobyt dziecka w placéwce ma charakter przej$ciowy, do czasu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastgpczej. Dlatego bardzo wazna jest
praca pracownika socjalnego placéwki i PCPR z rodzing biologiczng dziecka.

W znacznej czgsci praca ta dotyczy:

® pomocy W wyjsciu z cigzkiej sytuacji materialnej,
motywacji do utrwalania wi¢zi z dzieckiem,
przygotowania rodzic6w na powr6t dziecka do domu,
udzielania wskazowek jak utrzymaé wiezy rodzinne,
pomocy w budowaniu relacji mi¢dzy rodzenstwem.

Placéwki opiekunczo-wychowawcze funkcjonujace na terenie Powiatu Krosnienskiego to:
* placowki opiekunczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego, ktére obrazuje Tabela Nr 9

Placé6wka Liczba Koszt utrzymania 1 wychowanka
wychowankéw 2009 2010 2011 2012
Dom Dziecka im.
Janusza Korczaka w 30 2.150,00 2.288,23 2.514,62 2.958,67
Dlugiem
Katolicka Plac6wka
Wychowawcza 12 statutowych 1.841,90 1.989,39 2.110,11 2.371,31
»Nasz Dom” w 13 jest dzieci
Miejscu Piastowym

Zrédto: Opracowanie wlasne
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¢ placowki opiekuriczo — wychowawcze typu rodzinnego, przedstawia Tabela Nr 10.

Placéwka Liczba Koszt utrzymania 1 wychowanka
wychowankéw 2009 2010 2011 2012
Rodzinny Dom
Dziecka w 7 1.990,81 2.334,74 2.362,69 2.533,45
Glowience
Rodzinny Dom
Dziecka w 7 1.877,06 2.009,57 2.067,55 2.281,69
Targowiskach
Rodzinny Dom
Dziecka w 10 1.895,97 2.074,28 2.155,65 2.379,16
Widaczu

Zrédto: Opracowanie wlasne

Instytucjonalna forma opieki nad dzieémi w postaci placéwek opiekunczo-wychowawczych,
miodziezowych osrodkéw socjoterapii czy mtodziezowych osrodkéw wychowawczych obok form
rodzinnych jest bardzo wazna. Niestety nie mozna zupelnie zrezygnowaé z tej formy wychowania,
gdyz zdarza sig, Ze rodzice zastgpczy rezygnuja z opieki nad dorastajacymi wychowankami bo nie
radza sobie z problemami pojawiajgcymi si¢ na tym etapie, poza tym jest wiele dzieci, ktére nie
moga zosta¢ skierowane do rodzin zastgpczych, nie odnajda sie tam i forma rodzinna pieczy w ich
przypadku nie zda egzaminu i nie bedzie najlepsza forma opieki.

Tabela Nr 11. Dzieci z rodzin zastgpczych, ktére trafity do placowek opiekunczo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie Powiatu Kro$niefiskiego z rodzin zastepczych w latach 2010-2012

Rok 2010 2011 2012 (do 30.09.2012)

Liczba dzieci 5 4 2

Zrédto: Opracowanie wlasne

Ponadto w zakresie infrastruktury pomocy dla dzieci, mtodziezy i dorostych nalezy wymienié

nastepujace instytucje funkcjonujgce w Powiecie:

e 2 domy pomocy spolecznej (Dom Pomocy Spolecznej dla Dzieci w Iwoniczu dla 80
mieszkaicow w wielu 3-18 lat oraz Dom Pomocy Spolecznej Konwentu Bonifratrow
w Iwoniczu dla 105 mieszkaficow),

e 2 ponadgminne Srodowiskowe Domy Samopomocy: w Potoku (30 uczestnikéw) i Rymanowie
(26 uczestnikéw) oraz 1 SDS o zasiggu gminnym w Cergowej (30 uczestnikéw),

* 1 Warsztat Terapii Zajgciowej w Rymanowie (40 uczestnikéw),

* 1 Osrodek Wczesnej Interwencji w Potoku dla dzieci w wieku 0-7 lat,

* 1 Ofrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Rymanowie dla dzieci
uposledzonych w stopniu gl¢bokim i znacznym, ktére moga pozostawaé w osrodku do 25 roku

zycia,
e 1 Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju dla 40 pracownikéw
niepelnosprawnych.

Wiele zadan w odniesieniu do mieszkancéw Powiatu Kro$nieniskiego realizujg placowki
zlokalizowane w miescie Krosno: OREW w Krosnie oraz WTZ w Krosnie.

2.5 Formy kontynuowania opieki nad petnoletnimi wychowankami

Osoba, ktéra osiggneta petnoletnosé w rodzinie zastepczej oraz osoba pelnoletnia opuszczajaca
placéwke opiekuniczo — wychowawcza typu rodzinnego i socjalizacyjnego jest objeta pomoca
majacy na celu jej Zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przez prace socjalna, jak
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réwniez przez pomoc:

e pieni¢zng na usamodzielnienie,

pieni¢zng na kontynuowanie nauki,

w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,
w uzyskaniu zatrudnienia,

na zagospodarowanie w formie rzeczowej.

Tabela Nr 12. Usamodzielnianie wychowankéw rodzin zastepczych w latach 2007-2011

Lp. 2007 2008 2009 2010 2011

1. Wychowankowie, ktérzy w danym roku | 9 14 6 12 11
ukonczyli 18 lat, w tym:
- pozostali pod opieka rodziny

zastepczej 6 5 2 8 6
- kontynuuja nauke
- catkowicie si¢ usamodzielnili i 1 9 4 ) 4

otrzymali pomoc  pieni¢zng na
usamodzielnienie i pomoc rzeczowa na
zagospodarowanie

Zrédto: Opracowanie wlasne

Na tereniec Powiatu Krosnienskiego wg stanu na 30.06.2012r. bylo 39 pelnoletnich
wychowankéw objetych miesigczng pomocg na kontynuowanie nauki, wyplacona w wysokosci
19.039 zi. Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktora przebywala w pieczy zastgpczej przez okres co
najmniej:

1) 3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza spokrewnionag;

2) 1 roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastgpcza niezawodowa,

rodzing zastgpcza zawodows, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczg lub

regionalng placowke opiekuriczo-terapeutyczna.

Do okreséw pobytu w pieczy zastepczej wlicza si¢ réwniez:

e okresy pobytu w domu pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domu dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz w schronisku dla
nieletnich, zaktadzie poprawczym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, specjalnym
osrodku wychowawczym, mtodziezowym osrodku socjoterapii, zapewniajacym calodobowg
opiek¢ w milodziezowym osrodku wychowawczym, jezeli orzeczenie sadu o umieszczeniu
w pieczy zastgpczej nie zostato uchylone;

* okres pobytu osoby pelnoletniej w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawcze;j.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje

nauke:

e wszkole;

e w zakladzie szkolenia nauczycieli;

e wuczelni;

* nakursach, jesli ich ukoriczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia;
* upracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Wysokos¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 500 zt miesiecznie. Pomoc
przyznaje si¢ na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobg¢ usamodzielniang 25.
roku zycia. Pomoc ta przyshiguje w czasie trwania, odpowiednio, roku szkolnego, roku
akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego.

Wysokos¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:
* wprzypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej piecze zastepcza:
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* nie mniej niz 3 300 zI —jezeli przebywala w rodzinie zastepczej spokrewnionej przez
okres co najmniej 3 lat;
* nie mniej niz 6 600 zt — jezeli przebywata w pozostatej pieczy zastgpczej przez okres powyzej

3 lat,

* nie mniej niz 3 300 zt — jezeli przebywata w pozostalej pieczy zastepczej przez okres od 2 do

3 lat,

* nie mniej niz 1 650 zt — jezeli przebywata w pozostalej pieczy zastgpczej przez okres ponizej

2 lat, nie krocej jednak niz przez okres 1 roku.

W przypadku, gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc
na usamodzielnienie jest wyptacana po zakoficzeniu pobierania pomocy na kontynuowanie nauki.
W uzasadnionych przypadkach pomoc na usamodzielnienie moze zostaé wyplacona w trakcie
wyplacania pomocy na kontynuowanie nauki.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyplacana jednorazowo, nie pozniej niz do ukonczenia
przez osob¢ usamodzielniang 26. roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1500 zt, a w przypadku
osoby legitymujgcej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
— W wysokosci nie nizszej niz 3 000 z&. Pomoc na zagospodarowanie moze by¢ przyznana w formie
rzeczowej. Pomoc finansowa oraz praca socjalna z tymi wychowankami jest prowadzona jak
w przypadku wychowankéw rodzin zastepczych.

Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie jest przyznawana na zaspokojenie waznej potrzeby
zyciowej osoby usamodzielnianej.

ANALIZA SWOT — mocne i stabe strony systemu pieczy zastgpczej w Powiecie
Krosnienskim

Mocne strony: Slabe strony:

-wsparcie dla rodzin w sytuacji kryzysowej przez
Powiatowy Punkt Interwencji Kryzysowej w |- niewiele 0séb chetnych do tworzenia nowych
Krosnie; rodzin zastepczych;

-funkcjonowanie trzech zawodowych | -brak propozycji pracy dla usamodzielnianych
niespokrewnionych z dzieckiem wielodzietnych | wychowankéw;

rodzin zastgpczych na terenie powiatu; -niedostateczna liczba wolontariuszy;
-funkcjonowanie jednej zawodowej rodziny | - brak $wiadomosci spolecznej o potrzebach w
zastgpczej specjalistycznej na terenie powiatu; zakresie pieczy zastepczej

-funkcjonowanie dwoéch placéwek opiekuniczo- | - brak grup wsparcia dla rodzin zastepczych;
wychowawczych socjalizacyjnych, ktére posiadajg | -mata iloé¢ organizacji pozarzadowych
wymagane standardy w zakresie opieki; dzialajagcych w zakresie pomocy dziecku i
- funkcjonowanie trzech placéwek rodzinnych, | rodzinie.

ktore posiadaja wymagane standardy w zakresie
opieki

-prowadzenie szkolei doskonalacych rodziny
zastepcze,

-wykwalifikowana i doswiadczona kadra PCPR w
Krosnie;

-dostep do pomocy specjalistycznej dla rodzin
zastgpczych;

- zaplecze do prowadzenia szkolen;

- udzielanie  wsparcia  usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastepczej.

Szanse: Zagrozenia:

-mozliwo$¢ pozyskiwania kandydatow w | - niewystarczajgce $rodki finansowe na rozwoj
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zakresie pieczy zastepczej;

-pozyskiwanie $rodkow finansowych na rzecz
rozwoju rodzicielstwa zastepczego;

-Sprawny system w zakresie pieczy zastepczej;
- zatrudnienie koordynator6w rodzinnej pieczy
zastepczej.

pieczy zastepczej;

- brak chetnych rodzin do sprawowania funkcji
rodziny zastepczej;

- wypalenie rodzin zastepczych;

- brak checi wspotpracy migdzy instytucjami
-brak mozliwosci pozyskania

wykwalifikowanych koordynatoréw.

IIL. Podstawowe cele programu

CEL GELOWNY

Zbudowanie w Powiecie Kros$nieriskim zintegrowanego systemu pieczy
zastepczej

W pierwszej kolejnosci nalezy zrobié wszystko, by dziecko nie trafito do pieczy zastgpczej
i pozostato we wlasnej rodzinie. Jest to zadaniem gminnych instytucji pomocy spotecznej, ktére sg
pierwszym ogniwem podejmujacym dzialania profilaktyczne, polegajace na wsparciu udzielanym
rodzinie naturalnej dziecka przed wystapieniem sytuacji kryzysowej zmuszajacej do jego zabrania.

Aby program rozwoju pieczy zastepczej osiggnat pozadane efekty i byl zgodny
z zalozonymi celami nalezy podjaé najwazniejsze gléwne dziatania:
1) po pierwsze - nalezy rozwijaé¢ rodzinne formy opieki zastgpczej, tak aby tylko w ostatecznosci
dzieci trafiaty do placowek opiekunczo-wychowawczych;
2) po drugie — podejmowaé wszystkie mozliwe dziatania ku temu, by da¢ szanse na powrét dziecka
do rodziny biologiczne;.

Dazenie do jego osiagnigcia, odbywa¢ sie bedzie poprzez realizacje celéw szczegbdtowych,
w ktorych zawarte sg jasno okre$lone dziatania przedstawione ponizej.

Cel szczegélowy nr 1

Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza Srodowiskiem
naturalnym oraz doskonalenie pracy z rodzing naturalng

Uzasadnienie celu:

Kazde dziecko ma prawo do zycia i rozwoju w rodzinie. Czgsto zdarza sie, ze rodzina
naturalna nie moze sprawowaé bezposredniej opieki nad dzieckiem. Tym dzieciom nalezy
zorganizowa¢ opieke zastegpcza. Szansg wzrastania dziecka w warunkach zblizonych do naturalnych
sg rodziny zastgpcze. Przyjete rozwiazania ustawowe klada nacisk na rozwijanie rodzinnych
zastepczych form opieki oraz kompleksows pracg z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka
do domu. Pozyskanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej przyczyni si¢ do
wsparcia systemu opieki w Powiecie Krognienskim.

W przypadku dzieci pozostajacych w rodzinnej opiece zastgpczej nalezy podejmowac prace
z rodzicami biologicznymi tak, aby dzieci jak najszybciej mogly powrdcié do srodowiska
rodzinnego. Niezbednym warunkiem realizacji tego zadania jest otwarcie si¢ zaréwno rodzicéw, jak
i dzieci na dziatania pomocowe, wytrwatosé w dgzeniu do celu, a co najwazniejsze — motywacja do
dziatania, ktérej fundamentem powinna by¢ wizja rodziny zintegrowanej, harmonijnej, w ktérej
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zar6wno rodzice, jak i dzieci znajdujg oparcie i cheé do dziatania.

Kierunki dzialan:

1)

2)
3)
4
3)
6)
7

8)

9

Opracowanie i wdrazanie projektéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej w powiecie
Kroénienskim;

Promowanie w srodowisku lokalnym zastepczych form opieki rodzinnej;

Tworzenie i rozwdj zawodowych i niezawodowych rodzin zastepezych;

Realizacja procesu diagnostyczno-kwalifikacyjnego kandydatéw na rodzicow zastepczych;
Wspieranie rodzicéw zastepczych w wypelnianiu funkcji wychowawcze;j;

Inicjowanie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych;

Wspieranie rodzin zastepczych w kierunku zapobiegania powrotowi dzieci do placéwki
opiekunczo-wychowawczej;

Wspolpraca i koordynacja lokalnych instytucji i stuzb na rzecz aktywizacji rodziny
naturalnej w celu poprawy wiasnej sytuacji zyciowej oraz zmiany stylu zycia;
Konstruowanie i wdrazanie indywidualnych projektéw socjalnych pracy z rodzing
naturalna;

10) Wspélpraca z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej,

placéwce opiekuniczo-wychowawczej na rzecz reintegracji rodziny;

11) Dostosowanie placowek opiekuriczo-wychowawczych do obowigzujacych standardéw;
12) Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz rodzicielstwa

zastgpczego;

13) Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

14) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez koordynatoréw;
15) Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastepczej,

aby mogly pemi¢ wiasciwe funkcje opiekuficzo — wychowawcze dla dzieci, poprzez
zatrudnienie specjalistow do pracy z rodzing m.in. psychologa, prawnika, pedagoga;

16) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
17) Dokonywanie  okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w  rodzinnej

pieczy zastepczej.

Oczekiwane efekty:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7
8)
9

Powstanie alternatywnych form opieki zastgpczej w Powiecie Kro$nienskim;
Postrzeganie rodzin zastgpczych jako »Wspierajacych” system pomocy spotecznej;
Wazrost liczby rodzin zastgpczych - niezawodowych i zawodowych;

Kompleksowa diagnoza i szkolenie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej;
Pomoc specjalistyczna dla rodzin zastgpczych;

Powstanie grupy wsparcia rodzin zastepczych;

Zmniejszenie liczby wychowankéw powracajacych do placowki;

Poprawa funkcjonowania rodzin naturalnych;

Przejgcie przez rodziny biologiczne opieki nad wlasnym dzieckiem;

10) Utrzymanie standardu przez placéwki opiekuniczo-wychowawcze;
11) Wsparcie rodzicéw zastepczych przez organizacje pozarzadowe.

Wskazniki:

1)
2)
3)
4)

3)

Liczba nowych form opieki.

Liczba kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej;

Liczba rodzin zawodowych i liczba rodzin niezawodowych;

Liczba rodzin, ktére otrzymaja $wiadectwo kwalifikacyjne do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej;

Liczba rodzin zastepczych korzystajacych z pomocy specjalistycznej;
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6) Dzialajaca grupa wsparcia rodzicow zastepczych;

7) Liczba wychowankéw powracajacych z rodzin zastepczych do placowki;

8) Liczba rodzin, u ktérych nastgpita poprawa funkcjonowania;

9) Liczba wychowankéw z placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych, ktore
powrdcity do rodzin naturalnych;

10) Liczba wychowankéw w placéwcee, czas pobytu wychowanka w placéwce, liczba
wychowawcéw i specjalistow, stan bazy lokalowej, formy wsparcia wychowankéw:;

11) Liczba organizacji udzielajacych wsparcia oraz specyfika udzielonego wsparcia.

Termin realizacji: praca ciggla
Realizatorzy: Asystenci rodzin, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie.

Cel szczegélowy nr 2

Rozwdj i wsparcie rodzinnych formy pieczy zast¢pczej — szkolenia rodzin

W tym celu zalozono pozyskiwanie kandydatéw na niezawodowe oraz zawodowe rodziny
zastgpcze oraz objgcie ich specjalistycznymi szkoleniami oraz wsparciem. Umieszczenie dziecka
W pieczy zastgpczej winno byé ostatecznoscia i dziataniu temu towarzyszy¢ ma przyjecie zasady
zapewnienia dziecku najlepszych warunkéw rozwojowych, ktére mogg zagwarantowaé rodziny
zastepcze.

1) Promocja rodzinnych form pieczy zastgpczej — dotarcie do jak najszerszej grupy
mieszkaficow powiatu, zaistnienie w ich $wiadomosci oraz pozyskanie nowych kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodziny zastepczej niezawodowej,
poprzez:

a) prowadzenie naboru kandydatow,

b) prowadzenie szkoler dla rodzin zastepczych,

c¢) kierowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
1 niezawodowe;j na szkolenia majacych na celu podnoszenie kwalifikacji.

2) Tworzenie niezawodowych i zawodowych rodzin zast¢pczych;

a) finansowanie wynagrodzen i w miare mozliwosci finansowych powiatu doposazenie
w niezbedny sprzgt nowopowstajacych rodzin.

3) Wspieranie istniejacych rodzin zastepczych:

a) organizowanie specjalistycznych, szkolen majagcych na celu podniesienie
kompetencji opiekuriczo-wychowawczych, dostarczanie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie opieki i wychowania, pomoc w prowadzeniu mediacji w sytuacjach
konfliktowych, umozliwienie udzielania pomocy pedagogicznej rodzinom
zastgpczym w miejscu ich zamieszkania,

b) zapewnianie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznego poradnictwa
w szczegolnoscei psychologicznego i prawnego.

4) Udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym w formie »rodzin pomocowych” - zatrudnianie
0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.

5) Wspblpraca z sadami oraz innymi instytucjami w zakresie oceny sytuacji dziecka
Umieszczonego w pieczy zstepczej.

Termin realizacji: 2012-2014
Realizator: Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krosnie
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Cel szczegélowy nr 3

Pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw placowek opiekunczo - wychowawczych
i rodzin zastepczych

Uzasadnienie celu:

W zintegrowanym systemie opieki nad dzieckiem i rodzing nalezy uwzgledni¢ dziatania
majace na celu jak najlepsze przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia po
opuszczeniu placéwki opiekunczo — wychowawczej i rodziny zastgpczej. W czasie pobytu
w placéwee badz rodzinie zastepczej, wychowanek powinien nabyé odpowiednie umiejetnosci
1 wiedzg niezbedng do bezproblemowego wejscia w doroste zycie.

Efektywne przygotowanie wychowankéw do samodzielnego, dorostego zycia od chwili
umieszczenia w placéwce oraz rodzinie zastepczej ma w przyszlosci zapobiec ich spolecznemu
wykluczeniu.

Kierunki dziatan:

1) Wezesne przygotowanie wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin
zastgpczych do usamodzielnienia;

2) Podejmowanie w $rodowisku lokalnym dzialan majacych na celu ksztattowanie
pozytywnego wizerunku wychowanka placéwki opiekunczo-wychowawczej;

3) Organizowanie grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankéw;

4) Nauka umiejetnosci prospolecznych — grupy psychoedukacyijne;

5) Nauka umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy (CV, autoprezentacja, indywidualny plan
rozwoju zawodowego itd.);

6) Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki;

7) Zorganizowanie réznych form mieszkan dostepnych dla usamodzielnianych wychowankéw
(mieszkania chronione, mieszkania usamodzielniane, mieszkania socjalne);

8) Wspblpraca instytucji w Powiecie Krodnieiskim na rzecz kompleksowego wsparcia
usamodzielnianego wychowanka;

9) Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Oczekiwane efekty:
1) Dobre przygotowanie wychowanka do procesu usamodzielnienia;
2) Pozytywny wizerunek wychowanka w spolecznosci lokalnej;
3) Powstanie grup wsparcia;
4) Nabycie umiejetnosci prospotecznych;
5) Nabycie umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy;
6) Wsparcie materialne wychowanka startujacego w dorostosé;
7) Powstanie mieszkan chronionych, usamodzielnianych, socjalnych;
8) Wsparcie usamodzielnianych wychowankéw zgodnie z kompetencjami instytucji;
9) Wsparcie wychowankéw placéwek opiekuficzo-wychowawczych w ramach zadaf
statutowych organizacji pozarzgdowych.

Wskazniki:
1) Pozytywny wynik oceny realizacji programu usamodzielnienia;
2) Liczba pracodawcow przyjmujacych wychowankéw na praktyke, liczba wlascicieli
wynajmujacych mieszkania dorostym wychowankom itp.;
3) Liczba grup wsparcia i liczba uczestnikow;
4) Ocena terapeuty prowadzacego grupg, zastosowanie nabytych umiejetnosci w codziennym
zyciu;
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5) Liczba wychowankéw, ktérzy nabyli umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy, liczba
zatrudnionych wychowankéw;

6) Liczba wychowankéw, ktérzy otrzymali wsparcie oraz forma wsparcia;

7) Liczba mieszkan chronionych, mieszkan usamodzielnianych, mieszkar socjalnych;

8) Formy wsparcia, liczba wychowankéw otrzymuj acych takie wsparcie;

9) Rodzaj uzyskanego wsparcia, liczba wychowankéw korzystajacych ze wsparcia.

Cel szczegélowy nr 4

Podniesienie jako$ci Swiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

Uzasadnienie celu:

Potencjatem kazdej instytucji sg jej pracownicy. Dokonujgce sie zmiany dotyczace roli
pomocy spolecznej oraz sposobow rozwigzywania problemow wymagaja systematycznego
ksztalcenia i doskonalenia umiej¢tnosci  kadry pomocy spolecznej oraz podmiotéw

wspolpracujacych. Profesjonalna kadra umozliwi wlasciwe wypelnianie zadah w obszarze pomocy
dziecku i rodzinie.

Kierunki dziatan:
1) Opracowanie i wdrozenie projektéw umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji kadr
jednostek pomocy spolecznej i kadr wspoélpracujgcych;
2) Udziat w szkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy dziecku i rodzinie;
3) Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzing;
4) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz wsparcia pracownikow
pomocy spoteczne;j.

Oczekiwane efekty:

1) Wzrost wiedzy i umiejetnosci wéréd kadry pomocy spolecznej i kadry wspolpracujacej
W obszarze pomocy rodzinie i dziecku;

2) Poznanie i wdrozenie dobrych rozwigzan w obszarze pomocy rodzinie i dziecku w swoim
Srodowisku;

3) Wsparcie przez organizacje pozarzadowe pracownikow pomocy spolecznej oraz kadry
wspolpracujacej;

4) Wdrazanie innowacyjnych metod w pracy z rodzing problemowsa.

Wskazniki:
1) Liczba projektow i liczba beneficjentéw oraz wynik ankiety ewaluacyjnej;
2) Liczba pracownikéw pomocy spolecznej wdrazajacych nabyte umieje¢tnosci  oraz
sprawdzone rozwigzania w obszarze pomocy rodzinie i dziecku;
3) Formy wsparcia pracownikéw pomocy spolecznej;
4) Liczba pracownikéw socjalnych wdrazajacych innowacyjne metody.

Adresaci programu

1. Dzieci przebywajace w pieczy zastepcze;j.

2. Rodziny zastepcze. :

3. Usamodzielniani wychowankowie rodzinnej i instytucjonalne; pieczy zastepczej.

4. Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej.
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Finansowanie Programu

Samorzad powiatowy w pelni odpowiada za funkcjonowanie lokalnego systemu opieki nad
rodzing i dzieckiem, w tym réwniez za finansowanie dziataf z tego zakresu, zatem zabezpiecza
srodki finansowe na ten cel w budzecie i wszystkie dziatania i decyzje podejmowane w Powiecie
Krosnienskim majg umocowanie w posiadanych srodkach finansowych.

Projektowane zrédta finansowania Programu:

1. Srodki wlasne Powiatu Kros$nienskiego.

2. Srodki pozyskane w ramach konkurséw z MPiPS, a takze dotacje celowe z budzetu panistwa na
finansowe wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu lokalnego systemu opieki
nad dzieckiem i rodzing.

3. Srodki finansowe pozyskane z samorzadu wojewédztwa.

4. Srodki finansowe pozyskane z samorzadéw gminnych, zobowiazanych partycypowaé w kosztach
utrzymania dzieci w pieczy zastepcze;j.

5. Srodki finansowe pozyskane z funduszy unijnych.

IV. Ewaluacja i monitoring programu

Monitorowanie niniejszego programu odbywaé sie bedzie na podstawie biezacej oceny
1analizy realizowanych celéw i zadan oraz na ocenie stopnia osigganych efektow przy pomocy
opracowanych narzedzi. Monitorowanie bedzie procesem ciagtym. Do monitorowania i ewaluacji
zostanie wykorzystany harmonogram dziatan na dany rok kalendarzowy oraz jego ocena pod
katem efektow realizacji.

Wskazniki ewaluacji:

1) llos¢ przeprowadzonych kampanii spolecznych, akcji i inicjatyw promujacych idee
rodzicielstwa zastepczego;

2) Liczba i spos6b przygotowania i rozprowadzania ulotek, broszur, plakatéw informacyjnych
celem zachgcenia potencjalnych kandydatéw;

3) Liczba i forma indywidualnych spotkan i rozméw z osobami zainteresowanymi;

4) Sposob realizacji i zainteresowanie strona internetowa;

5) Liczba nowopowstatych rodzin zastgpczych.

Instytucje, organizacje, stuzby i srodowiska wlaczone do Programu:
* Instytucje wsparcia rodziny,

e Ofsrodek Adopcyjny,

* Instytucje systemu pomocy spolecznej,

e Placowki o$wiatowe,

* Organizacje pozarzadowe, w tym Podkarpackie Stowarzyszenie Rodzicielstwa
Zastgpczego ,,Wielkie Serce” w Eezanach,

* Koscioty i zwigzki wyznaniowe,

e Sady rodzinne,
Media.

Koordynator Programu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie.

V. Coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych dla Powiatu Krosnieriskiego

Rodzina zastepcza zawodowa powstaje poprzez podpisanie umowy ze starosta.
Obligatoryjnie (w ramach limitu) w przypadku wniosku rodziny zastepczej niezawodowe;j, ktéra:
spetnia warunki na rodzing zawodowa posiada opini¢ koordynatora posiada co najmniej 3 letnie
doswiadczenia jako rodzina zastepcza lub rodzinny dom dziecka. Fakultatywnie (w ramach limitu),
w przypadku wniosku rodziny zastepczej niezawodowej, ktéra: spelnia warunki na rodzine
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zawodowg oraz posiada opinie koordynatora.
Tabela przedstawiajaca zaktadany limit rodzin zastgpczych zawodowych na lata 2012-2014

2010 | 2011 2012 2013 2014
Zawodowe rodziny zastepcze 0 4 5 5 5
w Powiecie
Réznica w stosunku do roku 0 4 1 0 0
poprzedniego

Ustalony limit rodzin zastepczych zawodowych w miare posiadania lub pozyskiwania
srodkéw finansowych przez Powiat moze zosta¢ zmieniony i uwzgledniaé diagnoze
przeprowadzona przez PCPR w Kroénie. Priorytetem dla Powiatu jest wyplacanie na biezaco
$wiadczen na dzieci wychowujacych sie¢ w rodzinach zastgpczych i w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, a takze kontynuujacych nauke wychowankéw rodzin zastgpczych i placowek

opiekuriczo-wychowawczych.

Zakonczenie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2012-2014 wyznacza nowe kierunki
dzialania oraz zaklada kontynuacje¢ dziatan uznanych za potrzebne i wartosciowe. Uwidocznia on
rowniez, ze forma opieki zastgpczej powinna respektowaé prawo dziecka do stabilnego srodowiska
wychowawczego, do utrzymania osobistych kontaktéw z rodzing, w tym powrotu do rodziny
naturalnej. Dziecku, ktére musi znalesé si¢ poza rodzing nalezy stworzy¢ dogodne warunki
najbardziej zblizone do rodzinnych, niezaleznie na jak dhugo trafia do innych form opieki
zastepczej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krognie stworzylo powyzszy program tak, aby
moc skutecznie i efektywnie pomaga¢ dziecku i rodzinie, ktéra Jest podstawows komoérkg
spoleczenstwa.

Centrum odpowiada miedzy innymi za koordynacje i efektywne dziatania wszelkich
instytucji zajmujgcych si¢ wspieraniem rodzin naturalnych oraz pomoca dziecku pozostajagcemu
poza rodzing naturalng: powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodkéw pomocy spotecznej,
sagdu rodzinnego, placéwek opiekuniczo-wychowawczych, szkét, przedszkoli, rodzinnych form
opieki zastepczej, policji, poradni pedagogiczno-psychologicznej, oraz innych instytucji
zajmujacych si¢ rodzing i dzieckiem. Swiadome poradnictwo  specjalistyczne, prawne,
psychologiczne i socjalne, a takze udzielana pomoc w ramach podejmowanej interwencji ma na
celu profilaktyke i zapobieganie r6znym formom patologii spolecznej, szczegélnie w zakresie
opieki i wychowania. Wspélna realizacja Programu powinna przyczyni¢ si¢ do zorganizowania
sprawnego i konsekwentnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w Powiecie Krosniefiskim.

Program ma charakter otwarty i bedzie systematycznie aktualizowany w miare
pojawiajacych si¢ potrzeb. W lokalnym systemie dzialan w obszarze rozwigzywania probleméw
spolecznych wszystkie podmioty s3 wazne i nalezy bra¢ ich opini¢ pod uwage. Tak rozumiana
wspolpraca zapewni pelne i kompleksowe dziatanie na rzecz wsparcia dziecka i rodziny.
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