
Uchwała Nr 168/2012 
Zarządu Powiatu Krośnieńskiego 

z dnia 8 marca 2012 r. 

w sprawie ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat, specjalności i form 
kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane oraz planu dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Krośnieński na rok budżetowy 2012. 

Na podstawie art. 4 ust. I pkt I i art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca I 998 r. 

o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 200I r. Nr I42, poz. I592 ze zm.) i § 6 ust. 2 oraz 

§ 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. 

w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego 

dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, 

wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych 

kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430) 

Zarząd Powiatu Krośnieńskiego ustala co następuje: 

§ I 

1. Ustala się na rok 20I2 maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane 

przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli w wysokości: 

1) do 500 zł za semestr przy formie doskonalenia, której koszt jest niższy niż I .OOO zł. za 

semestr (dofinansowanie nie może jednak przekroczyć 50% kosztów kształcenia za 

semestr), 

2) do 700 zł. za semestr przy formie doskonalenia, której koszt jest równy lub wyższy niż 

I.OOO zł., a niższy niż I.500 zł. za semestr (dofinansowanie nie może jednak 

przekroczyć 50% kosztów kształcenia za semestr), 

3) do 800 zł. za semestr przy formie doskonalenia, której koszt jest równy lub wyższy niż 

1.500 zł., a niższy niż 2.000 zł. za semestr (dofinansowanie nie może jednak 

przekroczyć 50% kosztów kształcenia za semestr), 

4) do 900 zł. za semestr przy formie doskonalenia, której koszt kształcenia jest równy lub 

wyższy niż 2.000 zł. 

2. Dofinansowanie może być przyznane na dwa semestry w ciągu roku budżetowego. 

3. Nie można ubiegać się dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru. 

4. Dofinansowanie nie przysługuje w przypadku powtarzania semestru. 

5. Ze środków przydzielonych na dany rok budżetowy nie można przyznać dofinansowania 

do semestru, który rozpoczął się w ubiegłym roku budżetowym. 



§2 

Dopłaty przyznawane będą do studiów wyższych, specjalności i form kształcenia zgodnych 

z wieloletnim planem rozwoju szkoły i rozwoju zawodowego nauczyciela. 

§ 3 

Wysokość dopłat, o których mowa w § 1 może być zróżnicowana i uzależniona między 

innymi od: 

1) limitu środków finansowych zabezpieczonych w budżecie powiatu, 

2) kierunku studiów, specjalności i form kształcenia zgodnych z potrzebami kadrowymi 

danej szkoły, 

3) wysokości opłacanego czesnego, 

4) liczby nauczycieli ubiegających się o dopłatę do czesnego. 

§4 

1. Ustala się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Krośnieński na 

2012 r., stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

2. Środki finansowe określone w planie, o którym mowa w ust. 1, mogą być wydatkowane 

przez dyrektora jednostki wyłącznie na cele i w wysokościach w nim zawartych. 

3. W przypadku wydatkowania środków niezgodnie z planem, o którym mowa w ust. 1, 

dyrektor jednostki ponosi odpowiedzialność na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

4. Dyrektor jednostki w trakcie roku ma prawo zwrócić się do Zarządu Powiatu w celu 

rozszerzenia zakresu specjalności, na które przysługuje dofinansowanie. 

§5 

Dyrektor jednostki w terminie do 31 marca 2013 r. złoży w Starostwie Powiatowym 

w Krośnie sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych w roku 2012 

na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

§6 

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Krośnieńskiemu. 

§7 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik do Uchwały Nr 168/2012 

Zarządu Powiatu Krośnieńskiego 

z dnia 8 marca 2012 r. 

Plan 

dofinansowania form doskonalenia, 

zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych 

przez Powiat Krośnieński 

na 2012 r. 



I. Podstawa prawna: 

1. Art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 

Nr 97, poz. 674 ze zm.) 

2. § 6 ust. 2 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

29 marca 2002 r. (Dz. U. r. Nr 46, poz. 430) w sprawie sposobu podziału środków 

na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety 

poszczególnych województw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych 

ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, 

wojewodów, ministra właściwego oraz szczegółowych kryteriów trybu 

przyznawania tych środków. 

3. Uchwała Nr XIV/95/2011 r. Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 29 grudnia 

2012 r. Uchwała budżetowa Powiatu Krośnieńskiego na 2012 rok 

II. Założenia planu na 2012 rok. 

Plan został opracowany w oparciu o: 

I. wnioski dyrektorów szkół i placówek przygotowane z uwzględnieniem wieloletnich 

planów doskonalenia zawodowego nauczycieli mających na uwadze: 

1) programy rozwoju szkół i placówek i związane z tym potrzeby kadrowe, 

2) plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli, 

3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego. 

2. zasady podziału środków zawarte w§ 2 ww. Rozporządzenia. 

3. wysokość wyodrębnionych środków w budżecie w kwocie 93.096 zł. 

III. Formy realizacji: 

1. Organizacja kursów, szkoleń, seminariów, warsztatów metodycznych 

i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

wynikających z potrzeb konkretnej jednostki. 

2. Dofinansowywanie w części lub całości opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, 

seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli dla nauczycieli 

skierowanych przez dyrektora szkoły (placówki) oraz dyrektorów skierowanych 

przez organ prowadzący. 
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3. Dofinansowywanie w części opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe 

i zakłady kształcenia nauczycieli. 

1) Maksymalna kwota dofinansowania przy tej formie doskonalenia kształtuje się 

następująco: 

a) jeśli koszt za semestr kształcenia jest niższy niż I .OOO zł. dofinansowanie 

wynosi do 500 zł. na semestr (dofinansowanie nie może jednak przekroczyć 

50% kosztów kształcenia za semestr), 

b) jeśli koszt za semestr kształcenia jest równy lub wyższy niż I .OOO zł., a nie 

przekracza 1.500 zł. dofinansowanie wynosi do 700 zł. na semestr, 

(dofinansowanie nie może jednak przekroczyć 50% kosztów kształcenia za 

semestr), 

c) jeśli koszt za semestr kształcenia jest równy lub wyższy niż 1.500 zł., a nie 

przekracza 2.000 zł. dofinansowanie wynosi do 800 zł. na semestr, 

(dofinansowanie nie może jednak przekroczyć 50% kosztów kształcenia za 

semestr), 

d) jeśli koszt za semestr kształcenia jest równy lub wyższy niż 2.000 zł. 

dofinansowanie wynosi do 900 zł. za semestr. 

Dofinansowanie może być przyznane na dwa semestry w ciągu roku. 

2) Dopłatami mogą zostać objęci tylko nauczyciele skierowani przez dyrektora 

szkoły (placówki) bądź dyrektorzy skierowani przez organ prowadzący. 

Dopłatami winny być objęte osoby posiadające pełne kwalifikacje do pracy 

w szkole (placówce) i uzyskujące dodatkowe kwalifikacje na studiach 

licencjackich, inżynierskich, magisterskich, podyplomowych, doktoranckich -

zgodnie z potrzebami szkoły (placówki). W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach dopłatami mogą zostać objęci także nauczyciele zawodu nie 

posiadający kursu pedagogicznego. Specjalności na które przysługuje 

dofinansowanie to: 

a) wspieranie rozwoju dzieci młodzieży - pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, 

b) oligofrenopedagogika, 

c) resocjalizacja, 

d) socjoterapia, 

e) psychoterapia, 

f) wychowanie do życia w rodzinie, 
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g) hotelarstwo, 

h) pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, 

i) przyroda, 

j) żywność, gastronomia i dietetyka, 

k) organizacja i zarządzanie oświatą. 

4. Zwrot kosztów przejazdów oraz zakwaterowania wyżywienia nauczycieli 

i dyrektorów, którzy na podstawie skierowań uczestniczą w różnych formach 

doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzyskują dodatkowe kwalifikacje lub 

je podnoszą. 

5. Przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych. 

IV. Uchwalony podział środków: 

Na dofinansowanie wszystkich form dokształcania i doskonalenia nauczycieli oraz zwrot 

kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli przeznacza się kwotę 

93.096 zł. 

Miejsce realizacji - wszystkie podległe szkoły i placówki zgodnie z załącznikiem. 
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Lp. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Plan 

podziału środków na dofinansowanie form doskonalenia nauczycieli 

na 2012 r. 

Etaty 
Kwota 

Nazwa jednostki 
Plan złożony wg sprawozdania wyliczona wg 

przez jednostki: SIO (stan na etatów 
30.09.2011 r.) w zaokrągleniu do 

pełnych zł. 

LO w Jedliczu 5.500,- 11,88 5.380,-

ZS w Iwoniczu 29.100,- 55,01 24.914,-

ZSG-H w Iwoniczu-Z. 29.625,- 67,62 30.624,-

ZS w Jedliczu 11.200,- 28,06 12.708,-

ZS przy OSiW OHP 
2.520,- 12,88 5.833,-w Iwoniczu 

PPP nr 1 w Krośnie 8.870,- 11,00 4.982,-

PPP w Miejscu P. 12.900,- 10,00 4.529,-

DWDz w Rymanowie-Z. 1.940,- 9,11 4.126,-

RAZEM 101.655,- 205,56 93.096,-

Decyzja 
Zarządu 

z dn. 
8.03.2012 r. 

5.380,-

24.914,-

29.625,-

11.200,-

2.520,-

8.870,-

8.647,-

1.940,-
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