Uchwata Nr 183/2012
Zarzadu Powiatu Kros$nienskiego
z dnia 12.04.2012 roku

w sprawie oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.), art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) oraz § 21 ust. 1 i 3
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63 poz. 587), Zarzad Powiatu
Krosnienskiego

uchwala

co nastepuje:
§1
1. Pozytywnie ocenia si¢ dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Rymanowie
prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Upos$ledzeniem
Umystowym Koto w Rymanowie w 2011 roku.
2. Sprawozdania merytoryczne i finansowe z dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej
stanowig Zatgczniki Nr 1 i Nr 2 do Uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kro$nienskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STA
Jan//Jus



Zatacznik Nr 1do Uchwaly Nr 183/2012
Zarzadu Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 12.04.2012 roku.

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Upo$ledzeniem Umystowym
Kolo w Rymanowie za 2011r.

Warsztat Terapii Zajeciowej dziala na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.) a takze na
podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 25 marca 2004r.w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63
poz. 587). Ponadto zasady dzialania Warsztatu okresla umowa nr 1
z 1.04.1999r.z pdzniejszymi aneksami zawarta pomiedzy Powiatem
Krosnieniskim a  Polskim  Stowarzyszeniem na Rzecz  Oséb
Niepetnosprawnych Koto w Rymanowie.

Warsztat stanowi wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Upoéledzeniem Umystowym Koto
w Rymanowie, stwarzajgcag osobom niepelnosprawnym niezdolnym do
podjecia pracy mozliwos$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskiwania i przywracania umiejetnoéci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

Dziatalno$¢ placéwki w roku 2011 finansowana byta w 90% ze $rodkéw
PFRON, pozostata cze$¢ kosztéw tj. 10% pochodzita z budzetu powiatu
kro$nienskiego i sanockiego.

Srodki finansowe wykorzystano zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem
i aneksami do umowy:

v" Wynagrodzenia 399.860,98
v' Narzuty od wynagrodzen 69.498,51
v ZFSS 11.896,48
v' Materiaty 30.155,26
v\ W tym wyposazenie 17.364,44
v" Energia 20.185,50
v" Ustugi obce 31.223,13
v" Pozostate koszty 6.692,64
v" Eksploatacja samochodu 12.436,73



v" Szkolenia pracownikéw 1.630,20

v Ubezpieczenie uczestnikéw i mienia 2.634,66

v Kieszonkowe 30.800

v" Wycieczki 6.000

v’ Materiaty do terapii 34.585,91
RAZEM: 657.600,00

Srodki finansowe wykorzystano zgodnie z preliminarzem na 2011r,
zatwierdzonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kro¢nie.

W ramach tych $rodkéw zakupiono réwniez niezbedne wyposazenie na
kwote 17.364,44 7t w tym: komplet mebli kuchennych, szafe wnekowsa,
wiertarke udarows, rower treningowy, telewizor Samsung, odtwarzacz DVD,
szafe biurowa zamykang, szafke pod zlewozmywak, bieznie elektryczng, dwa
radiomagnetofony, dwa odkurzacze, centrale telefoniczng, naczynia do
pracowni gospodarstwa domowego.

Zakupione wyposazenie Wpisano na stan WTZ i oznakowano.

W 2011roku uczestnicy warsztatu terapii zajeciowej kilkakrotnie
prezentowali swéj dorobek w wiely wystawach i kiermaszach na ktdérych
prowadzono aukcje. Uzyskano dochéd w wysokosci 978  zi, ktéry
przeznaczono na dofinansowanie wycieczki w Bieszczady.

W roku 2011 do Warsztatu Terapii Zajeciowej uczeszczato 40 oséb
niepetnosprawnych 18 kobiet i 22 mezezyzn. Wszystkie osoby posiadaja
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem uczestnictwa
W zajeciach w warsztacie, wydane przez Powiatowy Zespst do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnogci.

Sg to osoby:

* niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym — (14 0s6b) chorujace na:
uposledzenie umystowe, choroby psychiczne, Zesp6l Downa, epilepsje
cierpigce na choroby neurologiczne

" niepelnosprawne w stopniu znacznym - (26 0s6b) chorujace na:
uposledzenie umystowe, choroby psychiczne, Mézgowe Porazenie
Dziecigce, Zespét Downa, choroby narzadu wzroku, choroby neurologiczne,
zaburzenia mowy, epilepsje.



Ogolng frekwencjg uczestnikéw w zajeciach Warsztatu w poszczegdlnych
miesigcach roku sprawozdawczego obrazuje tabela Nr 1:

Tabcela 1:

Lp. | Miesiac Frekwencja w 2011
1. styczen 91,18%
Z. luty 93,75%
3. marzec 94,65%
4. kwiecien 86,11%
3. maj 96,25%
6. czerwiec 98,75%
7. do 15 lipca 49,50%
8. od 15 sierpnia 42,75%
9. wrzesien 99,16%
10. pazdziernik 93,63%
11. listopad 89,75%
12. grudzien 98.8%
Ogo6tem s$rednia 94,3%

W dniach od 15 lipca do 15 sierpnia byta przerwa wakacyjna.
Najczestsza przyczyna nieobecnosci byta choroba uczestnika.

Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalno$ci rehabilitacyjnej

Zajecia w Warsztacie prowadzone sg od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00
do godz. 15.00. W celu realizacji glownego zadania WTZ, jakim jest
prowadzenie rehabilitacji spolecznej i zawodowej, uczestnikom umozliwia sie
pracg w 5-cio osobowych grupach w nastepujacych pracowniach:

* gospodarstwa domowego

* aktywizacji zawodowej

* witrazu

* ceramicznej

* plastycznej

* re¢kodziela artystycznego

* stolarskiej

* plastyczne;j

Przyjety przez Rade Programowsg warsztatu podzial na grupy jest

konsekwencjq rozpoznania dysfunkcji u poszczegdlnych uczestnikow,
obserwacji zainteresowanego, zainteresowan uczestnika, rozmowy z rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz oceny i rozpoznania potrzeb przez psychologa
podczas indywidualnej rozmowy. Na podstawie uzyskanych danych,
rozpoznania srodowiskowego oraz dotychczasowego doswiadczenia Rady
Programowej opracowuje si¢ indywidualny program rehabilitacji spotecznej
i zawodowej uczestnika. Za zgoda zainteresowanego ,kieruje” sie go do
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odpowiedniej grupy terapeutycznej, gdzie pod okiem instruktora bierze aktywny
udziat w catym procesie terapii i rehabilitacji.

Formy terapii sq realizowane w Warsztacie z wykorzystaniem
nastgpujacych metod:

Spoleczna — ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
uczestniczenie w zyciu spolecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez
pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby niepetnosprawnej, a takze wyrabianie
umiejetnosci  samodzielnego wypelniania ol spotecznych. Podobnie jak
w przypadku oceny zaradnosci osobistej i samodzielnosci. Na koncowa ocene
wplywajg srednie z ocen szczegbtowych w zakresie:

* umiejetnosci wypowiadania stéw, zdan i mysli,

* rozumienie polecen,

* umiejetnosé ,,zatatwiania swoich spraw” w kontakcie z osobami trzecimi
* zdolnos$¢ podporzadkowania si¢ zjawiskom i procesom zewngetrznym,

* zdolno$¢ i otwartos$é na wspoOlprace z innymi,

* rozumienie norm spotecznych,

* umiejetnosé kierowania sobg (ksztattowanie emociji),

* zdolno$¢ funkcjonowania w $rodowisku spotecznym.

Uspotecznianie przebiega podczas zaje¢  we wszystkich pracowniach
szczegOlnie jednak zwraca si¢ uwage na umiejetnosci przydatne uczestnikom
W zyciu codziennym poza placéwka.

W ramach zaje¢ terapii spotecznej uczestnicy brali udzial w:
- Balu karnawatowym ,,Pogranicze kultur” organizowanym przez firme
»INowy Styl”,
- Koncercie charytatywnym — ,, Swieta Polskie w Starym Dworze”
Krosno
- Zabawie Walentynkowej w Rymanowie
- Kuligu w Lesniczéwce Budy
- Seansie filmowym ,,Jan Pawel II Szukalem Was” w Rymanowie
- Koncercie Charytatywnym w Krosnie
- Sniadaniu Wielkanocnym
- Kiermaszu Wielkanocnym
- Wycieczce krajoznawczej potaczonej z plenerem — Kalwaria
Zebrzydowska, Wadowice, Oswiecim, Moszna
- Kiermaszu w Rymanowie z okazji ,,Dni Rymanowa” 19.06.2011r
117.07.2011r.
- Wystawie i aukcjach prac plenerowych w Dworze w Komborni
- wycieczce w Bieszczady
- Przedstawieniu w RCKP w Krosnie: ,,Gala Broadway”



- wyjsciu do kina na film pt. ,,Bitwa Warszawska 1920”
- Zabawie Andrzejkowej w Haczowie

- Wyjsciu do kina na film ,,Listy do M”

- Kiermaszu Bozonarodzeniowym w Rymanowie

- Uroczystej Wigilii

Kolejna metoda jest rehabilitacja zawodowa. Ma na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia
(zarbwno na zamknigtym jak i otwartym rynku pracy), a dalej indywidualny
rozwo] Sciezki zawodowej. Realizacja tego celu w ramach Warsztatu Terapii
Zajeciowe], w aktualnych warunkach gospodarczych i spotecznych naszego
powiatu napotyka na szczegdlne problemy chociazby ze wzgledu na
utrzymujace si¢ wysokie bezrobocie. Jednakze w calym tym procesie istotny jest
wzrost Swiadomosci w zakresie przystugujacych uprawnien i mozliwosci, jakie
dajq regulacje prawne. Wazne jest takze, aby osoby niepelnosprawne wiedzialy,
jakie przystuguja im uprawnienia w ramach prawa pracy oraz jakie
(konsekwencje) wiaza si¢ z podjeciem pracy. Na ocene rehabilitacji zawodowe;j
sktadajq si¢ m.in. :

sprawnos¢  psychofizyczna  (percepcja  wzrokowa, stuchowa,
przestrzenna, pamig¢, koncentracja uwagi)

dojrzatos¢ spoteczna (ogdlne zachowanie, $wiadomos¢ siebie,
zaradnos¢ w sytuacjach problemowych, nakazy i zakazy zachowanie
w miejscach publicznych)

umiejgtnosci zawodowe (umiejetnos¢ korzystania z instytucji, zdolnosé
wykorzystywania materiatow, postugiwania sie narzedziami

dobor technik do zadania, przestrzeganie bhp, utrzymanie porzadku)
motywacja (nastroj, starannos¢ i doktadnos¢, meczliwos¢ przy pracy
dysfunkcje (fizyczne, intelektualne)

spoteczno$¢ grupowa (integracja grupa, przestrzeganie norm grupy,
poczucie bezpieczenstwa, relacja z innymi uczestnikami),

kompetencje pracy (umiejetnosé podporzadkowania sie poleceniom
przetozonego, punktualno$é, samokontrola w pracy i w poszczegolnych
czynnosciach).

Rozwijanie umiejg¢tnosci zawodowych odbywa sie poprzez:

e zajecia w poszczegllnych pracowniach oraz podczas sezonowych prac
w ogrodzie i na terenie placowki,

e praktyki zawodowe pozwalajace na praktyczne wykorzystanie
umieje¢tnosci spotecznych i zawodowych uczestnikow w innym miejscu
niz placéwka.

Praktyki odbywaly si¢ w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej,
uczestniczytlo w nich 15 o0séb, ktére uzyskaly pozytywne opinie. W czasie
trwania praktyk zawodowych uczestnicy wykonywali takie prace jak: pikowanie
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sadzonek, sadzenie kwiatow, kompletowanie srub, prace porzadkowe, lepienie
pierogéw. Ponadto wykonali szereg prac woko6t budynku WTZ tj.: porzadkowali
plac, grabili liscie, uktadali kostke brukowg pod nadzorem kierownika firmy
budowlanej, kosili trawe itp.

Usprawnianie psychiczne

Terapia psychologiczna odbywata sie zaréwno w formie spotkan
indywidualnych, jak réwniez zaje¢ w grupach. Miata na celu usprawnianie
proceséw percepcyjnych, myslowych, rozwijanie analizy i syntezy wzrokowe;j,
koordynacji wzrokowo — ruchowe;j oraz koncentracji uwagi. Celem terapii byto
rowniez wdrazanie strategii radzenia sobie ze stresem, negatywnymi emocjami,
odreagowanie napie¢ w aprobowany spotecznie sposéb. Uczestnicy nabywali
umiejetno$é  wspotzycia w grupie, ksztattowali zachowania asertywne,
prospoteczne. Terapia psychologiczna odbywata si¢  z wykorzystaniem:
psychoedukacji, zajeé z elementami muzykoterapii i relaksacji, biblioterapii,
filmoterapii.

Wspotpraca psychologa z rodzing czy opiekunami uczestnika polegata na
udzielaniu  informacji zwrotnych na  temat funkcjonowania  o0séb
niepetnosprawnych w placéwce, poczynionych postepéw, ewentualnie
pojawiajacego si¢ regresu. Wspdlnie z rodzicami starano si¢ znalez¢ sposdb
rozwigzania problemu oraz metody pracy, ktére pozwolg na rozwoj zdolnosci
pozostajacych w zasiegu mozliwosci osoby niepetnosprawne;.

Muzykoterapia
Pozwala na poznanie roznych gatunkéw muzyki i tanca, co
wykorzystywane  jest m.in. podczas przygotowywanych  wystepow
artystycznych uczestnikow WTZ. Muzyka i ruch pozwala na:
* roztadowanie napiecia przy muzyce relaksacyjne;j,
* stymulacj¢ psychoruchows poprzez ¢wiczenia,
e nauke tekstow i spiew piosenek, nauke gry na instrumentach
muzycznych,
® taniec terapeutyczny,
poprawe samokontroli nad odruchami- zmniejszenie poczucia izolacji
1 odrzucenia,
improwizacje ruchowe do wybranej muzyki,
poprawe ogélnego samopoczucia oraz kondycji psychofizyczne;,
pokonanie wiasnych lek6éw i opordéw przed wystepami w SZerszym gronie,
® rozwijanie umiejetnosci prezentowania wiasnych osiagnieé i zdolnosci.
Cwiczenia ruchowe

Dostosowane s do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow,
realizowane podczas zaje¢ indywidualnych i zespotowych.



Formy tych zajec¢:
e ¢wiczenia wzmacniajace sile migsni konczyn gornych i dolnych,
e ¢wiczenia oddechowe wzmacniajace migsnie klatki piersiowej i przepong,
e c¢wiczenia ogolnorozwojowe, majace na celu poprawe ogolnej sprawnosci
1 kondycji organizmu,
¢wiczenia relaksacyjne,
gry i zabawy zespolowe,
spacery 1 wycieczki,
elementy atletyki terenowe;j (tory przeszkod, ¢wiczenia w terenie),
elementy nordic-walking,
gry 1 zabawy w wodzie (wyjazdy na basen).

Wspolpraca z Rodzicami i opiekunami prawnymi uczestnikow

Dotyczy przede wszystkim organizacji zajg¢ w Warsztacie oraz
wszechstronnego rozwoju o0séb niepetnosprawnych w sferze spotecznej
1 zawodowej dzigki kompleksowej diagnozie w zakresie ich potrzeb
rehabilitacyjnych, zdrowotnych oraz socjalno-bytowych. Wspotpraca
realizowana jest w trakcie codziennych dowozow na zajecia poprzez kontakty
z terapeutami, kontakty telefoniczne, wywiady s$rodowiskowe, Kkontakty
z psychologiem majace na celu diagnoze probleméw oraz poradnictwo
psychologiczne dla rodzin i ich dzieci niepelnosprawnych. W 2011r. odbyty si¢
4 zebrania z rodzicami i opiekunami prawnymi.

W procesie terapii wigkszo$¢ uczestnikow przy udziale instruktoréw
osiaga znaczacy stopien rozwoju swojej osobowosci. Odnosi si¢ to nie tylko do
rozwoju osobistej zaradnosci (samoobstuga, egzystencja), lecz w réwnym
stopniu takze do rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Przejawem tych oznak
u wielu uczestnikdw jest m.in. umiejetnos¢é samodzielnego ,,zatatwiania swoich
spraw” w banku czy osrodku zdrowia, pdjscie do restauracji i zamowienie
positku.

Efektem pracy instruktora jest takze umiejetnos¢ 1 kompetencje
w zakresie zdolnosci do wejscia na rynek pracy.

W okresie sprawozdawczym odeszly z warsztatu cztery osoby; jedna
osoba zmarla, jedna osoba przeszta do ZPCH, dwie osoby przeszly do ZAZ, na
wolne miejsca WTZ przyjeto nowych uczestnikow.

Rada Programowa WTZ ocenia, ze wielu uczestnikow warsztatu jest
przygotowanych do podjecia pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej, do
wyjscia na chroniony badz otwarty rynek pracy. Niemniej osobom
niepetnosprawnym bardzo trudno jest znalez¢é zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Pracodawcy boja si¢ ich zatrudniaé, przekonani o niewielkiej

7



przydatnosci niepelnosprawnych oraz wysokich kosztach ich zatrudnienia.
Dotyczy to gmin, z ktérych pochodzg nasi uczestnicy, gdzie jest duze
bezrobocie, a rynek pracy nieprzygotowany do zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie.

Jedyne miejsce ich zatrudnienia to Zaklad Aktywnosci Zawodowej
w Rymanowie Zdroju, ktéry juz zatrudnia 40 oséb niepetnosprawnych.
W chwili obecnej ze wzgledu na ograniczajace przepisy nie ma mozliwosci
rozszerzenia dziatalnosci i stworzenia nowych miejsc pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy zestawienie indywidualnych postepow
uczestnikdw, ktérzy poczynili postgpy w zakresie zaradnosci osobistej,
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.



Zestawienie indywidualnych postepow uczestnika w poszczegélnych kategoriach ocen

Lp.

Imig i
nazwisko
(inicjaly)

Zaradno$¢

osobista

Rehabilitacja

Spoleczna

W

B
z

S

W

.z’ ,

Zawodowa

W

B

7z

L

S

Pracownia witrazu
Stanowisko Rady programowej WTZ

JS

Decyzja Rady Programowej uczestnik moze podja¢ prace
w ZAZ ale z powodu braku stanowiska pracy dla osoby
niewidomej pozostaje w WTZ.

Rada Programowa analizujac oceny za rok 2009-2011 zaleca:
-sfera spoteczno - intelektualna: spontaniczne komunikuje si¢
z otoczeniem za pomoca prostych komunikatéw — zdania
pojedyncze. Zaleca sig¢ bardziej zachecaé¢ go do dyskusji i
wypowiadania si¢ w grupie.Nalezy ksztaltowac orientacje
przestrzenng(nad, pod) oraz kierunkowa (prawo, lewo),
zwigkszy¢ nacisk na przestrzeganie regulaminu WTZ,

-sfera zawodowa: pracowa¢ nad sprawno$cia manualna,
motywacja do pracy. Zaleca si¢ udzial w praktykach
zawodowych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
Uczestnik mogitby wykonywac proste prace porzadkowe.

Z powodu braku miejsc pracy w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej, decyzja Rady Programowej, pozostanie w WTZ
w celu kontynuowania rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

TF

Rada programowa analizujac oceny za rok 2009-2011 zaleca
dalsze ksztattowanie i doskonalenie w nast¢pujacych sferach :
-samowystarczalno$¢: Doskonalenie umiejetnosci zaktadania

i zdejmowania ubioru, doskonalenie sprawnos$ci motorycznej
w zakresie pokonywania schodow.

-komunikacja: Ksztattowanie orientacji w schemacie wtasnego
ciata, ¢wiczenia w nadawaniu prostych komunikatéw i ich
rozumieniu.

- uspotecznienie: poprzez wdrazanie do wspoétdziatania

w grupie, nakfanianie do wykonywania prostych zakupow

w sklepie

- postawa zawodowa: poprzez ksztattowanie ciaggtosci i
wytrwalosci w wykonywaniu pracy, uczestnictwo w praktykach
ZAZ, ksztaltowanie motoryki mate;j.

Decyzja Rady Programowej uczestnik pozostaje w Warsztatach
Terapii Zajgciowej w celu kontynuowania Indywidualnego
Programu Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowe;j.

KK

Rada programowa analizujac oceny za rok 2011 stwierdza

u uczestniczki: - sfera spoteczna: dobrze wspotpracuje z
instruktorami. Nalezy zwrdci¢ wigksza uwage na ksztattowanie
norm spotecznych i zasad wspétzycia w grupie Nalezy rowniez
ksztaltowa¢ zachowanie asertywne poprzez pogadanki,
rozmowy, ¢wiczenia w grupie — trening asertywnosci.

- sfera intelektualna: Poszerzanie zasobu stownictwa i wiedzy
ogolnej. Rozwijanie zainteresowan kulturalnych

- sfera emocjonalno — motywacyjna: nalezy ksztattowaé
roéwnowagg emocjonalna. Natozy¢ nacisk na radzenie sobie ze
stresem i negatywnymi emocjami poprzez psychoedukacje.
Wzbudzanie motywacji do podjgcia pracy.

- sfera zawodowa: Wymagac wigkszej doktadnosci przy
pracach porzadkowych. Motywowac¢ do udziatu w praktykach
organizowanych w ZAZ.

n

ET

Rada Programowa analizujac oceny za rok 2009-2011 zaleca :
- sfera spoteczna: nalezy natozy¢ wigkszy nacisk na
przestrzeganie norm higieny osobistej, przestrzegania




regulaminu WTZ oraz stosowania form grzecznosciowych
wobec instruktoréw

-sfera intelektualna: ksztaltowanie kultury osobistej.
Poszerzanie zasobu stownictwa czynnego poprzez wskazywanie
pozytywnych wzorcéw w otoczeniu, rozmowy indywidualne

z psychologiem.

-sfera zawodowa: wymaga kontynuacji indywidualnego
programu rehabilitacji. Zalecany jest udziat w praktykach
zawodowych organizowanych w ZAZ.

Nalezy pracowa¢ nad wydtuzeniem czasu koncentracji uwagi.
Pracowa¢ nad doktadniejszym wykonywaniem prac
porzadkowych. Uczestniczka nie jest w pelni przygotowana do
podjgcia pracy. Decyzja Rady Programowej pozostaje w WTZ
w celu kontynuowania rehabilitacji spotecznej i zawodowej.
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Pracownia plastyczna
Stanowisko Rady programowej WTZ

J CH

Nalezy pracowa¢ nad dyscyplina i poprawnymi zachowaniami
interpersonalnymi. Wymaga pracy nad wydtuzeniem czasu
koncentracji uwagi przy wykonywanej czynnosci. W zwiazku
z powyzszym nie jest w petni przygotowany do podjecia pracy
na wolnym rynku.

Decyzja Rady Programowej pozostaje w Warsztacie Terapii
Zajgciowej celem kontynuowania rehabilitacji spolecznej

i zawodowe;j.

Nalezy pracowaé nad poprawnym rozumieniem wydawanych
polecen. Mogtaby podja¢ prace w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w sekcji hotelarskiej. Ze wzgledu na brak miejsc
pracy pozostaje w Warsztacie Terapii Zajeciowej celem
kontynuowania rehabilitacji zawodowe;j.

P CZ

Nalezy pracowa¢ nad wytrwatoscia i wydtuzeniem czasu pracy.
Ze wzgledu na zly stan zdrowia, klopoty z widzeniem nie jest
w stanie podjac jakiejkolwiek pracy zawodowej. Decyzja Rady
Programowej pozostaje w Warsztacie Terapii Zajgciowej celem
kontynuowania rehabilitacji spotecznej i ruchowe;j.

MK

Nalezy zwréci¢ uwage na rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie z niepowodzeniami oraz poprawnego rozumienia korekty.
Jest przygotowana do podjecia pracy na rynku pracy chronione;j.
Moze wykonywac takie czynnosci jak: kserowanie, bindowanie,
wysytanie listow, segregowanie korespondencji, sprzatnie
pomieszczen. Ze wzgledu na brak miejsc pracy, decyzja Rady
Programowej pozostaje w WTZ w celu kontynuowania
rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

10

Nalezy pracowa¢ nad sferg emocjonalno- motywacyjna,
estetycznym wykonywaniem pracy oraz wydhizeniem czasu
koncentracji uwagi. Nie jest w pelni przygotowana do podjecia
pracy.

Decyzja Rady Programowej pozostaje w Warsztacie Terapii
Zajgciowej celem kontynuowania rehabilitacji spotecznej

i zawodowe;j.
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Pracownia rekodziela artystycznego
Stanowisko Rady programowej WTZ
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M K

Ma bardzo dobra frekwencje, regularnie bierze udziat
w zajeciach terapeutycznych, chetnie wspétpracuje
z instruktorami.

10




W opinii Rady Programowej osiagneta jak na Jjej mozliwosci
zadowalajacy poziom opanowania czynnosci porzadkowych.
Decyzja Rady Programowej uczestniczka rokuje pozytywnie na
kontynuacje rehabilitacji zawodowej w warunkach WTZ.
Powinna zosta¢ w Warsztacie Terapii Zajgciowej w celu
ksztattowania dojrzatosci zawodowej i wiasciwych postaw w
sferze emocjonalno- motywacyijna.

12

D W

W opinii Rady Programowej osiagneta wysoki poziom w ciagu
ostatnich 3 lat nastapit postep uczestniczki w zakresie:
samodzielnosci, sfery spoteczne;.

Chetnie wspotpracuje z instruktorami. Regularnie bierze udzial
w zajeciach terapeutycznych, ma bardzo dobra frekwencje.
Uczestniczka wymaga usprawniania w sferach zawodowej

i emocjonalno-motywacyjne;j.

Decyzja Rady Programowej w oparciu o powyzsze dane rokuje
pozytywnie na zatrudnienie przy wsparciu trenera i kontynuacje
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;j.
Powinna zosta¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej w celu brania
udziatu w praktykach zawodowych oraz ksztattowania
dojrzato$ci zawodowej i whasciwych postaw w sferze
emocjonalno- motywacyjna.

ES

W opinii Rady Programowej wykazuje postepy w sferach
samodzielnosci, umiejetnosci interpersonalnych oraz w sferze
spofecznej. Regularnie bierze udziat w zajeciach
terapeutycznych, ma bardzo dobra frekwencje.

Uczestniczka wymaga usprawniania w sferach zawodowej
(utrwalanie nabytych czynnosci) i emocjonalno-motywacyjnej
( wydtuzenie czasu pracy, poprawa koncentracji uwag) i.
Opanowata czynno$¢ niszczenia dokumentow w stopniu bardzo
dobrym. Mogtaby zosta¢ zatrudniona na przystosowanym
stanowisku pracy i wykonywacé tq czynnosé.

Decyzja Rady Programowej w oparciu o powyzsze dane rokuje
pozytywnie. Powinna zosta¢ w Warsztacie Terapii Zajgciowej
w celu utrwalania nabytych umiejetnosci oraz ksztaltowania
dojrzatosci zawodowej i whasciwych postaw w sferze
emocjonalno- motywacyijna.

14

MP

W ubiegtym roku poczynita duze postepy. Poprawita sig
zaréwno sfera emocjonalna, mniej si¢ denerwuije jak i
dokfadnos¢ wykonywania czynnosci. Jednak nalezy jeszcze
rozwija¢ te dziedziny, tak, aby pracowata samodzielnie i
starannie.

Nalezy kontynuowa¢ indywidualny program rehabi litacji z
naciskiem na sfer¢ emocjonalno- motywacyijna i dojrzatos¢
zawodowa.

BM

Jest osoba pracowita i chetng do pomocy. Z powodu stabego
wzroku i matej sprawnosci manualnej nie wszystkie zadania
wykonuje dokfadnie i precyzyijnie.

Nalezy powierza¢ mu zadania wymagajace ruchu,
przemieszczania si¢ ( np. prace w ogrodzie).

Nalezy kontynuowa¢ indywidualny program rehabilitacji z
naciskiem na sfer¢ emocjonalno- motywacyijna i dojrzatosé
zawodowa.
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Pracownia stolarska
Stanowisko Rady programowej WTZ
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PC

Poczynit duze postepy w sferze spolecznej, kontaktach
interpersonalnych stat si¢ bardziej otwarty.
Nalezy kontynuowa¢ indywidualny program rehabilitacji

11




z naciskiem na sfer¢ emocjonalno- motywacyjna i dojrzafos¢
zawodowa.

17

DM

Poczynit duze postepy w sferze spotecznej. Stat sie bardziej
otwarty, sam inicjuje rozmowy. W pracowni potrafi pokierowaé
praca kolegow.

Uczestnik brat udziat w plenerze artystycznym w Smolniku,
podczas, ktérego zaprezentowat zdolnosci plastyczne.

Wyrazit che¢ zmiany pracowni na pracownig plastyczna, tak,
aby mogt rozwijac zainteresowania rysunkiem. Nalezy
kontynuowa¢ indywidualny program rehabilitacji z naciskiem
na sfer¢ emocjonalno- motywacyjna i dojrzalo$¢ zawodowa.

18

L K

19

T CH

W opinii Rady Programowe;j osiagnat duze postepy w zakresie:
samodzielnosci, sfery interpersonalne;j.

Uczestnik chetnie wspétpracuje z instruktorami. Jest pracowity,
bardzo kolezefiski i chetny do pomocy. Wykonuje polecenia
wszystkich instruktoréw jest grzeczny i zdyscyplinowany.
Regularnie bierze udziat w zajeciach terapeutycznych, ma
bardzo dobra frekwencje.

Decyzja Rady Programowej w oparciu o powyzsze dane rokuje
pozytywnie na zatrudnienie przy wsparciu trenera i kontynuacje
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej. Moze
by¢ zatrudniony jako pomocnik w zaktadzie stolarskim, dobrze
poradzitby sobie w pracach ogrodniczych. Z powodu braku
miejsc pracy powinien pozosta¢ w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w celu brania udziatu w praktykach zawodowych
oraz ksztaltowania dojrzatosci zawodowe;.

W opinii Rady Programowej osiagnat wysoki poziom w
zakresie: samodzielnosci.

Uczestnik regularnie bierze udzial w zajeciach terapeutycznych,
ma bardzo dobra frekwencje.

Wymaga dalszego usprawniania w sferze zawodowe;.

Decyzja Rady Programowej w oparciu o powyzsze dane rokuje
pozytywnie na zatrudnienie przy wsparciu trenera i kontynuacje
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej. Moze
by¢ zatrudniony jako pomocnik w zaktadzie stolarskim, dobrze
poradzitby sobie w pracach ogrodniczych.

Z powodu braku odpowiednich stanowisk pracy, powinien
zosta¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej w celu brania udziatu
w praktykach zawodowych oraz ksztattowania dojrzatosci
zawodowej i wlasciwych postaw w sferze emocjonalno-
motywacyjna.

20

MZ

W opinii Rady Programowej osiagnat wysoki poziom

w zakresie: samodzielnosci, sfery interpersonalne;.

Uczestnik chetnie wspolpracuje z instruktorami. Jest pracowity
i odpowiedzialny za zadanie. Regularnie bierze udziat

w zajeciach terapeutycznych, ma bardzo dobra frekwencje.
Wymaga dalszego usprawniania w sferze zawodowej

i emocjonalno-motywacyjnej tak, aby zminimalizowaé
zachowania niepozadane.

Decyzja Rady Programowej w oparciu o powyzsze dane rokuje
pozytywnie na zatrudnienie przy wsparciu trenera i kontynuacje
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;j.

Z powodu braku miejsc pracy powinien pozosta¢ w Warsztacie
Terapii Zajgciowej w celu brania udziatu w praktykach
zawodowych oraz ksztattowania dojrzatosci zawodowe;j

i wiasciwych postaw w sferze emocjonalno- motywacyijna.

12
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Stanowisko Rady programowej WTZ
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LB

Jest wstepnie przygotowana do podjecia pracy w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej w sekcji ogrodniczej lub hotelarskie;j.
Ze wzgledu na brak miejsc pracy decyzja Rady Programowej
pozostaje w Warsztacie Terapii Zajeciowej w celu
kontynuowania rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

22

KK

Nalezy pracowa¢ nad zwigkszeniem odpornosci na krytyke,
kontynuowac trening ekonomiczny.

Ze wzgledu na postgpujace zmiany zwyrodnieniowe biodra
wymaga specjalistycznych warunkdw pracy. Z powodu braku
odpowiedniego stanowiska pracy pozostaje w Warsztacie
Terapii Zajgciowej w celu kontynuowania rehabilitacji
spotecznej, zawodowej i lecznicze;j.

TJ

Wymaga dalszej pracy nad utrzymaniem dyscypliny,
obowigzkowosci oraz stosowania si¢ do polecen instruktora.

W opinii Rady Programowej nie nabyta umiejetnosci
wymaganych przy zatrudnieniu. Pozostaje w Warsztacie Terapii
Zajgciowej, aby kontynuowa¢ program rehabilitacji zawodowej
i spoleczne;.

24

BD

Od niedawna jest uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajeciowe;.
Nie opanowata w stopniu optymalnym umiejetnosci
wymaganych przy zatrudnieniu. Decyzja Rady Programowej
pozostaje w Warsztacie Terapii Zajgciowej, aby kontynuowaé
program rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

IK

Od niedawna jest uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.
Decyzja Rady Programowej pozostaje w Warsztacie Terapii
Zajeciowej, aby kontynuowac program rehabilitacji spoteczne;j
i zawodowe;j.
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DD

Pracownia gospodarstwa domowego
Stanowisko Rady programowej WTZ

Od niedawna jest uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej.
Decyzja Rady Programowej pozostaje w warsztacie, aby
kontynuowac program rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

27

KO

Jest osoba, ktéra unika odpowiedzialnosci i uchyla si¢ od
obowiazkéw. W opinii Rady Programowej powinien pozosta¢
w Warsztacie Terapii Zajgciowej, aby kontynuowaé
indywidualny program rehabilitacji spolecznej i zawodowe;.
Wymaga wzmacniania motywacji do pracy, oraz poprawienia
dyscypliny. Nalezy rowniez zwréci¢ uwage na doktadnosé
wykonywanej pracy.

28

PB

Osoba pracowita, wykonuje wiele czynnosci z wlasnej
inicjatywy. Wymaga kontynuacji programu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej. Nalezy ksztaltowac¢ rownowage
emocjonalna. Decyzja Rady Programowej pozostaje w
Warsztacie Terapii Zajeciowej, aby pracowa¢ nad odpowiednia
postawa zawodowa.

13




HZ

Wymaga doskonalenia wytrwatosci oraz rozwijania pracy
W zespole. Z powodu braku migjsc pracy pozostaje

w Warsztacie Terapii Zajeciowej w celu kontynuowania
programu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

30

AlJ

Bardzo nie$mialy z trudem nawiazuje kontakty ze
wspotuczestnikami. Powierzong prace wykonuje doktadnie sam
nie podejmuje inicjatywy podczas zajec.

Z powodu braku miejsc pracy decyzja Rady Programowej
pozostaje w Warsztacie Terapii Zajeciowej, aby ksztattowaé
odpowiednia postawe w sferze emocjonalno-motywacyjnej.

BK

Od 01.05.201Ir. jest pracownikiem Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Rymanowie Zdroju.
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Wedlug opinii Rady programowej nalezy pracowaé nad
asertywnoscia i komunikacja z otoczeniem. Wymaga
dodatkowej pracy nad wigksza $miatoscia w podejmowaniu
samodzielnych zadan.

Nalezy doskonali¢ umiejetno$¢ doktadnego wykonywania
zadan.

Moze wykonywa¢ czynnosci porzadkowe, pracowaé przy
segregacji i kompletowaniu elementéw.

Posiada umiejetnosci ktore kwalifikuja go do Zakladu
Aktywnosci Zawodowej. Ze wzgledu na brak wolnego miejsca
pozostaje w Warsztacie Terapii Zajeciowe;.

33

Wedtug opinii Rady programowej nalezy pracowaé nad
wigksza dokladnoscia wykonywanych zadan. Wprowadzaé
nowe techniki modelowania adekwatne do jego mozliwosci.
Pracowac¢ nad wigksza $miatoscia w podejmowaniu
samodzielnych zadan. Sukcesywnie wydtuza¢ czas pracy.
Wymaga kontynuacji procesu rehabilitacji zgodnie z
indywidualnym programem, pozostaje w Warsztacie Terapii
Zajgciowej

34

JR

Wedlug opinii Rady programowej nalezy wprowadza¢ nowe
techniki modelowania. Nalezy doskonali¢ umiejetnosé
doktadnego wykonywania prac. Pracowaé nad asertywnoscia
i komunikacja z otoczeniem. Pracowaé nad wigksza
$miatoscia w podejmowaniu zadan.

Wymaga kontynuacji procesu rehabilitacji zgodnie z
indywidualnym programem, pozostaje w Warsztacie Terapii
Zajgciowej z powodu braku ofert pracy w warunkach
chronionych.

»
N

KJ

Nalezy pracowa¢ nad asertywnoscia i komunikacja

z otoczeniem. Wprowadza¢ nowe techniki modelowania,
pracowa¢ nad wigksza kreatywnoscia i zwigkszeniem tempa
pracy, wprowadza¢ praktyki zawodowe.

Wymaga kontynuacji procesu rehabilitacji zgodnie

z indywidualnym programem, pozostaje w Warsztacie Terapii
Zajgciowej z powodu braku miejsc pracy w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowe;j.

MT

Nalezy pracowa¢ nad zwigkszeniem tempa pracy ,wieksza
dyscyplina na stanowisku pracy. Motywowac¢ do kornczenia
rozpoczetego zadania.

14




Sukcesywnie wprowadzaé¢ nowe techniki i je doskonalié.
Moze wykonywa¢ czynnosci porzadkowe, pracowac

w ogrodnictwie kompletowaé sruby i elementy
montazowe. Posiada pewien zasob umiejetnosci, ktore
kwalifikuja go do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Ze
wzgledu na brak wolnego miejsca pozostaje w Warsztatach
Terapii Zajgciowej w celu kontynuowania rehabilitacji
spotecznej i zawodowe;.
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Pracownia aktywizacji zawodowe;j
Stanowisko Rady programowej WTZ
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MP

Wymaga wigcej uwagi i pracy indywidualnej. Nalezy
kontynuowac¢ usprawnianie ruchowe i poprawe kondycji
fizycznej, poprzez odpowiedni dobor aktywnosci ruchowe;j.
Cwiczenie podstawowych umiejetnosci szkolnych(czytanie,
pisanie, liczenie). Zachgcanie do rozméw z kolegami i
wypowiedzi na okre$lony temat. Wypowiadanie si¢ pelnymi
zdaniami. Ksztaltowanie postawy zawodowej i zwigkszanie
motywacji do pracy.

Wedlug opinii Rady Programowej nie jest jeszcze gotowy do
podjegcia pracy.

Pozostaje w Warsztacie terapii zajgciowej, aby w dalszym ciagu
kontynuowac¢ rehabilitacje zawodowa i spoleczna, a takze
usamodzielnianie.

38

JW

W opinii Rady Programowej nalezy ¢wiczy¢ sprawnosé
manualng poprzez dobdr odpowiednich czynnosci. Wymaga
rozwijania poczucia wlasnej wartosci i pozytywnej samooceny.
Nalezy w dalszym ciggu wzbudza¢ u niego motywacje do pracy
dobierajac ciekawe techniki w celu rozwijania poczucia
zadowolenia i satysfakcji.

Jest przygotowany do wykonywania czynnos$ci
niewymagajacych precyzji. Odpowiednia praca moze by¢
kompletowanie i pakowanie czgsci montazowych. Z powodu
braku miejsc pracy na odpowiednim stanowisku pozostaje

w Warsztacie Terapii Zajgciowej w celu kontynuowania
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

39

M K

W Warsztacie Terapii Zajgciowej jest dopiero od roku czasu,
dlatego wymaga kontynuowania programu rehabilitacji w
zakresie usamodzielniania, sfery spotecznej i zawodowej.
Stopniowe zwigkszanie tempa i wydtuzanie czasu pracy.
Zachegcanie do zdobywania wiedzy ogdlnej. Utrwalanie nawyku
punktualnego rozpoczynania pracy, systematycznosci,
obowigzkowosci. Zachgcanie do tworzenia wigzi i przyjazni.

40

AlJ

Jest osobg pracowita. Zdobyta wiele umiejetnosci, ktore moga
by¢ przydatne przy zatrudnieniu. Potrafi wspotpracowaé w
grupie, jest pomocna, uczynna. Dobrze wspétpracuje z osoba
nadzorujaca. Chetnie zdobywa wiedze, otwarta na propozycje
dotyczace zmiany techniki, nowych zadan. Jest niecierpliwa,
kiedy popehia btedy, szybko si¢ denerwuje.

W opinii Rady Programowej jest wstgpnie przygotowana do
podjecia pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, ale

w dalszym ciggu wymaga ksztatltowania wiasciwych postaw
w sferze emocjonalno- motywacyjnej, dlatego zaleca si¢
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej i spotecznej w
Warsztacie Terapii Zajgciowej jak rowniez uczestnictwo

w praktykach przysposabiajacych do pracy w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowe;j.
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41

JZ

Dobrze funkcjonuje w grupie, jest zorganizowana i
odpowiedzialna. Opanowata wiele umiejetnosci wymaganych
przy zatrudnieniu. Potrafi sama zaplanowac i zorganizowaé
pracg, jest systematyczna, pracowita i doktadna w tym, co robi.
W ubiegtym roku miata dobra frekwencje¢ na zajeciach, ale w
poprzednich latach czgsta absencja z powodu choroby wplyneta
na spadek motywacji oraz negatywne emocje i pesymistyczne
nastawienie do swoich mozliwosci.

Jest przygotowana do podjecia pracy w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w sekcji hotelarskiej.

Z powodu braku miejsc pracy pozostaje w Warsztacie Terapii
Zajeciowej, aby kontynuowac rehabilitacje i utrwala¢ zdobyte

umiejetnosci.

Z tabelarycznego zestawienia wynika, ze w ocenie Rady Programowej 23
osoby sa przygotowane do podjecia pracy, jednakze ze wzgledu na brak
mozliwosci  zatrudnienia proponuje si¢ przedluzenie ich uczestnictwa
w Warsztacie Terapii Zajgciowe;.

Zaradnos¢ osobista-to umiejetnos¢ wykonywania przez osobe niepelnosprawna
podstawowych  czynnosci  warunkujacych  mozliwos¢  samodzielnego
funkcjonowania w domu, robienia zakupdw, utrzymania czystosci, dbania
o higieng osobistg itp. Z zestawienia danych wynika, ze u ponad 22 uczestnikow
nastapit wzrost ich kompetencji w tym zakresie, za§ u 18 0so6b poziom
kompetencji zostat utrzymany na niezmienionym poziomie.

Rehabilitacja spoleczna - daje mozliwo$¢ osobom niepelnosprawnym petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, a takze wyrabiania predyspozycji
1 kompetencji do samodzielnego petnienia rol spotecznych. Jest to proces bardzo
trudny. Do warsztatu trafiaja osoby z bardzo zréznicowanym rozwojem
osobowosci.

Rehabilitacja zawodowa — ma na celu wspieranie osoby niepelnosprawnej
w aktywnym poszukiwaniu pracy, utrzymaniu jej oraz planowaniu
indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego. Osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng czy z zaburzeniami psychicznymi sg poddawane wielorakiej
segregacji (bariery architektoniczne, transportowe, ekonomiczne, spoleczne).
Znalezienie i utrzymanie miejsca pracy bez osoby trzeciej w obecnych
warunkach jest bardzo trudne a niekiedy niemozliwe. Z przedstawionej analizy
wynika, ze 23 osoby poczynito postepy, 15 0s6b pozostato bez zmian, natomiast
u 2—ch o0s6b nastapit spadek spowodowany pogorszeniem stanu zdrowia.

W roku sprawozdawczym Rada Programowa dokonala trzyletnie]
kompleksowej oceny 24 uczestnikow.
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Trzyletniej kompleksowej ocenie podlegalo 24 uczestnikow

7. przedstawionej analizy wynika, ze do podjecia pracy przygotowani

Postgpy w rehabilitacji

Sfera [1o$¢ oséb Opis postepow
Zaradnos¢ osobista e samodzielne przygotowanie prostych positkow
I samodzielnos¢ e utrzymanie porzadku w najblizszym otoczeniu
e umiejetnos¢ zatatwiania spraw urzedowych
e samodzielne dokonywanie zakupow
9 e samodzielne przemieszczanie si¢ po najblizszej

okolicy
e wzrost umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i problemowych
e podniesienie odpornosci na stres.

Rehabilitacja e odpowiednie zachowanie si¢ w miejscach
spoteczna publicznych
harmonijne wspétzycie w grupie
13 e podniesienie umiejetnosci nawigzywania

kontaktoéw interpersonalnych
e umiejetnos¢ dzielenia si¢ i niesienie pomocy
tworzenie wigzi i przyjazni.

Rehabilitacja
zawodowa

wzrost tempa pracy

pracowitos¢

wytrwatosé

doktadnos¢

punktualnosé

systematycznos¢

zdyscyplinowanie

utrzymanie tadu i porzadku na stanowisku
pracy

umiejetnos¢ rozplanowania czynnosci w czasie
kontynuowanie czynno$ci mimo niepowodzen
samodzielne przygotowanie warsztatu pracy
umiejetnos¢ dzielenia pracy na etapy
prawidlowe reagowanie na wydawane
polecenia

e umiejetnos¢ obstugi niszezarki do dokumentow.

10
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sa wszyscy, ktorzy podlegali trzyletniej ocenie. Trzy osoby podjety zatrudnienie,
jedna w ZPCH w Sanoku, dwie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Rymanowie Zdroju. Pozostali decyzja Rady programowej z powodu braku
miejsc pracy pozostaja w WTZ. Osoby, ktére podlegaty rocznej ocenie
ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przyszlych postepow
w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia w ZAZ, w warunkach

pracy chronionej lub otwartym rynku, réwniez pozostaja w Warsztacie Terapii
Zajeciowe].

Zatrudnienie w warsztacie w okresie sprawozdawczym nie uleglo
zmianom i jest zgodne z umowa.

W WTZ zatrudnieni sa:

* kierownik 0.88 etatu
* rehabilitant 0.50 etatu
* instruktorzy terapii 8,00 etatow
* ksiggowa 0,125 etatu
* kasjer 0,25 etatu
* kierowca 0,50 etatu
* psycholog 0,50 etatu

* pracownik socjalny 0,125 etatu

W roku sprawozdawczym Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym realizowato projekt budowlany pt. ,,Budowa
Rozbudowa Obiektéw Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym w Rymanowie”. W ramach tego projektu
rozbudowano parterowy budynek WTZ tworzac tym samym lepsze warunki
do terapii i rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.
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Zatgcznik Nr 2 do
Uchwaty Nr 183/2012

Zarzadu Powiatu Kro$nieriskiego

z dnia 12.04.2012 roku.

Rozliczenie roczne za 2011r. i informacja o wykorzystaniu przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Rymanowie srodkéw finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug
wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii

Srodki przyznane Srodki
na dzialalno$é¢ WTZ wykorzystane
Ip. Wyszczegolnienie w roku 2011w zk. przez WTZ
LACZNIE W tym: W tym: w 2011 roku
Srodki PFRON |Dotacja
powiatowa
Koszty dziatalnosci: 657.600,00) 591.840,00 65.760,00 657.600,00|
1 [Wynagrodzenia 399.860,98 359.874,88 39.986,10, 399.860,98
2 |Narzuty od wynagrodzeri 69.498,51 62.548,66 6.949,85 69.498,51
3 |Odpisy na ZFSS 11.896,48 10.706,83 1.189,65 11.896,48
4 [Materiaty 30.155,26 27.139,73 3.015,53) 30.155,26
w tym wyposazenie 17.364,44 15.628,00 1.736,44 17.364,44
5 |Energia 20.185,50 18.166,95 2.018,55/ 20.185,50
6 [Ustugi obce 31.223,13 28.100,82 3.122,31 31.223,13
7 |Pozostate koszty 6.692,64 6.023,38 669,26 6.692,64
8 |Eksploatacja samochodu 12.436,73 11.193,06 1.243,67] 12.436,73
9 [Szkolenie pracownikéw 1.630,20 1.467,18 163,02 1.630,20
10 |Ubezpieczenie 2.634,66 2.371,19 263,47 2.634,66
uczestnikow
i mienia
11 |Wycieczki 6.000,00 5.400,00 600,00 6.000,00
12 |Kieszonkowe tzw. ,trening 30.800,00 27.720,00 3.080,00 30.800,00
ekonomiczny”
13 [Materialy do terapii (w tym 34.585,91 31.127,32 3.458,59 34.585,91
pracownia gospodarstwa
domowego)
14 |RAZEM 657.600,00 591.840,00 65.760,00) 657.600,00
15 |Kwota nie przyjeta jako 0,00 0,00 0,00 0,00
koszty WTZ
16 |Koszty wg WTZ zgodne z 657.600,00 591.840,00 65.760,000 657.600,00
rozliczeniem
17 |Kwota odsetek 0,00 0,00 0,00 0,00
bankowych
18. |Kwota niewydatkowana 0,00 0,00 0,00 0,00
przez WTZ w 2011r.
19. |Dochdd ze sprzedazy prac 978,00
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