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Zarzadzenie Nr 11/2013
Starosty Krosnienskiego
z dnia 21 stycznia 2013 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. realizacji projektu pn. ”Targi kulinariow
,Regionalne smaki i gusta: grzyby, groch, cebula, kapusta””.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

Powotuje si¢ Zespol ds. realizacji projektu pn. “Targi kulinariéw ,,Regionalne smaki
i gusta: grzyby, groch, cebula, kapusta™ w ramach Funduszu Promocji Produktu
Regionalnego/Tradycyjnego/Ekologicznego — NGO, JST wspotfinansowanego w ramach
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspdlpracy z nowymi krajami czlonkowskimi Unii
Europejskiej, zwany dalej Zespotem, w skladzie:

1) Grazyna Ostrowska — koordynator projektu,

2) Mateusz Podkul — asystent ds. organizacji,

3) Jadwiga Jagieto — cztonek Zespotu ds. obstugi finansowej projektu,

4) Ewa Bukowiecka — cztonek Zespotu ds. promocji projektu.

§2

Organizacje, zakres dzialania i tryb pracy Zespolu okresla Procedura pracy Zespotu
stanowigca zatacznik do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sam. st. ds. promocji w Starostwie Powiatowym
w Krosnie

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do
sw I s s Zarzadzenia nr 11/2013
CONTR | BUTl O N Starosty Krosnienskiego

z dnia 21 stycznia 2013 r.

Procedura pracy Zespolu ds. realizacji projektu pn. ,,Targi kulinariéw ,,Regionalne
smaki i gusta: grzyby, groch, cebula, kapusta””.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Procedura pracy Zespotu ds. realizacji projektu pn. ,, Targi kulinariow , Regionalne
smaki i gusta: grzyby, groch, cebula, kapusta™, zwanego dalej Projektem, okresla
szczegOlowo organizacje, zakres dzialania i tryb pracy Zespotu.

Rozdziat 11
Organizacja i tryb pracy Zespotu

1. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania okreslone w Procedurze, innych wewngtrznych
aktach normatywnych, a takze zadania wynikajace z polecen Starosty Krosnienskiego oraz
Koordynatora Projektu.

2. Czlonkowie Zespotu sa zobowiazani do prawidlowego, terminowego, efektywnego
i rzetelnego realizowania zadan.

3. Czlonkowie Zespotu, wykonujac powierzone im zadania wspolpracuja ze soba, w tym
w szczegblnosci wspoldzialaja w zakresie sprawnego przeptywu migdzy nimi informacji
niezb¢dnych do zapewnienia prawidtowe;j i terminowej realizacji Projektu.

4. W przypadku zaistnienia odst¢pstw od zaplanowanych dziatan, okreslonych w umowie
o dofinansowanie oraz harmonogramie finansowym, czlonkowie Zespotu zobowigzani sa
do natychmiastowego poinformowania Koordynatora Projektu o takich okoliczno$ciach
wraz z podaniem przyczyn ich powstania.

5. Zalatwianie spraw w ramach Zespotu wymaga formy pisemnej z zastrzezeniem ust. 6.

6. Forma elektroniczna i ustna zalatwiania spraw moze by¢ wykorzystana w przypadku
prowadzenia uzgodnien wewngtrznych pomigdzy czionkami Zespolu, gdy Koordynator
Projektu uzna taka forme¢ za wystarczajaca do dalszego procedowania.

7. Osoba wlasciwg do realizacji danego zadania jest osoba, do ktdrej zakresu dziatania
nalezy dana sprawa, zgodnie z postanowieniami Procedury oraz z zakresem obowiazkow.
8. Oceny dokumentac;ji i produktéw, sporzadzane przez poszczegdlnych cztonkéw Zespotu
powinny uzyska¢ aprobat¢ Koordynatora Projektu.

9. Zespol odbywa posiedzenia w trakcie realizacji projektu w razie potrzeby, na wniosek
Koordynatora Projektu.

10. Czlonkowie Zespotu zobowigzani sq do udziatu w kontrolach przeprowadzanych przez
Instytucje uprawnione do kontroli, zaréwno w trakcie trwania umowy o dofinansowanie

jak i po jej zakonczeniu.
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Rozdzial III
Zadania i kompetencje czlonkéw Zespotu

1. Do zadan Koordynatora Projektu, nalezy w szczego6lnosci:

— nadzor nad prawidlowa realizacja Projektu, zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie, w tym harmonogramem rzeczowo — finansowym,

— monitorowanie postgpu prac,

— informowanie Starosty o przebiegu realizacji Projektu i1 ewentualnych
nieprawidlowosciach zwiazanych z jego realizacja,

— wspdlpraca z cztonkami Zespotu w zakresie sprawozdawczosci,

— wyznaczenie dodatkowych zadan czlonkom Zespolu, ktérych koniecznosé
wykonania stata si¢ niezbgedna w trakcie realizacji Projektu,

— kontaktowanie si¢ z Instytucjq Zarzadzajaca w zakresie wnioskéw o platnosc,
harmonograméw platnosci, sprawozdan i innych kwestii zwiazanych z realizacja
projektu,

— przygotowywanie wnioskdw o platnos¢ w konsultacji z osobg odpowiedzialng za
finansowy oraz merytoryczny nadzdr nad zadaniem,

— terminowe i prawidlowe rozliczanie projektu zgodnie z umowa o dofinansowanie
projektu,

— gromadzenie i archiwizacja dokumentéw Projektu.

2. Do zadan Asystenta ds. organizacji nalezy:

— wspolpraca przy opracowaniu i przygotowaniu materiatdw i dziatan
promocyjnych (zaproszenia, plakaty) na potrzeby realizacji Projektu,

— uczestnictwo w spotkaniach uszczegotawiajacych z Wykonawcami,

— opracowanie 1 wydanie folderu z organizacji targow,

— uczestniczenie w kontrolach Projektu,

— udzielanie informacji Koordynatorowi Projektu o wszelkich planowanych
zmianach w realizacji Projektu, w szczegdlnosci tych, ktore stanowia odstgpstwa od
ustalonych zatozen w Projekcie,

— inne dzialania zlecone przez Koordynatora Projektu, niezbedne do realizacji
Projektu.

3. Do zadan cztonka Zespotu ds. obstugi finansowej nalezy:

— prowadzenie ewidencji ksiggowej wszystkich ponoszonych wydatkow
1 uzyskiwanych dochodéw w ramach realizowanego Projektu,

— kontrolowanie prawidlowego opisu dowodoéw ksiggowych dokumentujacych
koszty i wydatki poniesione w ramach Projektu, zgodnie z wytycznymi w zakresie
kwalifikowania kosztow i wydatkéw w ramach Projektu,

— weryfikacja dokumentéw finansowych do wnioskow o ptatnosci refundacyjne
oraz zaliczkowe, w zakresie zgodnosci z planem finansowo — ksiggowym,

— weryfikacja dokumentow ksiggowych pod katem ich zgodnosci z planem
finansowym oraz pod wzgledem rachunkowo — ksiggowym,
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— udzielanie informacji Koordynatorowi Projektu o wszelkich planowanych
zmianach w realizacji, w szczegolnosci tych, ktore stanowia odstepstwa od ustalonych
zalozen w Projekcie,

— dostarczanie Koordynatorowi Projektu informacji niezb¢dnych do przygotowania
odpowiedzi do sprawozdan z postgpu realizacji Projektu,

— prowadzenie ewidencji Srodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych zakupionych w ramach Projektu,

— uczestniczenie w kontrolach Projektu.

4. Do zadan cztonka Zespotu ds. promocji nalezy:
— wspdlpraca przy opracowaniu i przygotowaniu materialdw i dziatan
promocyjnych na potrzeby realizacji Projektu,
— promocja Projektu w mediach lokalnych i regionalnych zgodnie z dziataniami
ujetymi w harmonogramie rzeczowo — finansowym,
— inne dzialania zlecone przez Koordynatora Projektu, niezbg¢dne do realizacji
Projektu.
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