Zarzadzenie Nr 23
Starosty Kro$niefiskiego
z dnia 12 maja 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kro$nie

Na podstawie art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) oraz w oparciu o art. 41 Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, bedacy podstawa uchwalenia przez Parlament Europejski
w dniu 6 wrzesnia 2001 r. rezolucji - Europejski Kodeks Dobrej Administracji

zarzadza sig
co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krosnie w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Krosnienskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23
Starosty Krosniefiskiego
z dnia 12 maja 2011 r.

Kodeks Etyki

Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Krosnie

Krosno, maj 2011 r.




., Niniejszy Kodeks Etyki zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajgce standardy
postepowania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Krosnie.

Poszanowanie tych wartosci i priestrzeganie zasad stuly budowaniu efektywnej,
uczciwej i przyjaznej administracji samorzqdowej, a poprzez to ksztaltowaniu wlasciwych
relacji pracownikow Starostwa Powiatowego w Krosnie ze spolecznosciq lokalng.”

§1

Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kroénie, zwany dalej ,,Kodeksem
Etyki” okre$la standardy postgpowania pracownikéw Starostwa Powiatowego W Krosnie
zwanych dalej ,,Pracownikami Starostwa”.

§2

1. Pracownicy Starostwa maja $wiadomos¢, ze ich praca jest stuzba publiczna, a celem
nadrzednym jest dobro pafistwa i spolecznosci powiatu krosnienskiego.

2. Wykonujac powierzone zadania Pracownicy Starostwa zobowiazani sa przestrzegac
w szczegoblnosci zasad:

1) praworzadnosci,

2) uczciwosci i rzetelnosci,

3) jawnosci i przejrzystosci,

4) bezstronnosci i bezinteresownosci,

5) wspotodpowiedzialnosci za dziatania,

6) dbatosci o dobre imi¢ Starostwa Powiatowego w Krosnie
i pracownik6w samorzadowych,

7) poszanowania wartosci, tolerancji i rownego traktowania,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwosci.

3. Pracownicy Starostwa wykonuja swoje obowiazki ze szczegdlng starannoscia, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, majac na wzgledzie interes publiczny oraz
indywidualny interes obywateli, wykorzystujac w pelni  posiadang wiedzg
i do$wiadczenie.

4. Pracownicy Starostwa sa bezstronni w wykonywaniu zadan i obowiazkow, nie ulegaja
zadnym wplywom i naciskom, nie dopuszczajg do podejrzen o zwiazek migdzy
interesem publicznym a prywatnym, a takze nie podejmuja zadnych prac ani zajec,
ktoére koliduja z obowiazkami stuzbowymi.

5. Pracownicy Starostwa dokladaja wszelkich staraf, zeby ich postgpowanie bylo jawne,
zrozumiale i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci lub korupcji.

6. Pracownicy Starostwa nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych lub osobistych,
ani obietnic takich korzysci.

7. Pracownicy Starostwa Kkorzystaja z nadanych uprawnien wylacznie w celach
sluzbowych, a w szczegdlnosci :

1) nie wykorzystuja powierzonych im zasobow, kadr i mienia w celach
prywatnych,




2) nie ujawniaja informacji prawnie chronionych ani nie wykorzystuja ich
do osiagnigcia korzysci materialnych lub osobistych zar6wno w trakcie
zatrudnienia jak i po jego zakonczeniu.

Pracownicy Starostwa ponosza odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i dzialania.

9. Pracownicy Starostwa udzielaja rzetelnych informacji organom, instytucjom i osobom
fizycznym i prawnym oraz udostgpniaja dokumenty znajdujace si¢ w posiadaniu
Starostwa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

*®

§3

1. W kontaktach z obywatelami Pracownicy Starostwa s uprzejmi, cierpliwi, zyczliwi,
udzielaja pomocy, wyczerpujacych odpowiedzi i wyjasnien, powstrzymuja si¢ od
wszelkich krytyk, uprzedzen, traktuja wszystkich rowno, bez wzgledu na ple¢, wiek
lub jakakolwiek inng okolicznosc.

2. Pracownicy Starostwa dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad
wiasciwych ludziom o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

§4

[—

Relacje stuzbowe Pracownicy Starostwa opieraja na wspolpracy, kolezenstwie,

wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie wiedza i doswiadczeniem.

2. Pracownik Starostwa zobowiazany jest do zachowania lojalnosci w kontaktach ze
zwierzchnikami oraz gotowosci do wykonywania polecefi stuzbowych.

3. Pracownicy Starostwa powinni dazyé do usprawnienia funkcjonowania urzedu

i poprawy efektywnosci podejmowanych dziatan.

§5

1. Pracownicy Starostwa zobowiazani sa do przestrzegania postanowien Kodeksu Etyki
i kierowania sie jego zasadami.

2. Pracownicy Starostwa respektujacy postanowienia i zasady Kodeksu Etyki swoim
postepowaniem ksztattuja dobre imi¢ i pozytywny wizerunek Starostwa Powiatowego
w Kro¢nie oraz daza do poglgbienia zaufania mieszkancow powiatu krosnienskiego do
Urzedu.

§ 6

1. Og$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z niniejszym Kodeksem Etyki, ktorego wzor
stanowi zalacznik do niniejszego Kodeksu dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Realizacja postanowien Kodeksu Etyki bedzie monitorowana w formie ankietowej:
1) ankieta przeznaczona dla pracownika,
2) ankieta przeznaczona dla klientow.
3. Procedur¢ przegladu wewngtrznego i zewnetrznego realizacji Kodeksu Etycznego
opracuje Sekretarz Powiatu Krosnienskiego.

§7

Kodeks Etyki zostanie podany do publicznej wiadomosci W celu poinformowania
mieszkancéw powiatu krosniefiskiego o standardach zachowania i realizacji obowiazkow
stuzbowych przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Krosnie.




Zatacznik do Kodeksu Etyki
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kro$nie

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalem / am si¢ z trescig Kodeksu Etyki Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Krosnie, ktéry w pelni akceptuje i zobowiazujg si¢ stosowaé

jego zasady.

Krosno, dnia ........ccceeeeeenen 20... 1.

.....................................................

/czytelny podpis pracownika/




