Zarzadzenie Nr 39 /2013
Starosty Kro$nienskiego
z dnia 11 kwietnia 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Krosnie.

Na podstawie art. 104' i 104 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - tekst
jednolity ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm. ) oraz art. 42 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U Nr 223, poz. 1458 z pozn. zZm.)

zarzgdza sig¢

co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Kroénie stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 38 Starosty Kro$niefiskiego z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy dla Starostwa Powiatowego w Kro$nie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Po Rozdziale XIV dodaje si¢ Rozdzial XIV a w brzmieniu:
,, Rozdzial XIV a Przedstawiciel pracownikow

§43a:

1. W celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisw prawa pracy oraz w celu
reprezentowania interesow pracownikow - wybiera sie przedstawiciela pracownikow.

2. Wybory przedstawiciela pracownikéw organizuje Starosta, powiadamiajac pracownikéw
o terminie ich przeprowadzenia i terminie zglaszania kandydatow.

3. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 nast¢puje nie pézniej niz na 21 dni przed dniem
wyboréw. Termin zgloszenia kandydatow na przedstawiciela pracownikéw  wynosi
14 dni przed terminem wyborow.

4. Prawo zglaszania po 1 kandydacie na przedstawiciela pracownikow  przyshuguje
poszczegélnym komoérkom organizacyjnym ( z tym, Zze pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach pracy i pracownicy samodzielnych biur zglaszajg wspolnie
1 kandydata).

5. Kandydatury, o ktérych mowa w ust. 4 wraz z pisemng zgoda pracownika na
kandydowanie nalezy zglasza¢ wyznaczonemu pracownikowi Wydziatu Organizacyjno —
Administracyjnego.

6. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi.

7. Bierne prawo wyborcze przyshuguje pracownikowi, ktory przepracowal w Starostwie
nieprzerwanie co najmniej rok.

8. Bierne prawo wyborcze nie przysluguje: Staroscie, Wicestaroscie, Dyrektorowi,
Skarbnikowi, Sekretarzowi, Gtéwnemu Ksiggowemu i Radcy Prawnemu.

9. Wybory przedstawiciela pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza.
10. Sktad i tryb jej dziatania okresla Starosta.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wybory przeprowadza si¢ w dniu roboczym, jezeli jest to mozliwe, na 0go6lnym zebraniu
pracownikéw lub w inny sposéb, taki aby nie utrudniaé wykonywanie zadan nie pozniej
niz w terminie 21 dni od dnia jego ustalenia.

Wybory przedstawiciela pracownikéw sg bezposrednie i odbywaja si¢ w glosowaniu
tajnym.

Wybory sa wazne, jezeli wziglo wnich udziat co najmniej 50% pracownikow
zatrudnionych w Starostwie.

-W przypadku gdy w wyborach nie wziglo udzialu co najmniej 50% pracownikéw, po
uptywie 30 dni od dnia tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktére uznaje
si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktérzy wzieli w nich udziat.
Przedstawicielem pracownikéw zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwickszg liczbe
gloséw.

W przypadku gdy kandydaci na przedstawiciela pracownikéw otrzymaja réwng liczbe
gloséw, wyboru przedstawiciela pracownikéw dokonuja ponownie pracownicy sposrod
tych kandydatow.

Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 4 lata od dnia jego wyboru.”

§2

Pierwsze wybory przedstawiciela pracownikéw w trybie okreslonym w §1 odbeda sie do
30 czerwca 2013 r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Krosnienskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob zwyczajowo przyjety.

b
Jant zak



