Zarzadzenie Nr 41/2013
Starosty Krosnienskiego
z dnia 15 kwietnia 2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Kro$nie

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592, ze zm.)

zarzadza sig¢

co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Krosnie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Krosnieniskiego.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/10 Starosty Krosniefiskiego z dnia 20 stycznia 2010 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w  Starostwie
Powiatowym w Krosnie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 41 /2013
Starosty Kro$nieniskiego z dnia 15 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W KROSNIE

I. Postanowienia wst¢pne

§1

Gospodarowanie srodkami zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych w Starostwie

Powiatowym w Krosnie odbywa si¢ na podstawie przepiséw:

1/ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22012 r. poz. 592 ze zm.),

2/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349),

3/ niniejszego Regulaminu.

§2

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, cele na ktére
moga by¢ przeznaczane $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Funduszu nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych,

2/ dzialalno$ci socjalnej — oznacza to nieodplatne lub czesciowo odplatne ushugi
swiadczone przez Starostwo Powiatowe w Krosnie na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej, udzielania
pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej, a takze bezzwrotnej i zwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa, na rzecz 0séb uprawnionych
do korzystania ze §wiadczen Funduszu,

3/ staroscie lub pracodawcy, starostwie oraz przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio Starost¢ Krosniefiskiego, Starostwo Powiatowe w Krognie
oraz pracownika wybranego w trybie okreslonym w odrebnych przepisach przez
zatrudnionych ~ pracownikéw w  Starostwie = Powiatowym w Krodnie do
reprezentowania ich intereséw,

4/ osobach uprawnionych do korzystania z Funduszu — oznacza to pracownikéw i ich
rodziny, emerytow i rencistow Starostwa,
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5/ emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to osoby, ktére bezposrednio przed
przejsciem na emeryture lub rent¢ byly zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w Krosnie,

6/ przez ,rodzing”, o ktérej mowa w pkt 4 uwaza sie: pozostajace na utrzymaniu
1 wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukoniczenia 18-go roku zycia, a jezeli ksztalca sie w szkole — do
momentu ukonczenia nauki nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 lat zycia, o ile pozostaja
we wspllnym gospodarstwie domowym, a pracownik uczestniczy w ich utrzymaniu;
wspolmatzonkéw pracownikéw.

§3

. Zaktadowy Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z dzialalnosci

socjalnej, nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw.

Srodkami Funduszu administruje Starosta.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

II. Tworzenie Funduszu

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysoko$¢ odpisu moze byé zwiekszona na warunkach okreslonych w ustawie, o ktorej
mowa w § 1 pkt 1.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

1/ darowizny od 0s6b fizycznych i prawnych,

2/ odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

3/ wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4/ inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci

socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych, w tym na:

1/ wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw,
biwakow, kolonii zdrowotnych,

2/ wezas6éw indywidualnych,



3/ wycieczek, imprez integracyjnych organizowanych przez Starostwo lub instytucje
wyspecjalizowane,

4/ dziatalnosci kulturalno — o$§wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz organizacj¢ imprez kulturalno-o$wiatowych
i sportowo-rekreacyjnych,

5/ pomocy rzeczowej / finansowej z uwzglednieniem sytuacji Zzyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej,

6/ zapomdg pienigznych bezzwrotnych przyznawanych w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych np. pow6dz, pozar, dlugotrwata choroba lub w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnione;j,

7/ pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

8/ drobnych upominkdéw z okazji Mikotajek dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat,

9/ refundacj¢ / dofinansowanie zajgé sportowo-rekreacyjnych.

IV. Zasady gospodarowania Funduszem

§6

. Podzial i wysokos¢ $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i formy dziatalnosci socjalne;
nastgpuje na podstawie rocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw.

. Projekt preliminarza opracowuje Wydzial Organizacyjno-Administracyjny Starostwa
w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw w terminie do 31 marca kazdego roku,
a zatwierdza Starosta.

V. Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu

§7

Swiadczenia sa udzielane przez Starost¢ 1 majg charakter uznaniowy. Z wnioskiem
0 udzielenie $wiadczenia moze wystapi¢ pracownik, przedstawiciel pracownikéw, lub
przelozony osoby zatrudnione;j.

. Wnioski o przyznanie $wiadczenia skitada si¢ do Wydzialu Organizacyjno-
Administracyjnego w terminie do dnia 15 marca kazdego roku kalendarzowego,
z wylaczeniem wniosk6w o przyznanie zapomog.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 rozpatruje Starosta, na podstawie niniejszego
regulaminu i preliminarza wydatkéw z zastrzezeniem ust. 4.

. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej i mieszkaniowej pracownika /brutto/. Przy rozpatrywaniu wniosk6w Starosta
zasigga opinii przedstawiciela pracownikow.

. Podstawowym kryterium przyznawania $wiadczen jest miesigczny dochéd brutto
przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie domowym. Przy ustalaniu dochodu uwzglednia
si¢ wszelkie dochody brutto osoby uprawnionej, wspétmatzonka oraz dzieci, ktére ucza
sig, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pozostajace we wspélnym
gospodarstwie domowym z osoba uprawniona. Sredni taczny dochéd w/w 0séb z roku
poprzedzajacego rok, w ktérym przyznawane jest $wiadczenie pomniejsza si¢ o sktadki na
ubezpieczenie spoleczne i dzieli przez liczbe os6b. Wzoér o$wiadczenia o wysokosci
dochodu brutto stanowi zatacznik do regulaminu.
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Whioski o $wiadczenia przyznawane w danym roku kalendarzowym przed 15 marca
rozpatrywane sa w oparciu o o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 zlozone w roku
poprzedzajacym przyznawane $wiadczenia.

Osoba uprawniona, ktéra zlozy niezgodne z prawda os$wiadczenie o swojej sytuacji
materialnej i rodzinnej albo wykorzysta przyznane s$wiadczenie niezgodnie z jego
przeznaczeniem, zostaje wylaczona z prawa do korzystania ze $rodkéw Funduszu na
okres 2 lat.

Starosta moze zadad dodatkowych dokumentow i informacji przed przyznaniem
swiadczenia ze srodkéw Funduszu.

Warunkiem doplaty do wypoczynku jest korzystanie przez uprawnionego
Z wypoczynku trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Doplata do jednej formy wypoczynku przystuguje uprawnionemu nie czesciej niz
co 3 lata.

Doptata do biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe
moze by¢ przyznana do 100% ceny biletu.

. Przepiséw ust.1 — 10 nie stosuje si¢ do organizacji imprez kulturalno-o$wiatowych,
sportowo-rekreacyjnych o charakterze integracyjnym finansowanych w calosci ze
srodkéw Funduszu.

VI. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

§8

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1/ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

2/ zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

3/ uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w spétdzielniach budowlano — mieszkaniowych,

lokatorskich i wlasnosciowych,

4/ przeksztatcenie lokatorskiego prawa na whasnosciowe prawo do lokalu,

5/ nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

6/ przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

7/ remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

Pozyczka moze byé przyznana co trzy lata pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio
uzyskanej pozyczki.
Szczegbtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$lone sg
w odregbnej umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.
Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.
Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosdci 2% kwoty i wymagaja
porgczenia dwoch 0sob zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kroénie.
Z chwilg ustania stosunku pracy, niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu
ZWrotowi.
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zostaé umorzone w catosci lub w czgsei tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzefi losowych niemozliwa jest ich splata.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze rozpatrze¢ wniosek i udzielié
pozyczki poza wyznaczonym terminem, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw Funduszu.



VII. Postanowienia koncowe

§9

1. Decyzja Starosty w sprawie odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu jest ostateczna
i nie wymaga uzasadnienia.

§10
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy wykonawcze odnoszace si¢
do dziatalnosci socjalne;.
§ 11
1. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez
zatrudnionych pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Krosnie do reprezentowania ich
interesow.

§ 12

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2013 roku.

.............................................................

Przedstawiciel pracownikow






