
ZARZĄDZENIE Nr 48/2012 

STAROSTY KROŚNIEŃSKIEGO 
z dnia 10 sierpnia 2012 roku 

w sprawie ustalenia zasad przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 
roboczego dla pracowników Starostwa Powiatowego w Krośnie, których stosowanie na 
określonych stanowiskach jest niezbędne. 

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 
2378 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. 
zm.) oraz § 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 
ekranowe (Dz. U. Nr 148 poz. 978), zarządza się, co następuje : 

§1 

I.Ustala się, w porozumieniu z przedstawicielem pracowników wykaz środków ochrony 
indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży 
i obuwia roboczego, które Starostwo Powiatowe w Krośnie dostarczy nieodpłatnie 

pracownikom tutejszego Starostwa, wg tabel stanowiących załączniki Nr 1 i 2 do niniejszego 
zarządzenia. 
2. Ustala się w porozumieniu z przedstawicielem pracowników zasady zapewnienia okularów 
korygujących wzrok oraz określa zasady zwrotu kosztów ich zakupu dla pracowników 
Starostwa Powiatowego w Krośnie zatrudnionych na stanowiskach wyposażonych 

w monitory ekranowe w brzmieniu określonym w załączniku Nr 3 do niniejszego 
zarządzenia. 

§2 

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze wymienione w § 1 stanowią 
własność pracodawcy. 

2. Po upływie okresu używalności środki ochrony indywidualnej odzież i obuwie robocze 
przechodzą na własność pracownika. 

§3 

W przypadku rozwiązania bądź wygaśnięcia umowy o pracę pracownik powinien zwrócić 
środki ochrony indywidualnej odzież i obuwie robocze, których okres używalności jeszcze 
nie upłynął. Nie dotyczy to tych środków ochrony indywidualnej odzieży i obuwia roboczego, 
które miały bezpośredni kontakt z ciałem pracownika. 



§4 

Po upływie okresu używalności, środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze 
należy wykreślić ze stanu ewidencyjnego. 

§5 

Traci moc Zarządzenie Nr 77/2007 Starosty Krośnieńskiego z dnia 12 listopada 2007 roku 
w sprawie ustalenia środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 
pracownikom Starostwa Powiatowego w Krośnie, których stosowanie na określonych 

stanowiskach jest niezbędne. 

§6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 48/2012 
Starosty Krośnieńskiego 
z dnia 10 sierpnia 2012 roku 

Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej dla pracowników 
Starostwa Powiatowego w Krośnie. 

Zakres wyposażenia : Przewidywany okres 
Lp. Stanowisko Pracy środki ochrony Ilość UŻytkowania Uwagi 

indywidualnej w miesiącach lub do zUŻycia 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Wydział Oświaty i Spraw Społecznych 

Magazynier 
- rękawice ochronne 

1. w Powiatowym Magazynie 
tkaninowe 

1 para do zużycia* 
Sprzętu Obrony Cywilnej 

Magazynier 
- rękawice ochronne 

2. w Powiatowym Magazynie 
tkaninowe 

1 para do zużycia* 
Przeciwpowodziowym 

Wydział Środowiska i Rolnictwa 

- rękawice ochronne 
Pracownicy wykonujący tkaninowe lpara do zużycia* 

1. '. inspekcyjne - kamizelka wyróżniająca czynnosc1 1 szt do zużycia* 
w sprawach leśnictwa -kurtka 1 szt. dozużycia* 

przeciwdeszczowa 

- rękawice ochronne 
Pracownicy wykonujące tkaninowe, I para do zużycia* 

2. czynności inspekcyjne - kamizelka wyróżniająca 1 szt. do zużycia* 
w sprawach geologii - kask ochronny 1 szt do zużycia* 

-kurtka 
przeciwdeszczowa 1 szt do znżvcia* 

Wydział Organizacyjno-Administracyjny 

Kierowca samochodu 
- rękawice ochronne 

I para do zużycia* 
1. drelichowe 

osobowego 
-okulary 

lpara do zużycia* 

- rękawice gumowe I para do zużycia* 
- pas bezpieczeństwa do 

2. Sprzątaczka mycia okien lszt. do zużycia* 
- polar ciepłochłonny 1 szt do zużycia* 

- sprzęt dielektryczny 1 kpl. wg kontrolki /okres 
- szelki lub pas ustalony przez producenta/ 

3. Konserwator elektryk bezpieczeństwa lszt. do zużycia* 
- rękawice ochronne 

drelichowe lszt do zużycia* 
- kurtka 



przeci\Vdeszczo\Va lpara. do zużycia* 

4. Portier 
- ręka\Vice ochronne lpara do zużycia* 
- kurtka 
przeci\Vdeszczo\Va 

5. 
Praco\Vllik archi\VUIIl -rękawice lpara do zużycia* 
zakłado\Vego - maska przeci"1pyłowa 1 szt. do zużycia* 

Wydział Komunikacji i Transportu 

Pracownicy wykonujący 

1. czynności inspekcyjne - kamfr,elka \VYfÓżniająca 1 szt. do zużycia* 
w sprawach drogownictwa 

Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami 

Pracownicy obsługujący -rękawice lpara do zużycia* 
1. Po\Viatowy Zasób - maska przeci"1pyło\Va 1 szt do zużycia* 

Geodezyjny 
Pracownicy wykonujący 
czynności w spawach 

- kurtka 
2. 

ochrony gruntów rolnych 
przeci\Vdeszczowa 

1 szt. do zużycia* 
i rekultywacji oraz 

- buty gumowe 
1 para do zużycia* 

gospodarowania mieniem 
Skarbu Państwa i Po\Viatu. 
Pracownicy Po\Viatowego 
Ośrodka Dokumentacji -kurtka lszt do zużycia* 

3. Geodezyjnej wykonujący przeci\Vdeszczo\Va 
1 para do zużycia* 

czynności kontroli - buty gumowe 
<mracowań geodezy:invch 

Biuro Razwoju, Inwestycji i Zamówień Publicznych 

Pracownicy wykonujący 
- kamizelka \VY{Óżniająca 1 szt. do zużycia* 

I. nadzór nad realizacją 
- kask ochronny lszt. do zużycia* 
- kurtka \Vielosezono\Va 

inwestycji i remontów 
\VYI"Óżniaiąca 1 szt. do zużycia* 

Samodzielne stanowisko ds. promocji Powiatu 

1. Rzecznik prasowy 
- kamizelka wyróżniająca 1 szt do zużycia* 

Inne stanowiska pracy 

Wg zajmowanego - kamizelka \VY{Óżniająca 
1 szt. do zużycia* 

1. 
stano\Viska - kask ochronny 

1 szt do zużycia* 

- * oznacza utratę cech ochronnych i użytkowych 



Załącznik Nr 2 
do Zarządzenia Nr 48/2012 
Starosty Krośnieńskiego 
z dnia 10 sierpnia 2012 roku 

Tabela norm przydziału odzieży obuwia roboczego dla pracowników Starostwa 
Powiatowego w Krośnie. 

Przewidywany okres 
Zakres wyposażenia : 

Lp. Stanowisko Pracy Ilość użytkowania Uwagi 
odzież i obuwie robocze · w miesiącach lub do zużycia• 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Wydział Oświaty i Spraw Spoleanych 

Magazynier 
1. w Powiatowym Magazynie - fartuch drelichowy 1 szt 24m-ce 

Sprzętu Obrony Cywilnej 

Magazynier 
2. w Powiatowym Magazynie - fartuch drelichowy I szt 24m-ce 

Przeciwpowodziowym 

Wydział Środowiska i Rolnictwa 

- całoroczne ubranie lkpl 12 m-cy 

Pracownicy wykonujący - całoroczne obuwie lkpl 12m-cy 

1. czynności inspekcyjne 
skónano-gumowe I para 12 m-cy 

w sprawach leśnictwa 
- czapka wielosezonowa 1 szt 24m-ce 
- buty gumowo-filcowe lpara 24m-ce 

Pracownicy wykonujące 
- całoroczne obuwie 

skómmo-gumowe lpara 24m-ce 
2. 

czynności inspekcyjne 
- buty gumowo-filcowe lpara 24m-ce 

w sprawach geologii 

Rd'erat Administracyjno-Gospodarczy 

- fartuch drelichowy lub 

1. 
Kierowca samochodu ubranie robocze lszt. 24m-ce 
osobowego -obuwie skómmo-

„uauv„e loara 24m-ce 
- cłmstka lub czapka na 
głowę lszt. 12 m-cy 

2. Sprz.ątaczka - fartuch z tkaniny lszt. 12 m-cy 
- trzewiki profilaktyczne 1 para 12 m-cy 

- fartuch drelichowy lub 
ubranie robocze lszt. 12 m-cy 

- koszula flanelowa lszt 12 m-cy 
- trzewiki skórzano 

3. Konserwator elektryk gumowe I para 12 m-cy 
-czapka lszt. 12m-cy 
- kurtka ciepłochronna lszt. 24m-ce 
- kamizelka ciepłochłonna lszt. 24m-cy 
- butv eumowo-filcowe lszt. 24m-ce 



.,,'• 'f 

- fartuch drelichowy lub 
ubranie robocze 1 szt. 12 m-cy 

- koszula flanelowa 1 szt. 12 m-<;y 
- trzewiki skórzano 

4. Portier gumowe lpara 12 m-cy 
- czapka 1 szt. 12 m-cy 
- kurtka ciepłochłonna 1 szt. 24 m-cy 
- buty gumowo- filcowe 1 szt. 24 m-<;e 

5. 
Referat administracyjno- - fartuch drelichowy lszt. 12 m-<;y odzież 

gospodarczy - kamizelka ciepłochłonna lszt. 12 m-cy dyżurna 

Pracownicy wykonujący 
- obuwie skórzano-

6. nadzór nad realizacją 1 szt. 24m-ce 
inwestycji i remontów 

gumowe 

Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami 

1. 
Pracownik Państwowego - fartuch z tkaniny 1 szt. 24m-ce 

Zasobu Geodez)jnego 



Załącznik Nr 3 
do Zarządzenia Nr 48/20I2 
Starosty Krośnieńskiego 
z dnia 10 sierpnia 20I2 roku 

Zasady zapewnienia okularów korygujących wzrok oraz określenie zasad zwrotu kosztów ich 
zakupu dla pracowników Starostwa Powiatowego w Krośnie zatrudnionych na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe. 

§ I 

I. Pracownikom Starostwa Powiatowego w Krośnie zatrudnionym na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe zapewnia się okulary korygujące wzrok, zgodnie 
z zaleceniami lekarza medycyny pracy po spełnieniu poniższych warunków : 

I) wyniki badania okulistycznego przeprowadzonego w ramach profilaktycznej 
opieki zdrowotnej, wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy 
obsłudze monitora ekranowego, oraz 

2) pracownik użytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez 
połowę dobowego wymiaru czasu pracy, a fakt ten zostanie potwierdzony 
przez bezpośredniego przełożonego. 

2. Zapewnienie okularów korygujących wzrok odbywa się poprzez refundację zakupu 
okularów do kwoty 250,00 zł (słownie: dwieście pięćdziesiąt złotych). 

3. Refundacji podlegają koszty zakupu okularów tj. : 
I) szkła korygujące wzrok ( w tym soczewki kontaktowe), 
2) oprawki do szkieł. 

§2 

I. Pracownik nabywa prawo do refundacji kosztów zakupu okularów korygujących wzrok po 
spełnieniu wymogów określonych w§ I ust. I niniejszych zasad oraz na podstawie: 

I) skierowania na badania lekarskie (w tym okulistyczne), wydanego 
przez pracodawcę, 

2) wniosku o refundację kosztów zakupu okularów korygujących wzrok 
przysługującą pracownikom zatrudnionym przy obsłudze monitorów 
ekranowych, którego wzór stanowi załącznik do niniejszych zasad, 

3) zaświadczenia (wydanego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej 
sprawowanej przez pracodawcę nad pracownikiem) lekarza medycyny pracy 
o konieczności używania okularów korygujących wzrok do pracy przy 
obsłudze monitorów ekranowych, 

4) imiennego dowodu zakupu okularów, soczewek lub opraw (np.: imienna 
faktura lub rachunek). 

2. Pracownik przedstawi pracodawcy dokumenty określone w § 2 ust. I pkt 2,3,4 w terminie 
nie późniejszym niż 2 I dni licząc od dnia uzyskania stosownego zaświadczenia, o którym 
mowa ust. I pkt 3 lekarza medycyny pracy o konieczności używania okularów korygujących 
wzrok do pracy przy obsłudze monitorów ekranowych, natomiast pracodawca rozpatrzy 

----- --------------------------



wniosek o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 w terminie 21 dni licząc od dnia otrzymania 
wniosku. 
3. Nie złożenie w wyznaczonym terminie wniosku o którym mowa w § 2 ust. 1 będzie 
traktowane jako rezygnacja pracownika z refundacji kosztów zakupu okularów korygujących 
wzrok przysługującej pracownikom zatrudnionym przy obsłudze monitorów ekranowych. 
W takim przypadku pracownik we własnym zakresie i na własny koszt zakupi okulary 
o odpowiednich parametrach i nie będzie z tego tytułu dochodził od pracodawcy żadnych 
roszczeń. 

§3 

1. Kolejny zakup okularów refundowany jest na zasadach powyższych, jednak nie wcześniej 
niż przed upływem trzech lat od poprzedniego, zrefundowanego zakupu z zastrzeżeniem 

ust. 2. 
2. W przypadku zgłoszenia przez pracownika, pracodawcy pogorszenia się wzroku, 

pracodawca kieruje niezwłocznie pracownika na profilaktyczne badania okulistyczne, 
niezależnie od ustalonego wcześniej terminu następnego badania 

3.W przypadku utraty lub zniszczenia przez pracownika okularów, których zakup został 
zrefundowany, pracodawca nie uczestniczy w kosztach zakupu nowych okularów 
korygujących wzrok, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4.W przypadku utraty okularów w związku z wypadkiem przy pracy, pracownikowi 
przysługuje refundacja nabycia następnych okularów w wysokości i na warunkach 
określonych w niniejszych zasadach. 
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WNIOSEK 

Załącznik do zasad z.apewnienia okularów 
korygujących wzrok oraz określenie 7.3S3d 
zwrotu kosztów ich 7.8kupu dla 
pracowników Starostwa Powiatowego 
w Krośnie zatrudnionych 
na stanowiskach wyposażonych 
w monitory ekranowe. 

o refundację kosztów zakupu okularów korygujących wzrok przysługujące 
pracownikom zatrudnionym przy obsłudze monitorów ekranowych 

Imię: ................................................. . 

Nazwisko: .......................................... . 

Komórka organizacyjna: ............................................ . 

Na podstawie Zarządzenia Nr Starosty Krośnieńskiego z dnia sierpnia 2012 roku 
proszę o refundację kosztów zakupu okularów korygujących wzrok przysługujący 

pracownikom użytkującym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez połowę 
dobowego wymiaru czasu pracy. 
W załączeniu : 

1. Zaświadczenie lekarza medycyny pracy o konieczności używania okularów 
korygujących wzrok, 

2. Imienny dowód zakupu Nr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . z dnia ................... . 

(data) 

Potwierdzam, że: 

(podpis pracownika) 

I) Pan (i) jest zatrudniony (a) na stanowisku pracy wyposażonym w monitor 

ekranowy, 

2) Pan (i) użytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez 

połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

(data) (pieczęć i podpis bezpośredniego przełożonego ) 

Akceptuję przedłożony wniosek o refundację kosztów w wysokości .............................. . 

(słownie: ................................................................................................ ) . 

(data) (pieczęć i podpis pracownika służby BHP ) 

Refundacja została wypłacona pracownikowi ........................................................ . 

w dniu ....................................... . 

(data) (podpis głównego księgowego ) 


