Zarzadzenie Nr 9
Starosty Krosnienskiego
zdnia S marca 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Krosnie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych / Dz. U. Nr 223 poz.1458 z p6zn. zm./ oraz art.77> §6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy / Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z p6zn. zm./

zarzadza sie,

co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Krognie
stanowigcym zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 29 Starosty Krosnienskiego z dnia 18 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Krosnie
w zalgczniku Nr 3 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :

1)  w tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
wczesci B. ,Na stanowiska pomocniczych” - Ip. 7 otrzymuje brzmienie :

1 2 3 4 5
T Pomoc administracyjna I - IX §rednie" -
2) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

czgs¢ C. ,,Na stanowiskach obstugi” otrzymuje brzmienie :

C. Na stanowiskach obslugi

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania
wyksztalcenie | Liczba lat
pracy
1 2 3 4 S
1. |Konserwator; VIII - X zasadnicze -
RzemiesInik zawodowe?”
wykwalifikowany,
2. |Kierowca samochodu VII - IX wg odrebnych przepiséw
osobowego
3. |Robotnik gospodarczy V - VIII podstawowe”) -
4. |Portier IV - VIII podstawowe” -
S. |[Sprzataczka 111 - VII podstawowe” -
6. |Goniec IH-v podstawowe”) -




)

2)
3)
4)

srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do opisu zawartego w opisie stanowiska”;

zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci,

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do opisu Zawartego w ,,opisie stanowiska”;

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposéb zwyczajowo przyjety.
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