
Zarządzenie Nr 9 
Starosty Krośnieńskiego 
z dnia 5 marca 2012 r. 

zmiema1ące zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu 
pracowników Starostwa Powiatowego w Krośnie. 

wynagradzania 

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych I Dz. U. Nr 223 poz.1458 z późn. zm./ oraz art.772 §6 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy I Dz. U. z 1998 r. Nr 21 , poz.94 z późn. zm./ 

zarządza się , 

co następuje : 

§1 
W Regulaminie wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Krośnie 
stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 29 Starosty Krośnieńskiego z dnia 18 maja 2009 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego 
w Krośnie 
w załączniku Nr 3 wprowadza się następujące zmiany : 

1) w tabeli stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 
w części B. „Na stanowiska pomocniczych" - lp. 7 otrzymuje brzmienie: 

1 2 3 4 5 

7. Pomoc administracyjna III- IX średnie 1 > -

2) tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 
część C. „Na stanowiskach obsługi" otrzymuje brzmienie : 

C N t . k h bł . as anow1s ac o S Ul!I 

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje 
zaszeregowania 

wykształcenie Liczba lat 
pracv 

1 2 3 4 5 
1. Konserwator; VIII-X zasadnicze -

Rzemieślnik zawodowe2
> 

wykwalifikowany, 

2. Kierowca samochodu VII-IX wg odrębnych przepisów 
osobowego 

3. Robotnik e:osoodarczv V-VIII podstawowe3
> -

4. Portier IV-VIII podstawowe3
> -

5. Sprzątaczka III- VII podstawowe3
> -

6. Goniec II-V podstawowe3
> -



1) średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, stosownie do opisu zawartego w opisie stanowiska"; 
2) zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 3) podstawowe i umiejętność wykonywania czynności, 
4) wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, stosownie do opisu zawartego w „opisie stanowiska"; 

§2 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników, w sposób zwyczajowo przyjęty. 


