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o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Krosnie

Starosta Krosnienski

oglasza nabér kandydatow na stanowisko ds. obshugi informatycznej Starostwa i technicznej

obstugi

BIP w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym Starostwa Powiatowego

w Krognie ( 38-400 Krosno ul. Bieszczadzka 1)

I. Wymagania kwalifikacyjne:

niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie,

posiadanie wyzszego wyksztalcenia o kierunku: informatyka /lub pokrewnym/,
znajomos¢: sprzgtu komputerowego, sieci komputerowych, programéw biurowych,
systemoéw operacyjnych /MS Windows, pakietu MS Oficce/, systemoéw serwerowych
Novell Netware oraz MS Windows Serwer,

wiedza w zakresie instalacji i konfiguracji w.w. systeméw,

umiejetnosé diagnozowania i rozwigzywania problemow informatycznych,
podstawowa znajomos¢ jgzyka angielskiego,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku.

dodatkowe:

umiejetnoscei w zakresie budowy i aktualizacji stron internetowych,

znajomos¢ systemu operacyjnego Linux,

legitymowanie si¢ stazem pracy na stanowisku informatyka lub stanowisku
administratora sieci informatycznej,

posiadanie  nastgpujacych  umiejetnosci:  samodzielnos¢,  komunikatywno$é,
kreatywno$¢, umiejetnosc pracy w zespole, odpowiedzialnosé.

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zarzadzanie lokalng sieciq komputerowa w Starostwie,

wdrazanie i administrowanie systemem informatycznym,

udzial w opracowywaniu i wdrazaniu projektéw finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej w zakresie spoteczefistwa informacyjnego,

konfiguracja komputeréw uzytkownik6w,

obstuga techniczna komputeréw i urzagdzen peryferyjnych,

pomoc i szkolenie uzytkownikéw komputerow i aplikacji,

obstuga techniczna strony internctowej Starostwa i strony Biuletynu Informacji
Publicznej,

wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i ochrong damych osobowych
przetwarzanych w systemach komputerowych.
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CV, list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
oraz staz pracy,
os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie,
o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzaniec danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm. ) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
z 2001 r.Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm. ),

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej,
przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zapieczgtowane] kopercie, opatrzonej hastem , Nabor - 111"
w terminie do dnia 20 grudnia 2005 r. w sekretariacie Starosty Kro$nienskiego w budynku
Starostwa Powiatowego w Krosnie , ul. Bieszczadzka 1 pok. 310 lub przestac listem
poleconym na adres jw.

W razie przestania przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych poczta, za datg ich
dorgczenia do Starostwa uwazaé sie bedzie dat¢ ich nadania. Dokumenty doreczone do
Starostwa po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie sig¢
procedurze naboru, na zasadach okresionych w zarzadzeniu nr 14 Starosty Krosnienskiego
z dnia 25 sierpnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Krosnie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.powiatkrosno.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa Powiatowego w Krosnie.





