Uchwala Nr VII/61/07
Rady Powiatu Kroénienskiego
z dnia 21 maja 2007 r.

W sprawie utworzenia Zespolu Szkél przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP
w Iwoniczu

Na podstawie art. 12 pkt. 8, lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorzgdzie
powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 z p6zn. zm./ oraz art.58 i 62 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.zm./

Rada Powiatu Krosnieniskiego uchwala co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2007 r. Zespot Szkét przy Osrodku Szkolenia
i Wychowania OHP w Iwoniczu.

§2

W sklad wymienionego w § 1 Zespolu wchodza:
1. Gimnazjum dla Dorostych w Iwoniczu,
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Iwoniczu.

§3

Organem prowadzacym Zespol Szkot przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP
w Iwoniczu jest Powiat Krosnienski.
§4

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkét przy Osrodku Szkolenia i Wychowania
OHP w Iwoniczu sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§5

Siedziba Zespotu Szk6l przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu jest
Iwonicz /budynek Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu, ul. Zadwdr 5 - zasady
uzyczenia reguluje umowa/.

§6
Zasady organizacji Zespotu o ktéorym mowa w § 1 okresla statut stanowiacy zatgcznik

do uchwaty.
§7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§8 , .
dpiczacy Rady

Przew
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ‘/@

Kazimi vzalek



Zalgcznik do Uchwaly Nr VII/61/07
Rady Powiatu Krosnieniskiego
z dnia 21 maja 2007 r.

STATUT
Zespolu Szkol przy Osrodku
Szkolenia i Wychowania OHP

w Iwoniczu



I. PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. Ilekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot przy Osrodku Szkolenia
i Wychowania OHP w Iwoniczu,
2) gimnazjum - nalezy przez to rozumieé Gimnazjum dla Dorostych w Iwoniczu,
3) szkole zasadniczej — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkole Zawodowa Nr 2
w Iwoniczu,
4) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty,
5) uczniach - nalezy przez to rozumieé takze stuchaczy,
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Kro$nienski,
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Podkarpackie-
go Kuratora Oswiaty.
2. Statut okresla zasady organizacii pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w szkole.
3. W Zespole Szkot przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu nie ma odrgb-
nych rad pedagogicznych, rad rodzicéw i samorzadéw uczniowskich.,
4. Dyrektor Zespotu Szkét przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu jest

dyrektorem szkoly w rozumieniu ustawy.,

II. INFORMACIJE O SZKOLE

§2

1. Nazwa szkoly brzmi: Zesp6l Szkét przy Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP
w Iwoniczu.

2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoly jest budynek Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu polo-
zony w Iwoniczu, ul, Zadwér 5.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Krodniefiski.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.



§3

W strukturze organizacyjnej szkoly funkcjonuja:

1) Gimnazjum dia Dorostych w Iwoniczu,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Iwoniczu ksztalcaca w zawodzie: kucharz malej

gastronomii.

III. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej.

. W dziedzinie dydaktyki szkola umozliwia zdobycie wiedzy i kompetencji przydatnych
w dalszym etapie ksztalcenia oraz uzyskanie §wiadectwa gimnazjum i zasadniczej szkoty

zawodowej poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

2) zapewnienie fachowej kadry nauczycielskiej,

3) dbatos¢ o odpowiedni stan i zaséb bazy dydaktyczne;.

. Sposoby realizacji zadan dydaktycznych szkoly zawarte sa w szkolnym zestawie progra-
méw nauczania.

. W dziedzinie wychowania szkola ksztaltuje sp6jny system wartosci umozliwiajacy doko-

nywanie trafnych wyboréw moralnych i postaw zyciowych poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

2) staty kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz rodzicami uczniéw,

3) zdecydowane reagowanie na postawy patologiczne i demoralizujace oraz dbalosé
o utrzymanie dyscypliny i przestrzeganie szkolnego regulaminu.

. Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasiggnig-

ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

. W dziedzinie opieki szkola organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczna, dydaktyczng

oraz zapewnia bezpieczenstwo poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

3) nadzér nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw, zajgc po-

zalekcyjnych, wycieczek.



7. Szkola dostarcza uczniom biezacych informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia

i sytuacji na rynku pracy oraz umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

1) organizowanie zajg¢ z pracownikami biura pracy,

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan.

§5

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

2. Szkofa organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i zaintereso-

wania uczniéw. Sposéb organizowania zaje¢ o ktérych mowa w pkt. 3 ustala dyrektor

w porozumieniu z rad¢ pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Uczniom znajdujacym si¢ w szczegdinie trudnej sytuacji materialnej przystuguje prawo

do pomocy materialnej. Pomoc ta przyznawana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

IV. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§6

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada szkoly oraz rada rodzicow — o ile zostanie utworzona.

§7

1. Uprawnienia dyrektora szkoty okresla art. 39 ustawy o systemie oSwiaty oraz art. 7 usta-

wy — Karta Nauczyciela. W szczegélnosci dyrektor:

1
2)

3)
4)

5)

przewodniczy radzie pedagogicznej,

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje ja na
Zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opicke nad uczniami i stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,



6)

7)

8)
9
10)
11)

12)

13)

14)
15)

wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej i pozostalych organéw szkoly,
jezeli sa niezgodne z przepisami prawa. O ich wstrzymaniu informuje niezwlocznie
organ prowadzacy szkol¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry uchwale
uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzysta-
nie,

organizuje administracyjng obstuge szkoty,

wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym pra-
cownikom,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw,

ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
i po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty oraz powiatowej rady zatrudnienia,
odpowiada za wlasciwg organizacj¢ egzaminéw w szkole.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

§8

Rada pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin wewnetrzny, w obrebie swoich kompeten-

cji, ktére okreslajg art. 40-43 ustawy o systemie oswiaty. Rada pedagogiczna

w szczegblnoscei;
1)  zatwierdza plan pracy szkoly,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustala organizacj¢ doskonalenia nauczycieli,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
6) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
7) opiniyje projekt planu finansowego szkoty,
8) przygotowuje projekt statutu i jego zmiany oraz uchwala statut szkoly,
9) moze wystapié z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska

dyrektora,



10) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, wykonuje ustawowe zadania rady szkoly do
czasu jej powolania,

11) wybiera przedstawicieli sposréd ogotu nauczycieli do rady szkoly.

§9

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny i art. 55 ustawy o systemie
os$wiaty. Samorzad w szczeg6lnosci:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly,

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow,

3) na wniosek dyrektora szkoly wydaje opinig o ocenianym nauczycielu,

4) na wniosek dyrektora szkoly wydaje opinie o uczniu, wobec ktérego rada pedagogicz-
na podje¢ta uchwate o skresleniu z listy uczniéw,

5) wybiera przedstawicieli spoéréd ogétu uczniow do rady szkoty.
§ 10

1. Organy szkoly zobowiazane sg do:
1) wzajemnego wspétdziatania w toku biezacej dziatalnogci szkoly,
2) zapewnienia ciaglej wymiany informacji w zwiazku z biezaca dziatalnoscia i podej-

mowanymi decyzjami,

3) tworzenia zyczliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.

2. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomigdzy rada pedagogiczna i samorzadem
uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoly.

3. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomiedzy rada pedagogiczna, a dyrektorem szko-
ly rozpatruje organ prowadzacy szkotg lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zalez-

nie od tresci merytorycznej sporu, na wniosek jednej Iub obu stron sporu.
V. ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okrelajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.



2. Szczegblowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
§la arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych
plandéw nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
— do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowa-
dzacy do 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegblnosci: liczbg pracownikéow szko-
ty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé.
§12

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosié przynajmniej 24 uczniéw. Organ prowadza-
cy moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie oddziatu o mniejszej liczbie ucznidw.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na koniecznos$¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa — dojdzie do podziatu oddzia-
16w na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynika-
jace z przepisow w sprawie ramowych plané6w nauczania.

5. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
§13

Rada Pedagogiczna opracuje szczeg6élowe zasady systemu oceniania uczniéw, ktdre stang sig
integralna czescia niniejszego statutu.
§ 14

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada pomieszczenia z niezbgdnym wyposazeniem
uzyczone nieodplatnie przez Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu to jest:

1) sale dydaktyczne,

2) biblioteke,

3) pokdj nauczycielski,

4) gabinet dyrektora,

5) sekretariat.



1.

§15

Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie ksie-

gozbioru, umozliwiajace uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru oraz prowa-

dzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego.

Do zadan bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki, ktéry po zatwierdzeniu
przez rad¢ pedagogiczna staje sie zalacznikiem statutu,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblio-
teki dla uczniéw przed i po lekcjach,

4) organizowanie konkurséw czytelniczych,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

6) wspdtpraca z nauczycielami,

7) zakup i oprawa ksiazek,

8) prowadzenie wymaganej szczegdtowymi przepisami dokumentacji.
VI. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§ 16

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Pracownikéw administracyjnych zatrudnia sie stosownie do potrzeb, po uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

Zakres obowiazkow dla pracownikéw administracyjnych okresla dyrektor.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekuricza oraz sg odpowie-
dzialni za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenistwo powierzonych ich opiece
ucznidéw, a w szczegblnosci za:

1)  zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidw,

2)  prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego,

3)  powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,



4)  dbalosé o rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

5) Dbezstronnos$é i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych /w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb uczniéw/,

7)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest

w szczego6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przed-

miotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzyé zespoly przedmiotowe

i wychowawcze. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na

wniosek zespotu.

Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybér programéw nauczania i wspoldziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriéw ocen uczniéw z przedmiotéw i zachowania oraz sposobu ba-
dania osiagni¢¢, stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
§17

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasi¢gnieciu opinii rady peda-
gogicznej oraz samorzadu uczniowskiego. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciagu
calego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznidow,

2) przygotowanie ucznidéw do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

9



3)

rozwijanie umiejgtnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien;

D
2)
3)

4)

S)
6)
7
8)
9

10)

11)
12)

zdiagnozowa¢ warunki Zycia i nauki swoich uczniéw,

opracowa¢ wspélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,

utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordy-
nacji oddziatywan wychowawczych, w tym z wychowawcami Osrodka Szkolenia
i Wychowania OHP w Iwoniczu,

wspoltpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwiazywania probleméw wycho-
wawczych,

wspotpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

$ledzi¢ postepy w nauce swoich uczniéw,

dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniéw na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu, itd.,
ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniéw,

organizowac zebrania informacyjne i szkoleniowe dla rodzicow,

gromadzi¢ informacje o uczniach, w szczeg6lnosci o uzyskanych nagrodach i otrzy-

manych karach.

5. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Wychowawcy tworza zespdt wychowawczy.

VII. UCZNIOWIE SZKOLY

§18

Do szkoly przyjmowani sa uczniowie w wieku od 15 do 18 lat, ktérzy sa uczestnikami

Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu. Podlegaja oni obowiazkowi szkolnemu,

ktory trwa do 18 roku zycia.

§19

1. Uczen ma prawo do:

D
2)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania,
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3) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny i pracy umystowe;j,

4) poszanowania swojej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli, przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

7)  korzystania z medycznej pomocy doraznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

9) nietykalnos$ci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
w mysl obowiazujacych regulaminow,

12) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.
. Uczer ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoly,

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

3) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw,

4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) przestrzegania zasad ustalonych w regulaminach,

6) respektowanie zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu na te-
renie szkoty.

§ 20

. Uczefi moze otrzymywaé nagrody i wyrdznienia za:

1)  rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly,

2) wzorowa postawe,

3) godne reprezentowanie szkoty,

4) wzorowg frekwencje.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniéw
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy klasy,
2) pochwala dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkoly,
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3)  list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly do rodzicéw,
4) dyplom uznania,
5) nagrody rzeczowe.

§21

. Uczefi moze by¢ ukarany za:

1) nieodpowiedni stroj i wyglad podczas zajeé szkolnych,

2)  nagminne nieusprawiedliwione opuszczanie pojedynczych lekgji,
3)  arogancki i niekulturalny sposéb bycia,

4)  obojetnosé wobec czynionego zla,

5} palenie papieroséw,

6)  wyludzanie pienigdzy i innych rzeczy,

7)  stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec ludzi i zwierzat,
8) posiadanie i spozywanie alkoholu,

9) posiadanie i uzywanie srodkéw odurzajacych,

10) kradziez,

11) dewastacj¢ i marnotrawstwo dobr materialnych,

12) czyny podlegajace kodeksowi karnemu.
. Uczniom ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)  upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie dyrektora,

3)  upomnienie dyrektora wobec spolecznosci szkolnej,

4)  pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

5)  skreslenie z listy uczniow.

. Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku szczegdlnie nagannych zachowan, wymienionych
w ust. 1 pkt. 6-12, nie rokujacych poprawy, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych, na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.
. Uczen gimnazjum moze by¢ skreslony jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem do innego
gimnazjum w porozumieniu z Podkarpackim Kuratorem O$wiaty.
. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwolaé sie od decyzji
o ukaraniu w terminie 7 dni od dnia skutecznego poinformowania o udzieleniu kary, na
pismie do dyrektora szkoty — zlozenie odwolania wstrzymuje wykonanie kary.
. Od kary skreslenia z listy uczniéw uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé si¢ od decyzji
o ukaraniu w terminie 14 dni do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty.
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VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§22
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota jest jednostka budzetowa.
3. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowe] okreslaja odrgbne przepisy.

§23

Zmiana statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.
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