Uchwała Nr XXIV/190/05

Rady Powiatu Krośnieńskiego

z dnia 27 stycznia 2005 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Krośnieński.

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust. 3 i 7 w związku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianą w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz.2081; z 2004 r. Nr 96, poz.959, 
Nr 179, poz. 1845 /

Rada Powiatu Krośnieńskiego uchwala co następuje:

§ 1

Ustala się:

1. Regulamin dodatku za wysługę lat stanowiący załącznik nr 1,

2. Regulamin dodatku motywacyjnego stanowiący załącznik nr 2,

3. Regulamin dodatku funkcyjnego stanowiący załącznik nr 3,

4. Regulamin dodatku za warunki pracy stanowiący załącznik nr 4,

5. Regulamin określający szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw stanowiący załącznik nr 5

6. Regulamin dodatku mieszkaniowego stanowiący załącznik nr 6.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi. 

§ 3

Traci moc uchwała Nr XIV/127/2000 Rady Powiatu Krośnieńskiego z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków, szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Krośnieński.

[image: image1.jpg]§4
Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujacy od
1 stycznia 2005 r.

§5
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Bdward Nowak





[image: image2.jpg]Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr XX1V/190/05
Rady Powiatu Kro$nieniskiego
z dnia 27 stycznia 2005 r.

Regulamin
przyznawania dodatku za wysluge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Przewodniczacy hiady
_‘7 E}Iﬁ);lr( Néwak




Załącznik Nr 2










do Uchwały Nr XXIV/190/05 

Rady Powiatu Krośnieńskiego

z dnia 27 stycznia 2005 r.

Regulamin 

przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 1

1. Nauczycielom może być przyznany dodatek motywacyjny zwany dalej „dodatkiem”.

2. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok szkolny. 

§ 2

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych wynosi 1 % minimalnych stawek wynagrodzeń zasadniczych ogółu nauczycieli w szkole (placówce), z wyłączeniem dyrektorów dla których środki finansowe na dodatki określone są na szczeblu powiatu w wysokości 5 % ich minimalnych stawek wynagrodzeń zasadniczych. 

§ 3

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń i sprawność pomocy dydaktycznych oraz urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów oraz zajęć i czynności związanych z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) praca w państwowej komisji egzaminacyjnej powołanej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzałości lub komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego, a także praca w komisjach przedmiotowych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku między innymi poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych lub środowiskowych oraz współpracę z instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,

f) organizowanie wymiany międzynarodowej uczniów, pisanie i rozliczanie projektów współpracy międzynarodowej,

g) aktywne uczestnictwo w pracy oświatowych struktur związkowych.

[image: image3.jpg]2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly /placowki/ w oparciu o
kryteria zawarte w § 3 ust. I.
Dla dyrektorow szk6t dodatek ten przyznaje Starosta na wniosek naczelnika Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Rozwoju w oparciu o kryteria zawarte w § 4.

3. Wysokosé indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20%, a dla
dyrektora 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego

zaszeregowania.
§4

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot /placowek/
w wysokosci do 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania, jest:

1) posiadanie dobrej oceny pracy,

2) rzetelna i terminowa realizacja zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska,

3) zapewnianie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadai i doskonaleniu
zawodowym,

4) efektywne gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych.

2. Dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajacego z osobistego zaszeregowania, moga otrzymaé dyrektorzy, ktérzy spetniajg
warunki wymienione w ust. 1 pkt. 2,3 i 4 a ponadto:

1) posiadaja wyrdzniajacq oceng pracy,
2) podejmujq dziafania wykraczajace poza przydzial ich obowiazkéw.

§5

1. Prawa do dodatku motywacyjnego nie posiadajg:
-~ nauczyciele stazy$ci,
~ nauczyciele na urlopach dla poratowania zdrowia,
~ nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
~ nauczyciele w pierwszym roku pracy na terenie danej jednostki samorzadu
terytorialnego.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Przewud’n)iyacy hiaty
Edward Nowah













Załącznik Nr 3










do Uchwały Nr XXIV/190/05 

Rady Powiatu Krośnieńskiego

z dnia 27 stycznia 2005 r.

Regulamin
przyznawania dodatku funkcyjnego
§ 1

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły /placówki/ albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły /placówki/,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego,

b) opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

§ 2

1. Wysokość dodatku funkcyjnego o którym mowa w § 1ust. 1 uzależniona jest od wielkości szkoły, jej struktury organizacyjnej, złożoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wyników pracy szkoły i stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkół i placówek oświatowych przyznaje w granicach stawek określonych tabelą,  o  której mowa w § 4, Starosta na wniosek naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury i Rozwoju.

     Nauczycielom, którym powierzono inne funkcje kierownicze dodatek przyznaje dyrektor szkoły (placówki) w granicach stawek określonych tabelą, o której mowa w § 4, oraz w ramach przyznanego na dany rok budżetu.

3. Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu i powierzenia wychowawstwa klasy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły /placówki/ w wysokości 2 % średniego wynagrodzenia stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny dla doradców metodycznych przyznaje Starosta w zależności  od sposobu powierzenia zadań i wysokości obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

Gdy zadania doradcy realizowane są w ramach stosunku pracy w szkole lub placówce:

  1) z obniżonym tygodniowym wymiarem o nie więcej niż 6 godzin 
- 10 – 20 %

        2) z obniżonym tygodniowym wymiarem o 7 godz. i więcej           
-  do 15  %

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Gdy zadania doradcy realizowane są w ramach dodatkowej umowy o pracę w publicznej placówce doskonalenia  do 15 %  średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

5. Kwoty dodatków funkcyjnych zaokrągla się do pełnych złotych.

§ 3

1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu  tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. Zasada powyższa nie dotyczy dodatków z tytułu sprawowania funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stażu oraz powierzenia wychowawstwa klasy. 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania -  z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

[image: image4.jpg]4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn niz okreslone w ust.3
obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie —petnicnia
obowiazkéw nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ z gory, w terminic wypfaty wynagrodzenia.

§4

Tabela dodatkéw funkcyjnych

% minimainej stawki

s . . wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko kicrownicze Vyvy "li;kl] Rz mnhhzsg

Zaszeregowania

1. |Szkoly ( zespoly szkél ) wszystkich typéw

a) Dyrektor szkoty ( zespotu szkét ) liczacy:

- do 10 oddziatow 15%-35%
- 1124 oddzialow 25%-55%
- 25 i wigeej oddziatow 30%-65%
b) wicedyrektor 10%-30%
¢) kierownik warsztatu szkolnego 15%-35%
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca 5%-25%

kierownika warsztatu szkolnego

e) zastgpea kierownika szkolenia praktycznego 5%-15%

2. |Inne placéwki
a) dyrektor domu wezasow dziecigeych 20%-40%
b) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10%-30%

c) kierownik statego szkolnego schroniska
miodziezowego 10%-25%

d) kierownik sezonowego schroniska mtodziezowego
5%-15%

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach
3 5%-35%
szkol i placowek

Przewodniczacy Rady

Edward Nowak






Załącznik Nr 4










do Uchwały Nr XXIV/190/05 

Rady Powiatu Krośnieńskiego

z dnia 27 stycznia 2005 r.

Regulamin

przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 1

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego, pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach.

2. Za pracę w trudnych i uciążliwych warunkach uznaje się prowadzenie zajęć wymienionych w § 6 i 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazy trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat  (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późniejszymi zmianami).

§ 2

Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach określonych w § 6 rozporządzenia, 
o którym mowa w § 1 ust. 2, przysługuje dodatek w wysokości:

1) 5% - za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych, zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa,

2) 20% - za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych,

3) 20% - za prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach specjalnych,

4) 15% - za prowadzenie zajęć dydaktycznych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

8 % - za prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem 

5) [image: image5.jpg]oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych,

6) 20% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

7) 20% - za prowadzenie zajeé wychowawczych z grupami uczniéw szkot specjalnych
zorganizowanych w internatach oraz w placéwkach opickuriczo-wychowawezych nie
bedacych specjalnymi

$redniego wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 KN.

§3

1. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek ten wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$é obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zaj¢c.

§4

1. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% $redniego
wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 KN.

2. Dodatek ten przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu przepracowali co najmniej
40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

§5

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w § 2,
3 i 4 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu.

!’rzewudniu 4oy Rady

Edw;lr Nowak




Załącznik Nr 5










do Uchwały Nr XXIV/190/05 

Rady Powiatu Krośnieńskiego

z dnia 27 stycznia 2005 r.

Regulamin

określający sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw.

§ 1

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się z zastrzeżeniem ust. 3, w sposób określony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje się mnożąc odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

[image: image6.jpg]§2

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i 2, przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia

zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koricza w $rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§3

‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu.

Przewad;i?acy Rady
Edward Néwak




Załącznik Nr 6










do Uchwały Nr XXIV/190/05 

Rady Powiatu Krośnieńskiego

z dnia 27 stycznia 2005 r.

Regulamin

przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 1

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach położonych na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5 000 mieszkańców i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 2

1. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej  osobie w rodzinie 


– 2%

2) przy dwóch osobach w rodzinie 


– 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie 


– 4%

4) przy czterech lub więcej osobach w rodzinie
– 5%

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

3. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci, a także rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

[image: image7.jpg]4. Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem w szkole (placowee)
prowadzonej przez powiat krosnienski stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreSlonej w § 2. Malzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawcg, ktéry bgdzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl
whniosek o jego przyznanie.

§3

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do kofica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§4

1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wsp6lny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly Starosta.

B Przewuuwny

Edward 1\]5;1;1;{




