[image: image1.jpg]Uchwata Nr XXVIII/228/05
Rady Powiatu Kro$nienskiego
z dnia 15 czerwca 2005 roku

w sprawie oceny dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku —
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1592 z pézn.
zm.) oraz § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej zdnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63 poz. 587)

Rada Powiatu Kros§nienskiego

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Pozytywnie ocenia si¢ dzialalnosé¢ Warsztatu Terapii Zajegciowej
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Kolo

w Rymanowie w 2004 roku.

2, Sprawozdanie z dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob 2z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Rymanowie stanowi zalacznik do Uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kro$nieniskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnipzacy Rady

Edwafd Nowak




[image: image2.jpg]Zatacznik do Uchwaty Nr XX VII1/228/05
Rady Powiatu Kroénieriskiego
2z dnia 15 czerwea 2005 roku

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalno$ci
Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umyslowym w Rymanowie za 2004r.

W roku 2004 na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej otrzymano
z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kwote
w wysokodci 429.901.00 wykorzystano 428.900,16 réznice 0.84 gr. oraz odsetki
w wysakosci 30.77gr. przekazano na konto PCPR.
Przyznane $rodki wykorzystano na:

- wynagrodzenia - 235.656,69 zt
- narzuty od wynagrodzen - 47.074,34
- ZF8$S + 6.852,45
- materiaty w tym wyposazenie - 16.944,47
- energia - 14.015,87
- ushugi obce - 23.409,74
- pozostate koszty - 8.504,85
- eksploatacja samochodu - 15.347,75
- szkolenia pracownikow,
delegacje stuzbowe - 2.905,49
- ubezpieczenie uczestnikow i mienia 2.562,-
- kieszonkowe - 22.100,-
- wycieczki - 2.000,-
- materiaty do terapii - 31.526,51
razem 428.900,16 zt

Kwota uzyskana ze sprzedazy prac w wysokosci 735,- przeznaczona zostata na
dofinansowanie wycieczki do Wroctawia i Pragi.

W ramach otrzymanych srodkéw zorganizowano szereg imprez: bal noworoczny,
jasetka, sniadanie wielkanocne, wigilig, turniej pitki noznej, kiermasze, wystawy

prac uczestnikow WTZ, dzien matki, itp.

Odbyty sig szkolenia kadry n/t. ,,Zatrudnianie wspierane os6b niepetnosprawnych
intelektualnie na otwartym rynku pracy w $wietle do$wiadczefi europejskich”
oraz ,,Funkcje Warsztatow Terapii Zajeciowej w systemie aktywizacji spoteczni-
zawodowej osob niepelnosprawnych intelektualnie”, a takze , Perspektywy zmian
w $wietle narodowej strategii integracji spotecznej”.




[image: image3.jpg]Z otrzyx'nanych $rodk6w wyposazono pracownie warsztatu w: komputer, program
ksiggowy, aparat do masazu, rower treningowy, wyrzynark¢ do drewna,
lutownice, zelazko, deske do prasowania, czajnik elektryczny.

W ciagu okresu sprawozdawczego skiad osobowy uczestnikéw ksztattowal sig

nastgpujaco:
Stopien Rodzaj
Lp. | Imig i nazwisko niepelnosprawnosci | niepelnosprawnosei
1 Witold Andruchéw Znaczny niedorozwdj umystowy
2 | Belcik Lucyna umiarkowany niedorozwdj umystowy
epilepsja ]
3. | EwaHejnosz znaczny zespol Downa
4, | Jozef Chowaniec znaczny niedorozwdéj umystowy
5. | Tadeusz Chowaniec znaczny ‘ niedorozwo) umystowy
6. | Tomasz Famielec znaczny MDM, epilepsja
7. | Teresa Jozefczyk znaczny Zespot Downa
8. | Andrzej Janas znaczny niedorozwdj umystowy
9. | Malgorzta Kandefer znaczny MDM, epilepsja
10. | Krystyna Kasperkowicz znaczny niedorozwdj umystowy
T Marta Kielar znaczny Zesp6t Downa
12. | Andrzej Klocek Znaczny Niedorozw6j umystowy
13. | Lestaw Klocek znaczny Niedorozwéj umystowy
14, | Barbara Kubit znaczny Autyzm z mutyzmem
15. | Danuta Lawska znaczny Zespot Downa 1
h 6. | Monika Matoga znaczny Niedorozwdj umystowy
17. | Rafat Twardy znaczny Niedorozwdj
umystowy,gluchoniem
18. | Elzbieta Sottysik znaczny Niedorozwd umystowy
19. | Robert Komanski umiarkowany Niedorozwéj umystowy
20. | Beniamin Wilczek znaczny Niedorozwdj umystowy
21. | Marek Stapinski znaczny Niedorozwoj umystowy
22. | Barbara Sieniawska znaczny MDM
23. | Dorota Watach umiarkowany Niedorozwdj umystowy
24. | Kazimterz Walach znaczny Niedorozwéj umystowy
25. | Joanna Ziemjanska znaczny Zespdt Downa
26. | Maciej Zubik Znaczny MDM
27. | Ziemianska Helena Znaczny Niedorozwoj

| umystowy,niedowidzaca





[image: image4.jpg]28. | Marek Zajdel ’ umiarkowany Niedorozwdj umystowy
29. | Majda Wactaw znaczny Niedorozwéj umystowy,

niedowidzagy, epilepsja
30. | Sebastian Bielen umiarkowany Niedorozwoj umystowy

Frekwencja w kolejnych miesigcach ksztattowala sig nast¢pujaco: .

- styczen 2004r. 90.%

- luty 95%

- marzec 98%

- kwiecieri 98%

- maj 95%

- czerwiec 96%

- lipiec I potowa 98%

- lipiec IT potowa urlopy

- sierpien I potowa urlopy

- sierpien II polowa 90%

- wrzesien 98% .
- pazdziernik 95% ‘
- listopad 95%

- grudzien 90%

Warsztat opuscita jedna osoba - Marcin Botd . Przyczyna wypisania z warsztatu
byta poglebiajaca si¢ choroba, brak kontaktu z otoczeniem, nasilajaca sig
autoagresja prowadzaca do powaznych uszkodzen ciata.

Zgodnie z Ustawa o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych oraz stosowanych rozporzadzeni Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej
i zawodowe] zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego
uczestnika, niezbgdnych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia w §rodowisku.
Realizacja zadan odbywa sig poprzez:

- ogdlne usprawnianie

- 10zw0j umiejgtnosci wykonywania czynnosei zycia codziennego

- przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym

- opanowanie czynnosci przyspasabiajacych do pracy

- rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych
umozliwiajacych podjgcie pracy zarobkowej w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej lub na otwartym rynku pracy.
Dziatalnoscia warsztatu byla rewalidacja zmierzajaca do usprawnienia
nastepujacych funkcji:

- fizycznych, w szczegdlnodei rozwijania sprawnogei ruchowej i manualnej





[image: image5.jpg]- psychofizycznych, czyli zaradnosci w zakresie samoobstugi, wdrazaniu
umiejgtnosci i sprawno$ci zycia codziennego oraz umiejetnosci
nawiazywania kontaktow z réwie$nikami, wspétzycie w grupie

- spolecznych, ksztalcenie w dostgpnym zakresie wiadomosci o otaczajacym
$rodowisku spotecznym, przyrodniczym, kulturalnym, wdrazanie do
przestrzegania zasad bezpieczenistwa w réznych sytuacjach zyciowych oraz
korzystania z prostych narzedzi i urzadzen technicznych. )

Zesp6t specjalistéw warsztatu dokonuje kwalifikacji indywidualnej w celu
ustalenia programu postgpowania z kazdym podopiecznym przy przydzielaniu
go do odpowiedniej grupy terapii zajeciowej, biorac pod uwage jego
zainteresowania i mozliwosci. Terapia prowadzona jest w szesciu pracowniach
przy zastosowaniu odpowiednich metod pracy, form zaje¢ i sposobéw ich
realizacji zgodnych z gléwnymi zasadami pracy z osobami uposledzonymi
umystowo.

Plan Warsztatu Terapii Zajgciowej uwzglednia nastepujace etapy rehabilitacji:
1. Etap diagnostyczno — przygotowawczy.

Umozliwia on adaptacje uczestnikéw do nowych warunkéw spotecznych,

pozwala poznaé ich mozliwosci, postawy i zachowania w réznych

sytuacjach. Na tym etapie prowadzi sig zajecia grupowe integrujace
uczestnikow oraz zajecia manualne i ruchowe, wplywajace na ogdlng
poprawg sprawnosci fizycznej.

Prowadzona jest réwniez muzykoterapia, socjoterapia i techniki relaksacyjne.

2.Terapia zajgciowa
Podczas jej trwania uczestnicy wdrazani sg do wykonywania okreslonych
zadan, opanowuja konkretne techniki pracy zwiazane ze specyfika danej
pracowni, poznaja odpowiednie materiaty i narzedzia oraz utrwalajg nawyki
zwigzane z samoobstuga.

3. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna.

Etap ten osiagaja najsprawniejsi uczestnicy warsztatow. Wykonuja oni pracg
do ktorej zostali przygotowani podczas wezesniejszych etapow oraz
zdobywaja mozliwie maksymalng samodzielno$¢ i zaradnos$¢ zyciowa.
Terapia zajeciowa wiacza jednostki w takie dziatania, ktore majg aspekt
ruchu, zabawy, treningu i pracy. Zadania realizowane sa réwniez poprzez
rozwijanie zainteresowarn indywidualnych i uzdolnien plastyczno-
technicznych. W toku zajeé szczegdlng uwage zwraca sig na doskonalenie
takich czynnosci jak:

- umiejgtnoscei samoobstugowe w zakresie higieny osobistej

- prace porzadkowe

- dokonywanie zakupow

- petnienie dyzuréow




[image: image6.jpg]- ksztaltowanie akceptowanych spotecznie cech osobowosci
- wyrabianie dyscypliny
- przestrzegania regulaminu pracy

Wsrod zajeé realizowanych na warsztatach wyrdznia sig:

1. Zajgcia przystosowujace do pracy w poszezegdluych pracowniach takich
jak: gospodarstwa domowego, plastycznej, rekodzieta artystycznego,
ceramicznej, krawieckiej i stolarskiej.

W kazdej pracowni prowadzimy rehabilitacje zawodows i przygotowanie

uczestnikow do podjecia pracy poza WTZ. Przygotowanie zawodowe

obejmuje nastgpujace etapy:

- trening czasowy, tzn. ksztaltowanie orientacji czasowej odnognie
punktualnego przybycia, przestrzegania czasu przerw np. stawiania si¢ w
okreslonej porze na rehabilitacje,

- ¢wiczymy orientacjg przestrzenng tj. zdolnosé do samodzielnego poruszania
sig w obrgbie warsztatu i $rodowisku,

- ¢wiczymy opanowanie konkretnej umiejgtnosei: projektowania, szycia,
réznych technik wykonywania prac.

- uczymy umiejgtnosci spotecznych potrzebnych do wiasciwego
komunikowania si¢, budowania relacji, wspétpracy, zdolnosci
rozwiazywania probleméw, prowadzimy trening ekonomiczny.

- ksztaltujemy motywacjg do pracy i stosujemy wzmocnienia , aby ja poglebic.

Efekty terapii w pracowniach to: usprawnienie manualne, udoskonalenie
koordynacji wzrokowo- ruchowej, wdrazanie do prawidlowej pracy
przestrzeganie porzadku, bezpieczetistwa i dyscypliny, uksztattowanie nawyku
dbatosci o powierzony materiat i narzedzia, projektowanie, poznanie réznych
technik pracy, rozwinigcie wrazliwodci estetycznej i uzyskanie gotowosci do
podjecia pracy w warunkach specjalnych.

Duzym osiagnigciem bylo zajgcie I miejsca w kategorii tkanina i aplikacja
w III Ogolnopolskim Konkursie Plastycznym organizowanym przez PFRON
w Warszawie oraz otrzymanie nagrody w wysokosci 5000,- zt.

2. Zajecia rozwijajace ekspresj¢ twoércza o charakterze muzycznym
i teatralnym, ktére stuzyly przygotowaniu wystgpow artystycznych , a osiagane
sukcesy, wyrazajace si¢ w nagrodach, dyplomach i pochwatach w znaczacy
sposob wplyngly na wzrost motywacji mtodziezy do przygotowania sig
i uczestniczenia w tego typu przedsigwzigciach. Wplyngty takZze na
wewnetrzng integracj¢ grupy. Na podstawie obserwacji grupy uczestniczacej
w zajeciach muzycznych, tanecznych teatralnych mozna wysnué wnioski, Ze
miodziez chetnie w nich uczestniczy, czerpiae wiele radodci ze wspdinego
bycia ze soba oraz rozwijania wspdlnych talentéw i zainteresowar.




[image: image7.jpg]3.Zajgeia rehabilitacji ruchowej odbywaja si¢ codziennie majac na celu
podnoszenie i utrzymanie sprawnosci ruchowej oraz poprawe ogolnej
kondycji. Zajgcia miaty formeg indywidualng (7 osob), grupowa ( 23 osoby)z
podziatem na kobiety i mgzezyzn.
Przy doborze form kierowano si¢ indywidualnymi potrzebami uczestnikéw
zgodnie z zaleceniami lekarskimi.

4. Zajgcia z psychologiem

Praca psychologa obejmuje diagnozg, terapi¢ oraz pracg z rodzing uczestnika
a takze wspotpracg z instruktorami.

Efekty terapii psychologicznej to poprawa komunikacji, konstruktywne
rozwigzywanie konfliktow, ksztaltowanie asertywnodcei, jasne wyrazanie
potrzeb oraz redukowanie negatywnych emocji. Metody stosowane to metoda
Knilla, Gunzburga, Dolla.

W warsztacie stosowana jest psychoterapia grupowa obejmujaca wszystkich
uczestnikéw WTZ oraz indywidualna prowadzona z 10 osobami.

Ponadto w ramach terapii psychologicznej przeprowadzono  spotkanie
zuczestnikami ' WTZ n/t ,, Ty i Twdj stary Rodzic” poswigcone problemom
$mierci.

Przeprowadzono pogadanke z rodzicami n/t ,,Wieczne dzieci czy dorosli”,
»Problem seksualnosci os6b z niepetnosprawnosceig intelektualng” oraz ,Dar
czy cigzar — rodzice wobec niepetnosprawnogci dziecka”.

4. Zajgcia ogdlno-rozwojowe.

Oceng postegpéw uczestnika WTZ dokonano w oparciu o kwestionariusz
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wedtug 10-cio punktowej skali.

a. w zaradnoSci osobistej i samodzielnosci postepy poczynito - 30 0s6b
w zakresie;

- samoobstuga w ubieraniu sig

- ubieranie si¢ stosownie do pogody

- samoobstuga w myciu sig

- samoobstuga podczas jedzenia

- przygotowanie prostych positkéw

- dokonywanie prostych zakupéw

- utrzymanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu

- samodzielne poruszanie si¢ w bliskim terenie

- umiejetnos¢ korzystania z komunikacji - 8 osob

- orientacja w elementarnych zasadach zycia codziennego
( np. reakcja w przypadku choréb czy awarii, znajomos¢ zasad
wspotzycia spotecznego, dokonywanie rutynowych optat) - 5 0s6b




[image: image8.jpg]b. w rehabilitacji spotecznej postepy poczynito 18 0sob w zakresie:
- umiejgtnosci komunikowania sig
- umiejetnoscei dzielenia sig i niesienia pomocy
- tworzenia wigzi i przyjazni
- harmonijnego wspétzycia w grupie
- umiejetnosci podporzadkowania sig przetozonym
- umiejetnodci ponoszenia odpowiedzialnogei za siebie, mleme za
wykonane zadania
- umiejetnosci odpowiedniego zachowania si¢ w miejscach publicznych
- umiejgtnosei dysponowania pienigdzmi planowanie wydatkéw

c.  wrehabilitacji zawodowej postepy poczynito 15 0s6b w zakresie:
- rozumienie otrzymanych polecen
- doktadnogé
- samodzielnosé
- pracowito$é
- kreatywnos¢é
- wytrwatos$é
- tempo pracy
- dyscyplina pracy i przestrzeganie regulaminu WTZ
- dbanie o wiasne bezpieczenstwo

W ciggu 6-cio letniej rehabilitacji spotecznej i zawodowej w drugiej
polowie grudnia roku 2003 i na poczatku roku 2004 pigeiu  uczestnikow
Warsztatu Terapii Zajeciowej dzigki opanowaniu umigjetnosci zawodowych
i spotecznych podjeto prace w Zaktadzie Aktywnoséci Zawodowej naszego
Stowarzyszenia w Rymanowie Zdroju. Pozostali uczestnicy rokuja podjgcie
pracy wspieranej, niemniej jednak wymagaja jeszcze dluzszego okresu
rehabilitacji, aby osiagna¢ wymagane umiejgtnosci.

Rehabilitacji  spoteczna i zawodowa o0séb niepetnosprawnych

intelektualnie  ichorych psychicznie wymaga $cistej wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym,
Nalezy wyeliminowa¢ stereotypy ktore tkwig w $wiadomosci naszego
spofeczenstwa, ze osoba niepelnosprawna intelektualnie, jest mniej
wartosciowa, godna litodci i nie jest w stanie samodzielnie funkcjonowaé
w swoim $rodowisku.

Wiadciwa pomoc musi byé ,trafiona”, odpowiada¢ na rzeczywiste
potrzeby ludzi, a nie tylko by¢ demonstracja dobrej woli oséb, ktore chca
pomaga¢. Wobec powszechnego w naszym spoteczenstwie braku rozumienia
psychiki 0séb niepetnosprawnych intelektualnie i nieczgstych kontaktow ogdtu
zta grupa ludzi istnieje mata szansa, ze pomoc udzielona przez osoby
przypadkowe bedzie trafna, wlasciwa i nieupokarzajaca. Jesli chcemy zblizy¢
$wiaty zdrowych i chorych, sprawnych i niesprawnych — to musimy sig




[image: image9.jpg]wzajerhnie siebie uczy¢, takze brania i udzielania pomocy. Ow proces uczenia
si¢ musi mie¢ charakter obustronny, bo tylko w ten sposéb mozemy przyczynié
sig do polepszenia wspolnego zycia.

Na podstawie naszych 6-cio letnich doswiadczen mozemy stwierdzi¢ ze
latwiej osobg niepelnosprawng wyuczy¢ umiejetnosci zawodowych, niz zmienié
spojrzenie $rodowiska na zatrudnienie tych osob. Mamy nadzwjg, Ze nasza
wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym doprowadzi do zmiany postaw
spolecznych i uznania praw oséb niepemosprawnych do wykonywania pracy
zarobkowe] zgodnie z ich mozliwosciami.

Efekty naszej pracy bytyby o wiele skromniejsze gdyby nie dodatkowe
dofinansowanie naszej dziatalnogci ze strony Zarzadu Powiatu przy pozytywnej
akceptacji Rady Powiatu. Dofinansowanie wyniosto 26.481,z1, za co
chciatabym w imieniu Podopiecznych, Rodzicéw, Rady Programowej oraz
Zarzadu Kota serdecznie podzigkowac.




