[image: image1.jpg]Uchwatla Nr XXXIII/259/05
Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 23 listopada 2005 r.

w sprawie przyjecia przez Powiat Krosnienski do realizacji zadan z zakresu
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy

Na podstawie art.5 ust. 2, 3, 4, art.12 pkt 8a , 73 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pézn. zm./ oraz art. 9 i 9a ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz.U. Nr 99 poz.1001 z p6z.zm /
Rada Powiatu Kro$nienskiego

uchwala

co nastgpuje:

§1
1. Powiat Kro$niefiski przyjmuje do realizacji zadania i kompetencje okreslone
w art. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezace
do wlasciwosci Krosna Miasta na prawach powiatu.

2. Zasady wykonywania zadan i kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
porozumienie, ktérego projekt stanowi zatqcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu Krosnieniskiego do zawarcia porozumienia,
o ktérym mowa w §1 ust. 2.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Rady Powiatu Krosnienskiego
z dnia 23 listopada 2005 r.

Projekt

Porozumienie

w sprawie realizacji zadaf z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zawarte W dNil...ccecveoiinenenn pomiedzy Powiatem Krosnienskiem
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Kro$nienskiego w osobach:

1. Zbigniew Braja — Starosta Kro$nienski

2. Andrzej Koniecki — Wicestarosta Kro$nienski

dzialajacych na podstawie Uchwaly ................. Rady Powiatu Krosniefiskiego z dnia
a Gming Krosno wykonujaca zadania powiatu (miasto na prawach powiatu) zwang dalej
~.Miastem” reprezentowang przez:

Piotra Przytockiego — Prezydenta Miasta Krosna
dzialajacego na podstawie Uchwaly Nr ... Rady Miasta Krosna z dnia

§1

Miasto powierza a Powiat Kros$nieniski przyjmuje do wykonania zadania okreslone w art. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
Nr 99, poz.1001 z p6Zn. zm.).

§2

Powiat Krosnienski zadania okre$lone w § 1 wykonywal bedzie poprzez Powiatowy Urzad
Pracy w Krosnie wchodzacy w sktad powiatowej administracji zespolonej.

§3

W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan
i kompetencji bedacych przedmiotem porozumienia organem wiasciwym jest Starosta
Krosnienski.

§4

1. W zwiazku z realizacjg zadan okreslonych w § 1 Powiat Krosnieniski otrzymywat bedzie
z budzetu Miasta na prawach powiatu dotacj¢ celowa na wspotfinansowanie kosztéw
funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy.

2. W 2006 r. wysoko$¢ dotacji, o ktorej mowa w ust.1 zostanie ustalona w wysokosci
stanowigcej iloczyn: poniesionych kosztow funkcjonowania powiatowego urzgdu pracy
w 2005 r. przez iloraz liczby mieszkaficow z terenu Miasta do Iacznej liczby



[image: image3.jpg]mieszkancOw z calego obszaru dzialania Powiatowego Urzedu Pracy wg stanu na
31 grudnia 2004 roku.

Wstepna kwota dotacji w 2006 r. wynosi 513720,00 z} co stanowi iloczyn: planowanych
kosztéw funkcjonowania powiatowego urzedu pracy w 2005 roku przez iloraz liczby
mieszkanicow z terenu Miasta do lacznej liczby mieszkancéw z calego obszaru dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy wg stanu na 31 grudnia 2004 roku.

Ostateczna kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 2 zostanie ustalona do dnia 15 kwietnia
2006 roku.

Kwota dotacji przekazywana bedzie w okresach miesigcznych w wysokosci 1/12 kwoty
ustalonej w ust. 3 w terminie do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
Starostwa Powiatowego w Krosnie: Podkarpacki Bank Spéldzielczy w Sanoku, O/Krosno
Nr 65 8642 1083 2002 8371 5308 0001, z uwzglednieniem korekty wynikajacej z ust.4.
Ewentualne kwoty nadplat zaliczone zostang na poczet przysziych okresow, natomiast
niedoplaty zostang wyro6wnane do konca kwietnia 2006 roku.

W przypadku opéznienia w przekazaniu dotacji okreslonej niniejsza umowa ‘begda
naliczane odsetki ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

Wysoko$é dotacji celowej w latach nastgpnych ustalana bedzie w formie aneksu do
niniejszego porozumienia.

§5

. Powiat Krosnienski sklada Miastu roczne sprawozdanie rzeczowe i finansowe z realizacji

powierzonego zadania za dany rok, w terminie do dnia 31 marca kazdego nastgpnego
roku kalendarzowego.

Zarzad Powiatu Kroéniefiskiego, w terminie do dnia 31 pazdziernika roku
poprzedzajacego rok budzetowy, przedkiada Prezydentowi Miasta Krosna projekt budzetu
Powiatowego Urzedu Pracy do uzgodnienia — co powinno nastgpi¢ do dnia 10 listopada
danego roku.

§6

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Krosnie powoluje i odwoluje Starosta
Kroénienski w porozumieniu z Prezydentem Miasta Krosna, z zastosowaniem przepisow
art. 9 ust.5 iust.5a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Organem wiasciwym do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy jest Starosta
Krogniefiski.

§7

Powiatowg Rad¢ Zatrudnienia powoluje Starosta Krosnienski w porozumieniu z Prezydentem
Miasta Krosna.
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§8

Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.

Porozumienie moze by¢ rozwigzane w kazdym czasie za zgoda obu stron.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie z zachowaniem sze$ciomiesigcznego
okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie porozumienia, zmiana oraz jego rozwiazanie wymagajg formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.
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Porozumienie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego.
§10

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

§11

Traci moc porozumienie w sprawie realizacji zadan z zakresu zatrudnienia i pmclwdua{amu
bezrobociu zawarte w dniu 31grudnia 2002 roku.

§12

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.




