  Uchwała Nr 236/05

Zarządu Powiatu Krośnieńskiego

z dnia 25 stycznia 2005 roku

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie 


Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r., o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) 
uchwala się co następuje:


 W Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie stanowiącym załącznik do uchwały Nr 150/2001 Zarządu Powiatu Krośnieńskiego                       z dnia 15 marca 2001 r. zmieniony uchwałą Nr 248/2002r. Zarządu Powiatu Krośnieńskiego z dnia 13 marca 2002 roku, wprowadza się następujące zmiany:

§ 1
1) - w §  1 ust. 2 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1592  z późn. zm.)”,

2) - w § 1 ust. 2 pkt. 2  otrzymuje brzmienie:

„2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2004 r, Nr 64              poz. 593 z późn. zm.)

3) - w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ 2. Dyrektora zatrudnia Zarząd Powiatu”,

4) - w § 4 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:

„6.Na wniosek Dyrektora PCPR Starosta może upoważnić innego pracownika PCPR do wydawania w sprawach indywidualnych decyzji administracyjnych”.

5) - § 5 otrzymuje brzmienie:

,,W skład PCPR wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1. Zespoły: 

1) zespół  ds. rodzin zastępczych, 

2) zespół  ds. osób niepełnosprawnych.

2. Samodzielne stanowiska pracy: 

1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych, domów pomocy społecznej i ośrodków wsparcia,

2) stanowisko pracy ds. opiekuńczo – wychowawczych, 

3) stanowisko pracy ds. finansowo księgowych,

       4) stanowisko pracy ds. obsługi prawnej.

6) § 6 otrzymuje brzmienie:

    ,,Kompetencje poszczególnych komórek organizacyjnych PCPR:

I. Zespoły:

       1. Zespół ds. rodzin zastępczych.
Prowadzenie zadań z zakresu:

1) przygotowywania i kwalifikacji rodzin zastępczych,

2) nadzór nad sprawowaniem opieki nad dziećmi w rodzinach zastępczych,

3) dokonywania oceny sytuacji opiekuńczo – wychowawczej dzieci umieszczonych                    w rodzinach  zastępczych,

4) przygotowywanie porozumień zawieranych przez Starostę z innymi jednostkami     samorządu     terytorialnego w sprawie pokrywania kosztów utrzymania dziecka     w rodzinie zastępczej,

5) wydawanie decyzji przyznających pomoc pieniężną rodzinom zastępczym,

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach odpłatności rodziców      za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej,

7) przygotowywanie decyzji w sprawie usamodzielnień wychowanków rodzin     zastępczych,

8) pomoc w przygotowywaniu indywidualnych planów usamodzielnień wychowanków      z rodzin zastępczych,

9) pomoc w usamodzielnianiu wychowanków rodzin zastępczych,

10) współpracy z Sądem Rodzinnym i Nieletnich oraz kuratorami sądowymi,

11) współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie kompetencji stanowiska,

12) szkolenie rodzin zastępczych.

      2. Zespół ds. osób niepełnosprawnych.

      Prowadzenie zadań z zakresu:

1) dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                         i technicznych w tym:

a) przyjmowanie wniosków,

b) sprawdzanie wniosków pod względem kompletności złożonych dokumentów,

c) dokonywanie wizji lokalnych u wnioskodawców celem sprawdzenia stanu     faktycznego,

d) kwalifikowanie wniosków,

e) realizacja wniosków poprzez podpisanie umowy z wnioskodawcą, sprawdzenie     realizacji     robót     budowlanych oraz wypłata kwoty ustalonej w kosztorysie     powykonawczym,

2) dofinansowania uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach     rehabilitacyjnych w tym:

a) przyjmowanie wniosków osób niepełnosprawnych,

b) sprawdzanie wniosków pod względem kompletności złożonych dokumentów,

c) rozpatrywanie wniosków i przyznawanie świadczeń,

d) sporządzanie i przekazywanie dokumentów będących podstawą dokonania polecenia      przelewu      przez Wydział Finansowy Starostwa Powiatowego,

e) współpraca z ośrodkami organizującymi turnusy rehabilitacyjne celem wymiany     dokumentacji,

3) kontrola ośrodków chcących być organizatorem turnusów rehabilitacyjnych bądź            przyjmować zorganizowane grupy turnusowe w tym:

a) kontrola bazy medycznej i rehabilitacyjnej,

b) kontrola zaplecza rekreacyjno – kulturalnego,

c) kontrola obiektów pod względem dostępności dla osób niepełnosprawnych, w tym      poruszających się na wózkach,

4) kontrola turnusów rehabilitacyjnych, na których przebywają mieszkańcy powiatu     krośnieńskiego,

5) finansowania w części lub całości kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii     zajęciowej w tym: 

a) kwartalne przekazywanie środków na bieżącą działalność Warsztatu,

b) przyjmowanie sprawozdań z działalności jednostki,

c) nadzór merytoryczny nad działalnością jednostki,

6) dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne                                        i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie      odrębnych      przepisów w tym:

a) przyjmowanie wniosków,

b) sprawdzenie wniosków pod względem kompletności złożonych dokumentów,

c) rozpatrywanie wniosków i przyznawanie dofinansowania,

d) dokonywanie ewidencji osób korzystających  z dofinansowania oraz sprawdzanie     częstotliwości przyznawanych świadczeń,

e) przechowywanie dokumentacji zgodnie z zaleceniami PFRON,

7) obsługi interesantów w zakresie swoich kompetencji,

8) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób     niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej,

9) dofinansowania  sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

10)opracowywania, zgodnie ze strategią rozwoju województwa, projektów      powiatowych  programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji społecznej,

b) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,

12) podejmowania działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności.    

II. Samodzielne stanowiska pracy:

1. Stanowisko pracy ds. organizacyjnych, domów pomocy społecznej i ośrodków wsparcia.

Prowadzenie zadań z zakresu:

1) prowadzenie dokumentacji spraw dotyczących praktyk studenckich, uczniowskich     oraz staży dla absolwentów, 

2) zakładowej działalności socjalnej,

3) prowadzenia sekretariatu oraz sprawowania nadzoru nad obiegiem dokumentacji      zgodnie  z instrukcją kancelaryjną,

4) BHP, OC i ppoż,

5) archiwum zakładowego,

6) obsługi technicznej PCPR,

7) obsługi kasowej,

8) prowadzenia rejestru przeprowadzonych kontroli,

9) zapewnienia i należytej organizacji przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków       oraz listów obywateli kierowanych do PCPR,

10) gospodarki pieczęciami PCPR,

11) prowadzenie rejestru wyjazdów służbowych.

12) udzielania zainteresowanym informacji o prawach i uprawnieniach,

13) wydawania decyzji o umieszczeniu osób w domach pomocy społecznej        zlokalizowanych na terenie powiatu krośnieńskiego,

14) przygotowywania decyzji zmieniające decyzje o odpłatności oraz o skierowaniu                    do domu pomocy społecznej – przebywających pensjonariuszy  w dps na terenie       powiatu krośnieńskiego,

15) wykonywania miesięcznych sprawozdań z ruchu mieszkańców w dps,

16) doradztwa metodycznego dla Ośrodków Pomocy Społecznej i pracowników        socjalnych,

17) kierowania osób z zaburzeniami psychicznymi oraz niepełnosprawnych        intelektualnie  do ośrodków wsparcia.

2. Stanowisko pracy ds. opiekuńczo - wychowawczych.

Prowadzenie zadań z zakresu:

1) współpracy z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi,

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie odpłatności osób     zobowiązanych za pobyt dziecka, osoby pełnoletniej w placówce opiekuńczo –    wychowawczej,

3) kierowanie dzieci i młodzieży do placówek opiekuńczo – wychowawczych,

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach usamodzielnień      wychowanków  z placówek opiekuńczo – wychowawczych i młodzieżowych      ośrodków wychowawczych,

5) pomocy w usamodzielnianiu wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych                            i  młodzieżowych ośrodków wychowawczych,

6) współpracy z Sądem Rodzinnym i Nieletnich oraz kuratorami sądowymi,

7) współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie kompetencji stanowiska,

8) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu                     z zakładu karnego,

9) przygotowywanie porozumień zawieranych przez Starostę z innymi jednostkami      samorządu  terytorialnego w sprawie pokrywania średniego miesięcznego kosztu      utrzymania dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej,

10) interwencji kryzysowej,

11) specjalistycznego poradnictwa.

3. Stanowisko pracy ds. finansowo - księgowych.

Prowadzenie zadań z zakresu:

1) spraw płacowych, w tym nagród jubileuszowych oraz dodatków stażowych i innych,

     2) obsługi finansowo – księgowej budżetu PCPR w zakresie środków budżetowych     oraz środka     specjalnego, przekazywania środków finansowych na rachunki innych     podmiotów, a także osób     fizycznych (rodziny zastępcze, wychowankowie rodzin     zastępczych i placówek opiekuńczo –     wychowawczych),

     3) sporządzania listy płac oraz list wypłat pomocy pieniężnych dla rodzin zastępczych                i placówek     opiekuńczo - wychowawczych oraz wykonywania rozliczeń z ZUS,     Urzędem Skarbowym,     Urzędem Pracy,

4) rozliczania dotacji otrzymanych z budżetu państwa na realizację zadań administracji      rządowej,

5) współpracy z bankiem prowadzącym obsługę finansową PCPR, 

6) sporządzania planów i sprawozdań finansowych jednostki oraz sprawozdań      zbiorczych,

7) nadzoru i koordynacji prac w zakresie opracowywania planów sporządzanych     przez jednostki     podległe PCPR,

8) opracowywania propozycji zmian w budżecie jednostki,

9) opracowywania wymaganych informacji pisemnych z wykonania zadań finansowych,

10) rozliczenie inwentaryzacji składników majątkowych PCPR,

11) przeprowadzania procedury zamówień publicznych,

12) prenumeraty czasopism dla potrzeb PCPR,

13) gospodarki środkami trwałymi i wyposażeniem jednostki, prowadzenia ewidencji       inwentarza  i jego kasacji.

4. Stanowisko pracy ds. obsługi prawnej.
Prowadzenie zadań z zakresu:

1) udzielanie porad prawnych i opinii pracownikom  PCPR,

2) udzielanie porad prawnych osobom trzecim z zakresu zadań wykonywanych przez      PCPR,

3) przygotowywanie projektów uchwał, umów, porozumień i decyzji administracyjnych                   we  współpracy z pracownikami merytorycznymi, 

[image: image1.jpg]4) prowadzenie egzekucji administracyjnych,

5) biezacej aktualizacji regulaminu pracy,

6) parafowanie umoéw z zakresu zadan dotyczacych wykonywania ustawy o osobach
niepetnosprawnych,

7) innych spraw z zakresu ustawy o pomocy spolecznej i przepisow wykonawczych

zleconych przez Dyrektora PCPR.
7) § 7 - otrzymuje brzmienie

1. Pracownik sprawujacy obstuge sekretariatu odbiera korespondencje adresowang
na PCPR zKancelarii Starostwa Powiatowego, po zarejestrowaniu przedkiada
ja Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. W dalszej kolejnoéci przekazuje za potwierdzeniem korespondencje do zalatwienia

poszczegblnym  pracownikom zgodnie z dyspozycja Dyrektora.

3. Pracownik zalatwiajgcy sprawe rejestruje ja we wlaéciwej tematycznie teczce rzeczowej

akt, dokonuje niezbednych uzgodnieri i konsultacji oraz w razie potrzeby uzyskuje
opini¢ radcy prawnego PCPR.

4. Pisma przeznaczone do wyslania przekazywane sa do sekretariatu celem dokonania

rejestracji przed ich wystaniem.

5. Pisma wychodzace z PCPR s3 podpisywane przez Dyrektora PCPR”.

§8

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kroénie.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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