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Zarządzenie Nr 2 /05

Starosty Krośnieńskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu

z dnia  21 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia podstawowych założeń i kierunków działania 

obrony cywilnej powiatu krośnieńskiego w 2005 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.             o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (jedn. tekst Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416),  § 3 pkt 3, § 5 ust. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850) oraz § 3 zarządzenia Nr 10/05 Wojewody Podkarpackiego - Szefa Obrony Cywilnej Województwa z dnia 12 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia podstawowych założeń i kierunków działania obrony cywilnej województwa podkarpackiego  w 2005 roku, 

zarządza się co następuje:

§ 1

1) Ustala się „Wytyczne Starosty Krośnieńskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu do działania w zakresie obrony cywilnej w 2005 roku” – stanowiące załącznik Nr 1 do zarządzenia, które określają podstawowe założenia i kierunki działania obrony cywilnej w 2005 roku.

2) Ustala się „Kalendarzowy Plan Działania Obrony Cywilnej Powiatu Krośnieńskiego w 2005 roku” – stanowiący załącznik Nr 2 do zarządzenia.

§ 2

Zobowiązuje się do realizacji zadań zawartych w Kalendarzowym Planie Działania Obrony Cywilnej Powiatu Krośnieńskiego wszystkich wykonawców i współwykonawców.

§ 3

Zobowiązuje się burmistrzów i wójtów w oparciu o Wytyczne określone w § 1 pkt 1 i Kalendarzowy Plan określony w § 1 pkt 2 do:

1) opracowania rocznych planów zamierzeń w zakresie obrony cywilnej w terminie do 4 marca 2005 roku,

[image: image1.jpg]2) przekazania dla kierownikow zakladéw pracy realizujgcych zadania
obrony cywilnej danych wyjsciowych do opracowania zakladowych
planow zamierzen w zakresie obrony cywilne;.

§4

Roczne plany zamierzen przed zatwierdzeniem przez wiasciwych Szefow OC
nalezy uzgodni¢:

1) zaktadowe - w gminie,

2) gminne — w starostwie.

§5

O wykonaniu zadan wynikajacych z Planu zamierzen nalezy powiadomi¢ Szefa
Obrony Cywilnej Powiatu za posrednictwem Kierownika Referatu Spraw
Obywatelskich i Porzadku Publicznego Starostwa Powiatowego w Kro$nie w
terminie do 15 listopada 2005 roku.

§o

Nadzor nad realizacja zasadniczych przedsigwzigé Planu  powierzam
Kierownikowi Referatu Spraw Obywatelskich i Porzadku Publicznego
Starostwa Powiatowego w Kroénie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta
Szef Obrony Cyjwilnej Powiatu

1
Zbigniew BRAYA



 

Załącznik Nr 1 do zarządzenia 

Starosty Krośnieńskiego 

Nr 2/05 z dnia 21 lutego 2005 r. 

WYTYCZNE

Starosty Krośnieńskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu

z dnia  lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia planu realizacji zasadniczych zamierzeń obrony cywilnej 

powiatu krośnieńskiego w 2005 roku.

W obecnej sytuacji polityczno – militarnej na świecie znacznie wzrosło zagrożenie konfliktami lokalnymi, aktami terroru i negatywnym oddziaływaniem sił przyrody na środowisko. Zmiany klimatyczne w ostatnich latach są powodem zwiększającej się ilości klęsk żywiołowych (powodzie, huragany, susze) o niespotykanych wcześniej rozmiarach. Zmieniający się charakter zagrożeń wymaga ciągłego doskonalenia systemu ochrony ludności, weryfikacji dotychczas funkcjonujących rozwiązań i efektywnego wykorzystania sił i środków do zwalczania potencjalnych zagrożeń.

W 2005 roku będzie kontynuowany proces przebudowy systemu obrony cywilnej stosownie do nowych uwarunkowań polityczno militarnych i generowanych przez nie zagrożeń, odpowiednio do prawdopodobieństwa i stopnia ich wystąpienia.

Zasadniczym celem działania    obrony cywilnej powiatu będzie utrzymanie  na dotychczasowym poziomie zdolności sił i środków ochrony ludności do zapobiegania i zwalczania zagrożeń niemilitarnych oraz tworzenie sprawnego mechanizmu ich rozwinięcia na wypadek wprowadzenia stanów nadzwyczajnych,                            a w szczególności kryzysu polityczno – militarnego.

Główny wysiłek w realizacji zadań należy skupić na:

1) rozpoznawaniu i ocenie zagrożeń oraz informowaniu, ostrzeganiu i alarmowaniu ludności na wypadek ich wystąpienia,

2) utrzymywaniu w gotowości ogniw kierowania, sił ratowniczych służb i inspekcji oraz podmiotów realizujących zadania ochrony ludności do reagowania we wszystkich stanach zagrożeń, 

3) doskonaleniu ogniw kierowania podczas koordynowania i kierowania działaniami ratowniczymi w rejonach i miejscach dużych skupisk ludzkich (obiektach podwyższonego ryzyka),

4) rozwijaniu różnorodnych form edukacji obywatelskiej w celu wyczulenia społeczeństwa na nowe rodzaje wyzwań i zagrożeń,

5) przygotowaniu społeczeństwa do samoobrony i właściwego zachowania się w sytuacjach kryzysowych.

W celu realizacji zadań należy:

1. W zakresie organizacyjnym i prawnym.

1. Sukcesywnie wdrażać nowe uwarunkowania związane z funkcjonowaniem obrony cywilnej wynikające ze zmiany aktów prawnych.

2. Informować nadrzędne szczeble kierowania OC o niespójności przepisów prawnych i trudnościach w ich wdrażaniu.

3. Zdecydowanie poprawić dyscyplinę wykonawczą w zakresie składania sprawozdań i informacji o realizacji zadań OC.

4. Kontynuować tworzenie jednolitych struktur organizacyjnych zarządzania kryzysowego obejmujących zadania ochrony ludności, obrony cywilnej i spraw obronnych.

5. Bezwzględnie przestrzegać aby pracownicy przetwarzający informacje niejawne posiadali odpowiednie poświadczenia bezpieczeństwa.

2. W zakresie zarządzania kryzysowego.

1. Wdrożyć na wszystkich szceblach kierowania załażenia do opracowania procedur informowania, ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach.

2. Scentralizować przepływ i wymianę informacji bieżącej jak i kryzysowej w oparciu o Centra Zarządzania Kryzysowego, stanowiące główną strukturę całodobowego monitoringu na danym obszarze.

3. Opracować wersję aktualizacyjną planu reagowania kryzysowego, dokonując stosownych uzgodnień i przedstawić do zatwierdzenia przez Starostę.

4. Zapewniać skuteczny system łączności , sukcesywnie rozbudowując system gminnych sieci radiowych na potrzeby zarządzania kryzysowego.

5. Zaplanować i prowadzić  gry decyzyjne,  ćwiczenia epizodyczne Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego oraz Gminnych Zespołów Reagowania.

6. Dokonać szczegółowej weryfikacji posiadanych baz danych, z których przewidziane siły i środki mogą być wykorzystane do prowadzenia działań ratowniczych.

7. W szerszym zakresie wykorzystywać możliwości przekazywania informacji drogą elektroniczną, zwłaszcza w sytuacjach kryzysowych.

8. Dokonać oceny przyjętych na szczeblu gminy, powiatu rozwiązań zmierzających do zapewnienia właściwego poziomu bezpieczeństwa społeczności lokalnej.

9. Dokonać analizy potrzeb sprzętu przeciwpowodziowego na administrowanym terenie i określić priorytety jego uzupełniania.

3. W zakresie planowania obrony cywilnej i ratownictwa.

1. Dokonywać oceny przygotowań obrony cywilnej do realizacji zadań w świetle nowo pojawiających się zagrożeń.

2. Aktualizować plany obrony cywilnej na wszystkich szczeblach kierowania uwzględniając nowe regulacje prawne.

3. Posiadać plany działania jednostek ochrony zdrowia na wypadek katastrof i klęsk żywiołowych.

4. Opracować na wszystkich szczeblach administracji publicznej plany ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych w ścisłym współdziałaniu z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków.

5. Na każdym szczeblu kierowania OC przygotować procedury do ewakuacji ludności i mienia na wypadek zagrożenia.

6. Po wystąpieniu niebezpiecznych zdarzeń prowadzić ocenę skuteczności czynności zapobiegających ich powstawaniu oraz podejmowanych działań w trakcie ich usuwania.

7. Kontynuować prace planistyczno-organizacyjne w zakresie likwidacji skażeń.

8. Doskonalić zasady współdziałania  FOC z Krajowym Systemem Ratowniczo Gaśniczym oraz innymi profesjonalnymi służbami ratowniczymi w zwalczaniu klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska.

9. Rozwijać współpracę i współdziałanie z organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań obrony cywilnej.

10. Rozwijać współpracę przygraniczną w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej.

11. Do planowania realizacji zadań obrony cywilnej przyjąć jako obowiązujący katalog zadań OC wg załącznika Nr 1 do niniejszych wytycznych.

4. W zakresie wykrywania zagrożeń i alarmowania.

1. Doskonalić procedury przekazywania informacji o zagrożeniach. Jako obowiązujące stosować dotychczasowe sygnały określone w załączniku do Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie obrony cywilnej.

2. Zapewnić ciągły obieg informacji o zagrożeniach do każdego ogniwa kierowania OC po godzinach pracy z możliwością przekazywania dla społeczeństwa ostrzeżeń i alarmów o niebezpieczeństwie.

3. Włączać do SWA i SWO wszystkie podmioty, których statutowa działalność obejmuje rozpoznawanie zagrożeń oraz informowanie i ostrzeganie o ich wystąpieniu.

4. Rozszerzyć funkcjonowanie systemu wykrywania i alarmowania poprzez współpracę z lokalnymi rozgłośniami radiowymi w zakresie ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach.

5. Utrzymywać w stałej sprawności techniczne systemy alarmowe do przekazywania sygnałów ostrzegawczych i alarmowych dla zagrożonej ludności.

6. Doskonalić monitorowanie zagrożeń oraz ostrzeganie i alarmowanie ludności.

7. Obowiązkowo co najmniej raz w roku prowadzić szkolenie obsad elementów systemu wykrywania i alarmowania.

8. Podczas treningów SWA doskonalić obsadę POADA w prognozowaniu skażeń wg normy ATP 45B, obsłudze środków łączności i radiowego systemu sterowania syrenami.

5. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej.

1. Organizować i realizować szkolenia organów kierowania, pracowników aparatu wykonawczego oraz formacji obrony cywilnej zgodnie z wytycznymi i programami szkolenia.

2. Ćwiczenia i treningi sztabowe traktować jako zasadnicze formy doskonalenia organizacyjnego ogniw kierowania i sił ratowniczych. Sukcesywnie podnosić ich efektywność szkoleniową.

3. W zakresie szkolenia specjalistycznego ratowników OC zacieśniać współpracę ze strażą pożarną, policją służbami medycznymi i innymi jednostkami organizacyjnymi realizującymi zadania w zakresie ochrony ludności.

4. W szkoleniach i ćwiczeniach obrony cywilnej uwzględniać problematykę związaną z lokalnymi zagrożeniami i szeroko pojętą ochroną ludności oraz doskonalić proces wypracowywania decyzji  przez terenowych Szefów OC do prowadzenia akcji ratunkowych.

5. Szkolenie FOC realizować zgodnie z opracowanymi planami dla poszczególnych specjalności w cyklu 4-letnim.

6. W ramach szkoleń  ludności w zakresie powszechnej samoobrony zwracać uwagę na doskonalenie praktycznych umiejętności w sytuacjach zagrożeń.

7. Wypracować skuteczne metody edukacji społeczeństwa z zasad samoobrony i umiejętności zachowania się w sytuacjach kryzysowych.

8. Przedstawiać w lokalnych mediach dokonania i osiągnięcia OC. Najciekawsze publikacje przesyłać do redakcji „Przeglądu OC”.

9. Kontynuować współpracę z kierownikami placówek oświatowo-wychowawczych w zakresie upowszechniania problematyki ochrony ludności wśród dzieci i młodzieży. 

[image: image2.jpg]6. W zakresie zabezpieczenia materialowo-technicznego.

1. Dokona¢ analizy potrzeb sprzetu technicznego OC do wykorzystania przez FOC i okreslic

priorytety ich uzupefniania.

Kontynuowa¢ sukcesywne wycofywanie z eksploatacji sprzetu nie spelniajacego wymagan

technicznych.

Dostosowa¢ zasady gospodarowania sprzgtem i materiatami OC do zasad gospodarki mate-

riatowej okreslonych w ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 roku.

Racjonalnie gospodarowa¢ sprzetem i materiatami na wszystkich szczeblach kierowania

Bezwzglednie poprawi¢ warunki przechowywania sprzetu OC poprzez zabezpieczenie ma-

gazynow przed zawilgoceniem i kradzieza.

6. Na dotychczasowych zasadach prowadzi¢ legalizacj¢, okresowe przeglady i konserwacje
sprzetu obrony cywilnej.

7. Wzmoc nadzor nad gospodarkg sprzetem i materiatami OC na wszystkich szczeblach kiero-
wania OC.
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7. W zakresie zabezpieczenia inzynieryjno-technicznego.

1. Utrzymywaé posiadane budowle ochronne w gotowosci technicznej oraz zapobiegac ich de-

wastacji. W miarg posiadanych $rodkow zapewni¢ sprawno$¢ urzadzen i wyposazenia obiek-

tow.

Priorytetowo traktowa¢ remonty i modernizacj¢ schronéw w obiektach uzytecznosci pu-

blicznej. Zamiar podjecia prac modernizacyjnych zgtasza¢ do Wydzialu Zarzadzania Kryzy-

sowego PUW w terminie do 30 czerwca z wyprzedzeniem jednego roku.

Utrzymywac¢ w cigglej sprawnosci technicznej awaryjne urzadzenia zaopatrzenia w wodg

4. Dokonywac biezacej aktualizacji gminnych programow funkcjonowania publicznych urza-
dzen zaopatrzenia w wodg w warunkach specjalnych.

5. Uwzglednia¢ w opracowywanych planach zagospodarowywania przestrzennego oraz projek-
tach budowlanych wymogi obrony cywilnej.

o

8. W zakresie finansowania.

1. Przy zakupie sprzetu i ustug przestrzegac przepisow ustawy o zamowieniach publicznych.

2. Terminowo regulowa¢ zobowiazania za realizacj¢ dostaw i ustug.

3. Nie dopuszcza¢ do naliczania karnych odsetek za zwlokg z powodu nieterminowego oplaca-
nia zobowigzan za realizacj¢ dostaw i ustug.
W terminie do 14 dni po realizacji uzgodnionych zadan OC przesyta¢ do WZK noty ksiggo-
we wraz z kserokopiami rachunkow celem refundacji poniesionych kosztow.

Obowiqzek zapewnienia begpieczeristwa lokalnym spolecznosciom spoczywa na wszystkich
organach administracji publicznej. W glownej mierze sq to zadania wladz lokalnych, ktore
powinny byé spéjne z kierunkami dziatania okreslonymi w niniejszych wytycznych.

STAROSTA KROYNIENSKI
SZEF OBRONY GYWALNE] POWIATU

~

Zbignjew BRAJA
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1.
	W zakresie organizacyjnym  i  prawnym
	1. Wdrażanie nowych uregulowań prawnych w zakresie zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie, kierownicy zakł. pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Opracowywanie oraz aktualizacja zarządzeń szefów obrony cywilnej w miarę ukazywania się nowych uregulowań prawnych.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Sporządzenie obowiązujących sprawozdań i przesłanie do szczebla nadrzędnego.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie, kierownicy zakł. pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. Opracowanie dokumentów organizacyjno planistycznych do działania obrony cywilnej w 2005 roku.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie, kierownicy zakł. pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Udział w naradach rozliczeniowo-zadaniowych i szkoleniowych organizowanych przez szczeble nadrzędne
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie,
kierownicy z-dów pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Zgodnie z ustaleniami szczebla nadrzędnego

	






	
	1. Opracowanie powiatowego planu reagowania kryzysowego i gminnych planów reagowania kryzysowego.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie,
/Komendant Miejski PSP/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Aktualizacja Powiatowego Planu Operacyjnego Bezpośredniej Ochrony przed Powodzią oraz planów gminnych.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie,
/Komendant Miejski PSP/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Aktualizacja baz danych na potrzeby prowadzenia działań ratowniczych.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie,
/Komendant Miejski PSP/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Lp.
	ZADA-NIE
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	2.
	W zakresie zarządzania  kryzysowego 

i usuwania skutków klęsk żywiołowych
	4. Opracowanie i przesłanie do szczebla nadrzędnego zestawienia planowanych do ochrony obiektów technicznych przez jednostki wojskowe na wypadek powodzi i akcji przeciwlodowych.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Opracowanie i przesłanie do szczebla nadrzędnego  oceny stanu zaawansowania  prac w zakresie systemu zarządzania kryzysowego.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. Wdrażanie w organach samorządu terytorialnego założeń do procedur informowania, ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. Kontynuacja organizacji powiatowego centrum reagowania kryzysowego oraz gminnych centrów reagowania.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. Szkolenie osób odpowiedzialnych za obsługę Radiowej Sieci Zarządzania Wojewody.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9. Prowadzenie okresowych treningów w Radiowej Sieci Zarządzania Wojewody. 
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10.Doskonalenie systemu ochrony ludności w zagrożeniach transgranicznych:

a) aktualizacja planu ostrzegania i alarmowania,

b) weryfikacja katalogu zagrożeń
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie Kier. Zesp. Służb, Inspekcji i Straży Pow.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Według planu pracy Euroregionu Karpaty
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	11. Sporządzenie okresowych meldunków z realizacji odbudowy zniszczeń po klęskach żywiołowych. 
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	12. Prowadzenie wspólnych kontroli przez policję, służby celne w miejscach rozpowszechniania artykułów pirackich.
	Kierownik Referatu ROP,

Policja, Służba Celna
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13. Ocena zagrożenia przeciwpowodziowego powiatu.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14. Opracowanie  raportów z realizacji zadań wynikających ze „Strategii działań na rzecz ochrony własności intelektualnej w Polsce”
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	15. Zabezpieczenie i obsługa posiedzeń Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego. 
	Szef PZRK

Kierownik Referatu ROP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Zgodnie z planem pracy Zespołu

	
	
	16. Ćwiczenia Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego.
	Szef PZRK

Kierownik Referatu ROP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Zgodnie z planem pracy Zespołu

	3.
	W zakresie planowania i ratownictwa


	1. Opracowanie informacji o sposobie realizacji celów określonych  w  w ytycz-nych Szefa OCK w zakresie planowania, organizacji realizacji zadań OC w 2005 r.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Ocena stanu przygotowań OC do realizacji zadań czasu „P” i „W” w zakresie ochrony ludności (zagrożenia codzienne, w tym ataki terrorystyczne).
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Ocena możliwości likwidacji skażeń i zakażeń w czasie „P” i „W” na obszarze województwa. 
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
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	W zakresie planowania i ratownictwa
	4. Aktualizacja planów obrony cywilnej:

· powiatowego,

· gminnych i zakładowych

i przekazanie zasadniczych zmian do szczebla nadrzędnego.
	Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Opracowanie na wszystkich szczeblach kierowania OC procedur ewakuacji ludności i mienia na wypadek wystąpienia zagrożeń.
	Kierownik Referatu ROP,

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. Dokończenie opracowania planów OC placówek oświatowo - wychowawczych.
	Podk. Kurator Oświaty

Nacz. Wydz. OKiP i Kier. Referatu ROP burmistrzowie, wójtowie Kier. plac. oświatowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. Okresowa aktualizacja bazy danych o obiektach stwarzających zagrożenie i wielkości zgromadzonych w nich niebezpiecznych substancji chemicznych oraz prognozowanych strefach zagrożeń.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. Aktualizacja dokumentacji planistycznej oraz stanu zabezpieczenia materiałowo technicznego urządzeń specjalnych.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie Kier. zakładów pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9. Aktualizacja ewidencji  stanu urządzeń specjalnych za;

· gminę,

· powiat,
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
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	10. Dostosowanie struktur organizacyjnych i wyposażenia FOC do potrzeb zwalczania lokalnych zagrożeń.
	Kierownik Referatu ROP,

burmistrzowie, wójtowie 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11. Opracowanie planów ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych na szczeblu:

· jedn. org.zarz. obiektami, gminy,

· powiatu,
	Kierownik Referatu ROP,

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	12.  Opracowanie planu przygotowania i dystrybucji jodu stabilnego na wypadek zdarzenia radiacyjnego.
	Kierownik Referatu ROP,

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13. Opracowanie (aktualizacja) planów ewakuacji osób z zakładów służby zdrowia na wypadek zagrożeń terrorystycznych.
	Peł. Woj. Ds. Zdr. i Rat. Med.

Szefowie OC Pow. I Gmin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	W zakresie wykrywania zagrożeń i alarmowania
	1. Aktualizacja aktów prawnych regulujących funkcjonowanie struktur organizacyjnych SWA i SWO.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP,
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Przeglądy techniczne i bieżąca konserwacja systemów alarmowych.
	Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg oddzielnych harmonogram

	
	
	3. Trening powiatowy SWA przygotowujący do udziału w treningu wojewódzkim. Szkolenie stanów osobowych POADA z rozpoznania i prognozowania skażeń wg norm ATP-45B oraz obsługi scentralizowanych systemów alarmowych i środków łączności radiowej. 
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	W uzgodnieniu z UM Krosno.
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	4. Treningi doskonalące znajomość procedur wymiany informacji prognozowania skażeń wg normy ATP-45B po użyciu broni NBC i uwolnieniu NSCh.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP
	
	
	16
	
	
	22
	
	
	1
	28
	
	
	

	
	
	5. Treningi odbioru sygnałów powietrznego ostrzegania w sieci radiowej KOP.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP
	27
	24
	24
	28
	19
	30
	28
	25
	29
	27
	24
	29
	

	
	
	6. Szkolenie zbiorowe pracowników PCZK w posługiwaniu się metodyką  wymiany informacji i prognozowania skażeń w sytuacji użycia broni masowego rażenia  wg normy ATP-45B.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP
	
	2223
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. Aktualizacja bazy danych SWA. Opracowanie sprawozdań dot. organiz. SWA  i przesłanie do szczebla nadrzędn.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. Opracowanie analizy  wdrożenia  nowych procedur informowania, alarmowania i ostrzegania ludności o zagrożeniach i przesłanie do szczebla nadrzędnego.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9. Kontrole stanu technicznego scentralizowanych systemów alarmowych.
	Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Raz w tygodniu

	
	
	10. Trening wojewódzki SWA nt. „Realizacja zadań SWA w czasie wystąpienia zagrożeń pokoju i wojny”.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2728
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	5
	W zakresie szkolenia
	1. Narada robocza kadry kierowniczej PUW z terenowymi Szefami OC.
	Szef OC woj.

Szefowie OC powiatów

i gmin
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Narady szkoleniowo – rozliczeniowe z realizacji zadań pracowników OC:

· powiatów,

· gmin.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Szkolenie doskonalące pracowników merytorycznych  OC powiatów, gmin i  zakładów pracy.
	Dyrektor WZK
burmistrzowie, wójtowie Kier. zakładów pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg planów gminnych

	
	
	4. Szkolenie podstawowe i doskonalące stanów osobowych FOC.
	Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Szkolenie instruktorów OC.
	Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Zgodnie z planami szkolenia szkół i ośrodków  szkol. PSP

	
	
	6. Szkolenie komendantów FOC
	Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. Szkolenie kursowe:

Z zakresu ochrony ludności:

· starostowie, prezydenci miast,

· pracownicy starostw ds. OC,

· burmistrzowie, wójtowie,

· pracownicy gmin ds. OC
	Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	Zgodnie z programem CS PSP w Częstochowie

lazajr@cspsp.pl  

tel. 0-34  3651607

Zgodnie z programem szkolenia S.A. PSP w Krakowie

rmarchewka@sapsp.pl 

tel. 0-12  6460100


	

	
	
	8. Udział pracowników aparatu wykonawczego OC powiatów i gmin w szkoleniach organizowanych przez Szefa OCK.
	Dyrektor WZK
Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Zgodnie z planem i wytycznymi 

Szefa OCK
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	6.
	W zakresie upowszechniania OC
	1. Współpraca ze środkami masowego przekazu w zakresie upowszechniania problematyki ochrony ludności.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Upowszechnianie problematyki bezpieczeństwa cywilnego na obszarze powiatu.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Informowanie społeczeństwa o sposobach zachowania w sytuacjach kryzysowych (huragany, powodzie, pożary, itp.) za pomocą plakatów, ulotek.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. Upowszechnianie problematyki ochrony ludności wśród dzieci i młodzieży szkolnej.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	W zakresie zaopatrzenia

materiałowo-technicznego
	1. Opracowanie sprawozdań dotyczących stanu wyposażenia w sprzęt OC oraz bazy magazynowej w powiecie i gminie,  przesłanie danych do szczebla nadrzędnego.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Wdrażanie zasad gospodarki środkami rzeczowymi OC wg. przepisów ustawy o rachunkowości.
	Dyrektor WZK
Kierownik Referatu ROP
burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.  Założenie ewidencji sprzętu OC i niskocenowych składników rzeczowych długotrwałego użytkowania.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. Przeklasyfikowanie sprzętu OC.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
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	5. Wybrakowanie sprzętu OC nieprzydatnego do dalszej eksploatacji.
	Komisja wojewódzka
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. Legalizacja sprzętu dozymetrycznego i konserwacja sprzętu łączności.
	Dyrektor WZK

Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg oddzielnego planu

	
	
	7. Okresowe przeglądy i konserwacje sprzętu OC w magazynie powiatowym i magazynach gminnych i zakładowych.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg oddzielnego planu

	
	
	8. Bieżąca konserwacja sprzętu OC.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg własnych planów

	8.
	W zakresie inżynieryjno technicznym
	1. Aktualizacja i uzgadnianie gminnych programów funkcjonowania publicznych ujęć wody w warunkach specjalnych.


	Dyrektor WZK 

Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Rozpoznanie konstrukcji budowlanych obiektów narażonych na szczególne zagrożenie.
	Dyrektor WZK 

Kierownik Referatu ROP

brmistrzowie, wójtowie

PINB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Aktualizacja stanu ewidencyjnego budowli ochronnych i przesłanie danych do szczebla nadrzędnego.


	Dyrektor WZK 

Kierownik Referatu ROP

Burmistrz gm. Jedlicze
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	9.
	W zakresie finansowania 

i inwestycji
	1. Wykonanie sprawozdań z realizacji wydatków za 2004 rok.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Opracowanie planów wydatków finansowych na 2005 r.
	Kierownik Referatu ROP

burmistrzowie, wójtowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Opracowanie danych do projektu budżetu powiatu na 2005 rok.
	Kierownik Referatu ROP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. Modernizacja  wyposażenia technicznego SWA.
	Dyrektor WZK 

Kierownik Referatu ROP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	W zakresie kontroli
	1. Kontrola problemowa realizacji zadań w zakresie ochrony ludności, zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej:

· gm. Krościenko Wyżne,

· gm. Wojaszówka
	Kierownik Referatu ROP

Komisja ROP
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